0 ") @) /educacionBA buenosaires.gob.ar/educacion

Aplicacion del acta paritaria docente | Febrero 2023

1. SUELDO BASICO
El valor indice a partir del 1 de febrero es de: $31,2480.

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG

Remunerativo - Bonificable Si

2. SUMA FIJA DECRETO 483/05
A partir del 1 de febrero se regirda por los siguientes valores y sera

proporcionado por puntaje de cada cargo, teniendo en cuenta que dicha
proporcionalidad estd estipulada en 1135 puntos indice para cargos de JS
(Cargo Testigo: Maestra de Grado JS) vy 2070 para cargos de JC (Cargo
Testigo: Maestra de Grado JO).

Se establece ademas un esquema de pisos para los cargos de JS vy JC con
menor puntaje tal como se describe a continuacion:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $ 21.920,00
Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $ 43.840,00
Hora catedra: $1.153,68 (Tope 38 HO)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $ 20.139,00
Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $ 40.278,00
Tope por persona: $ 43.840,00
Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
Remunerativo - Bonificable Si

3. PLUS DIFERENCIAL POR JERARQUIZACION:
Sin modificaciones (15%).

4. MATERIAL DIDACTICO
Recordar gue este concepto se divide en dos items en funcidén a la

antigliedad del/la docente vy tiene —al igual que el Decreto 483/05— un
sistema de pisos y proporcionalidad segun los puntos indices del cargo vy el
tipo de jornada (simple o completa).
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4.1 MATERIAL DIDACTICO (0 al 60% DE ANTIGUEDAD):
A partir del 1 de febrero se regira por los siguientes valores:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $ 27.307,00
Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $ 54.614,00
Hora catedra: $1.437,21 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $ 26.203,00
Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $ 52.406,00
Tope por persona: $ 54.614,00

IMPORTANTE: Se instituye para los/as docentes comprendidos/as en estos
cargos una compensacion semestral equivalente al 50% del ultimo pago
realizado de dicha suma, al final del primer y segundo semestre 2023,
conforme a la cantidad de dias trabajados en cada semestre y que se
liguidara conjuntamente con el SAC en idéntica fecha de pago. Si el cese
se produjera con anterioridad, esta compensacion se liquidara al momento
de producirse la baja.

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
NO Remunerativo - NO Bonificable Si

4.2 MATERIAL DIDACTICO R (70 al 120% DE ANTIGUEDAD):
A partir del 1de febrero se regira por los siguientes valores:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $ 33.838,00
Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $ 67.676,00
Hora catedra: $ 1.780,95 (Tope 38 HO)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $ 32.471,00
Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $ 64.942,00
Tope por persona: $67.676,00
Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
Remunerativo - NO Bonificable Si
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5. ADICIONAL ESPECIAL
A partir del 1 de febrero tendra los siguientes valores:

Cargo J. Simple: $ 15.130,00

Cargo J. Completa: $ 30.260,00

Hora catedra NIVEL MEDIO: $1.008,667 (Tope 30 HO)
Hora catedra NIVEL SUPERIOR; $1.260,833 (Tope 24 HC)

El tope por persona gueda establecido en $ 30.260,00

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
NO Remunerativo - No Bonificable NO

0. FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE (FONID)
Sin modificaciones:

Cargo J. Simple: $ 7.350,00

Cargo J. Completa: $14.700,00

Hora catedra NIVEL MEDIO: $ 490,00 (Tope 30 HO)

Hora catedra NIVEL SUPERIOR;: $ 612,50 (Tope 24 HC)

Tope por persona: $14.700,00

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
NO Remunerativo - No Bonificable NO

7. CONECTIVIDAD:
Sin modificaciones:

Cargo J. Simple: $ 4.750,00

Cargo J. Completa: $ 9.500,00

Hora catedra NIVEL MEDIO: $ 316,667 (Tope 30 HO)

Hora cétedra NIVEL SUPERIOR: $ 395,833 (Tope 24 HC)

Tope por persona: $ 9.500,00

Caracter del Concepto Computa para el calculo del CMG
NO Remunerativo - No Bonificable NO
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8. BONO CONECTIVIDAD:
En el mes de febrero se suspende su pago y se unifica al punto 7

conectividad.

9. SALARIO MINIMO DOCENTE
El salario minimo garantizado a partir del 1 de febrero tendra los siguientes

valores:
Cargo Testigo: Maestra de Grado Jornada Simple.

Base de calculo: 20 Horas Catedra.

J. Simple: $ 104.566,00 (1)
J. Completa: $ 209.132,00 (2)
Hora catedra: $ 5.228,30 (tope 40 HO)

1. Para el cargo testigo de Maestra de Grado Jornada Simple o cargos con
puntaje de 1135 0 mas puntos vy proporcional para los cargos con puntaje
menor. Para los cargos de Jornada Simple con puntaje menor de 1135
puUNtos, se asegura como piso de salario minimo un monto de $ 61.582,00

2. Para el cargo testigo de Maestra de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos v proporcional para los cargos con
puntaje menor. Para los cargos de Jornada Completa con puntaje menor
de 2.070 puntos, se asegura como piso de salario minimo un monto de $
163.732,00.

Recordar que el Complemento Minimo Garantizado es un concepto No
Remunerativo y No Bonificable.

IMPORTANTE: Se instituye para los/as docentes comprendidos/as en
estos cargos una compensacion semestral equivalente al 50% del ultimo
pago realizado de dicha suma, al final del primer y segundo semestre
2023, conforme a la cantidad de dias trabajados en cada semestre y que
se liquidara conjuntamente con el SAC en idéntica fecha de pago. Si el
cese se produjera con anterioridad, esta compensacion se liquidara al
momento de producirse la baja.

10. ASIGNACIONES FAMILIARES
Recordar valores conforme a lo dispuesto en la Ley 6457/LCBA/2021 que

rigen desde el 1 de enero 2023 v que fueron notificados por Gestidon Privada
Informa 2627 de fecha 25/01/23.
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11. Las sumas proporcionales a puntos (Material Didactico, Material
Didactico R, Decreto 483/05 y Sueldo Minimo Garantizado) no deberan
superar el valor tope segun el tipo de jornada ni ser inferior al piso indicado
para cada caso.

12. Ejiemplo de Recibo de Maestra de Grado J. Simple con 40 % de
antigledad para febrero 2023

Sueldo Basico 35.466,48
Decreto 243/08 21.920,00
Antiguedad 22.954,59
Presentismo 3.546,65
Subtotal Rem. 83.887,72
Retenciones (23,5%) i e 19.713,61
Subtotal 1 64,1741
M. Didactico 27.307,00
Subtotal 2: 91.481,1
Complemento Minimo Garantizado 13.084,89
Subtotal 3: 104.566,00
FONID 7.350,00
Conectividad 4.750,00
Adicional Especial 15.130,00
TOTAL 131.796,00

** Los descuentos corresponden a Jubilacidon (11%); Resolucion 137/05
(2%); Ley 19032 (3%); Obra Social (3%) v Caja Complementaria (4,5%).

13. Ejemplo de Recibo Hora Catedra inicial / Primario / Medio con 40%
de antigledad para febrero 2023

Sueldo Basico 1.749,89
Decreto 243/08 1153,68
Antigledad 1161,43
Presentismo 174,99
Subtotal Rem. 4.239,99
Retenciones (23,5%) o e 996,40
Subtotal 1 3.243,59
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M. Didactico 1.437,21
Subtotal 2: 4.680,80
Complemento Minimo Garantizado 547,50
Subtotal 3: 5.228,30
FONID 490,00
Conectividad 316,67
Adicional Especial 1.008,67
TOTAL 7.043,64

** Los descuentos corresponden a Jubilacion (11%); Resolucion 137/05
(2%); Ley 19032 (3%); Obra Social (3%) y Caja Complementaria (4,5%).

14. Ejemplo de Recibo Hora Catedra Nivel Superior con 40% de
antiguedad para febrero 2023

Sueldo Basico 2.031,12
Decreto 243/08 1153,68
Antigledad 1.273,92
Presentismo 203,11
Subtotal Rem. 4.661,84
Retenciones (23,5%) i e 109553
Subtotal 1 3.566,31
M. Didactico 1.437,21
Subtotal 2: 5.003,52
Complemento Minimo Garantizado 224,78
Subtotal 3: 5.228,30
FONID 612,50
Conectividad 395,83
Adicional Especial 1.260,83
TOTAL 7.497,46

** Los descuentos corresponden a Jubilacion (11%); Resolucion 137/05 (2%);
Ley 19032 (3%); Obra Social (3%) vy Caja Complementaria (4,5%).
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