Orientaciones sobre los perfiles requeridos para el
desempeiio de los cargos de Maestro Especialista y
Maestro Coordinador de Trayectorias en escuelas de
Gestidn Privada

Introduccion

Los nuevos cargos docentes que se suman al estatuto del docente tienen como
objetivo fortalecer los aprendizajes y las trayectorias de todos/as los/as
estudiantes. En este marco, ofrecen la oportunidad de reconocer y promover la
formacion profesional de los/as docentes que, desde su trabajo de ensefianza y de
seguimiento de los procesos de aprendizaje, asumen una responsabilidad que
trasciende el trabajo con su grupo de alumnos/as para comprometerse en una
tarea de alcance institucional.

En funcién de los objetivos que sustentan la definicion de los nuevos cargos del
estatuto se espera que estos roles contribuyan con los procesos de mejora escolar
liderados por el equipo directivo. Dichos procesos requieren de la distribucion del
liderazgo pedagdgico y suponen un trabajo mancomunado, articulado vy
técnicamente especializado que asegure los procesos de inclusion y mejora de los
aprendizajes.

Por lo expresado anteriormente, se comparten orientaciones que pueden contribuir
con la reflexion institucional y las definiciones sobre la categorizacion profesional
del equipo docente.



Direccion General de Educacion de Gestion Privada

Maestro/a Especialista para los Niveles Inicial y
Primaria

Formacion y experiencia:

Se espera que los/as docentes aspirantes al cargo cuenten con una formacion
especializada en didactica y tengan al menos 5 afos de experiencia en el trabajo
como docente del nivel.

Para el ciclo lectivo 2023 se espera que la formacion especializada sea en el campo
de la alfabetizacion inicial y/o de didactica de la matematica.

Funciones:

En los Niveles Inicial y Primario, ademas de sus funciones y responsabilidades como
docente en la seccidn a su cargo, y en funcion del plan de gestion pedagdgica
previsto por el equipo directivo, los/as maestros/as especialistas deberan:

* Abordar problematicas especificas en el ambito de su especialidad en articulacion
con otros/as docentes de la institucion.

» Coordinar espacios de trabajo junto con el equipo de conduccidn, en el ambito de
su especialidad, por ejemplo, en los Espacios de Mejora Institucional (EMI) o en
otras instancias de trabajo institucional.

 Orientar y acompafar en el aula a su cargo a docentes que recién se inician y/o a
aquellos estudiantes de la formacion docente inicial que realicen practicas en la
institucion, en funcidn del plan de gestion del equipo de conduccion.

Ejemplos de tareas:

* Modelar en su sala de clases la enseffianza de la lectura y la escritura para sus
colegas docentes.

* Acompanfar a sus colegas como pareja pedagdgica en algunos momentos de clase.
* Disefar y llevar adelante espacios de intervencion con estudiantes que requieran
un mMmayor acompafamiento en sus procesos de alfabetizacion. Para este ultimo
desafio trabajard en conjunto con sus colegas y el/la maestro coordinador de
trayectorias, si lo hubiese.



Direccion General de Educacion de Gestion Privada

Maestro/a Coordinador/a de Trayectorias para el
Nivel Primario

Formacion y experiencia

Se espera que los/as docentes aspirantes al cargo cuenten con una formacion
especializada en el drea de seguimiento y acompafamiento a las trayectorias y
cuenten al menos con 5 afos de experiencia como docentes del nivel.

Funciones:

* Desarrollar, orientar y promover acciones institucionales que permitan fortalecer
la mejora de los aprendizajes vy las trayectorias en el marco del plan de gestion
pedagodgica del equipo directivo.

* Sistematizar el seguimiento de las trayectorias y colaborar con el equipo
directivo en la articulacion del trabajo con los/as docentes del propio nivel y/o de
otros niveles.

* Colaborar con el equipo de conduccidon en la articulacidon con otros actores,
organizaciones y/o programas que establezcan contacto con la escuela con el
objeto de enriquecer la labor educativa.

Ejemplos de tareas:

* Modelar las estrategias de ensefanza diversificada, de evaluacion formativa,

seguimiento y retroalimentacion en su aula.

« Acompanar y orientar a sus colegas sobre estrategias de ensenanza diversificada,

de evaluacion formativa, seguimiento y retroalimentacion.

» Disefar y llevar adelante estrategias de observacion, registro e intervencion para

que la escuela pueda acompanar la trayectoria de cada uno/a de sus estudiantes.

» Colaborar con sus colegas en la deteccidon y el seguimiento de aquellos/as

nifos/as que requieran un mayor acompafamiento en sus procesos de aprendizaje.



