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1- CAPACIDADES PROFESIONALES PARA ORIENTAR EL DISENO DE PROYECTOS DE

FORMACION DOCENTE CONTINUA

El siguiente marco orientador fue formulado tomando como referencia las capacidades
generales propuestas por la Resolucion Nro. 337-CFE/2018, que plantea el Marco Referencial
de Capacidades Profesionales parala Formacidon Docente Inicial. Se adecuaron las capacidades
especificas que estaresolucion plantea alas caracteristicas de laformacién docente continuay
del ejercicio profesional.

Las capacidades profesionales que aqui se plantean:

1) Deben promover la actualizacién, especializacion y/o complementacion de los
aprendizajes que se prevén desarrollar en las carreras de profesorado.

2) Debenserobjetode ensefianzay de evaluacién.

3) Debendesarrollarseen el marco de las disciplinas escolares, areas, niveles educativos
y/o modalidades que son dmbito de incumbencia del titulo docente. Es por ello que
resultaimportante que las ofertas de formacién continua definan con claridad quiénes
son las y los destinatarios y cudl es la o las disciplinas escolares, areas, nivel/es
educativo/s y/o modalidad/es de referencia.

4) Deben desarrollarse en el contexto de actuacion de las y los docentes que cursan la
formacién, promoviendo trabajos de campo, prdcticas e instancias de analisis,
evaluacion y reflexién sobre las practicas.

CAPACIDADES PROFESIONALES ORIENTATIVAS

CAPACIDADES

CAPACIDADES ESPECIFICAS

GENERALES

e Conoceraportesprovenientes de los Ultimos avances
Dominarlos cientificos para prlof}Jer'izar/especiaIizareI conocimiento que
saberesa ofrece laformacidninicial respecto de:
ensefar a) laolasdisciplinas que ensefianlasylos docentes.

b) loslenguajesexpresivosy las especializaciones técnicas
enrelacion conlos perfiles profesionales.

c) losprocesosde aprendizajeyde desarrollodelasylos
estudiantes.

d) laformacionen capacidadesocompetencias.
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e) laadquisicionde habilidadesy destrezas relacionadas
con losdesempefios profesionales del contexto socio-
productivo.

f) ladidacticadela ensefianzade las disciplinas escolares.

g) losprocesosde ensefianzayde aprendizaje
multidisciplinar e interdisciplinar.

Profundizary/o especializar el conocimiento sobre enfoquesy
contenidos especificos abordados en los diferentes
documentos curriculares de lajurisdiccion.

Conocerlos ultimos marcos normativos y enfoques sobre la
formacién en contenidos transversales (derechos humanos,
educacion sexual integral, educacidn inclusiva, educacion
emocional, educacién ambiental, educacién digital, entre
otros).

Actuar de

acuerdocon las
caracteristicas y
diversos modos
de aprenderde
los estudiantes.

Analizar, evaluary reflexionarsobre el modo en que las propias
practicas atienden alas caracteristicas diversasde lasy los
estudiantes.

Reconocery valorarla diversidad de aprendizajes previos,
ritmos, interesesy grados de avance a través del andlisis de
clases, produccionesy entrevistas a estudiantes.

Analizar, evaluary reflexionarsobre barreras de aprendizaje
presentesenlasinstitucionesy practicas pedagdgicas.

Construir criterios, desarrollary evaluar:

a) estrategias paradiagnosticarlosaprendizajesdelasy
los estudiantesytomardecisiones, enfuncionde ello,
vinculadas con laensefianza.

b) estrategiasde ensefianzay/o evaluacién que atiendan
ala diversidad de lasylos estudiantes (sus distintos
ritmos, saberes previos, grados de avance, interesesy
trayectoriasindividuales)

c) estrategiasde planificacion de laensefianzay de
evaluacién que contemplen la progresion de los
aprendizajes.

d) estrategiasparaacompanara lasy losestudiantes que
presentendificultades o cuyas trayectorias reales
resulten distantes respecto de las trayectorias tedricas.

e) estrategiasque considerenladimension emocionaly
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afectivade losaprendizajesylaincidenciade las
intervenciones docentes en los procesos de
subjetivacion.

f) adaptacionescurricularesindividualizadasy
equitativas, y articulaciones con otros profesionales
gue acompafian la trayectoria de las/os estudiantes.

g) estrategiasde ensefanzae institucionales parahacer
efectivalaaccesibilidad de todas/oslasy los
estudiantes.

e Colaborarcon el/laestudiante enlaconstruccionde su
proyecto personal, atendiendo a su contexto emocional, social
y familiar.

e Analizar, evaluaryreflexionarsobre las propias practicas de
ensefianzayde gestion de clase y proponerlos ajustesy

Dirigirla .
o mejoras.
ensefianzay
gestionarlaclase e Desarrollaro profundizarel conocimiento sobre nuevos

enfoques, estrategias y/o instrumentos asociados a:
a) La planificacion didactica.
b) Las metodologias de ensefianza.
c) La evaluacidnde losaprendizajes.

d) La gestiéndelaula(organizacion de tiempos, espacios,
agrupamientos de estudiantes).

e) La ensefianzacon diversastecnologiasyentornos
virtuales, con formato sincrénicoy asincrénico.

f) La ensefianzade lineastransversales (derechos
humanos, educacion sexualintegral, educacién
inclusiva, educacién emocional, educacion ambiental,
educaciondigital, entre otros).

g) La promocidnyeldesarrollode habilidades sociales
(empatia, colaboracion, respeto, didlogo, entre otras).

h) La continuidady progresionde las trayectoriasy de los
procesos de aprendizaje de lasylos estudiantes
(unidad pedagégica, trabajo por ciclo, coordinacién o
integracion entre ciclosy afios, evaluaciéon colegiada de
los procesos de aprendizaje, entreotras).

e Favorecerel desarrollode nuevas experiencias de aprendizaje
del curriculum que resulten significativas, interesantes y
desafiantes paralasylos estudiantes.

e Conocerlasimplicancias didacticas de politicas, programasy/o
proyectos educativos jurisdiccionales especificos.
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e Disefiare implementarexperiencias de aprendizaje que
recuperen caracteristicasy necesidades delcontextode la

Intervenirenla - )
escuela, lasfamiliasy lacomunidad.

dindmicagrupaly
organizarel ® Explorar, desarrollary evaluar:

trabajo escolar a) diversasestrategias de agrupamientoy de aprendizaje

colaborativo entre estudiantes.
b) acuerdosde convivenciaenlaescuelayenelaula.

c) estrategiasde mediacionyresolucién de conflictos que
propicien practicas democraticas en el contexto
escolar.

® Analizar, evaluaryreflexionarsobre el climainstitucional, la
organizaciény el funcionamiento institucionalylarelacién con

Intervenirenel .
la comunidad enlos contextos escolares.

escenario
institucionaly e Explorar, desarrollaryevaluar:
comunitario.

a) estrategias de relevamiento de informaciény de
construcciény lecturade indicadores educativos.

b) estrategias de autoevaluacion de lacalidad educativa
delas instituciones.

c) proyectoseducativosinstitucionales.

d) estrategias de orientaciony seguimiento de
estudiantes, en procesos tutorialesy dentrode los
equipos de orientacién escolar.

e) estrategias de interacciény comunicacién con las
familias, con diferentes propdsitos formativos.

e Conocerlasimplicanciasinstitucionalesy comunitarias de
politicas, programas y/o proyectos educativos jurisdiccionales
especificos.

e Desarrollarhabilidades asociadas al trabajoen equipo
(organizacion, distribucién de roles, liderazgo, didlogo, entre

otras).
Comprometerse e Conocery/oprofundizarel conocimiento sobre enfoquesy
con el propio teorias acerca de la educacidn, lajusticiaeducativay el derecho
proceso ala educacién.

formativo. e Explicitary fundamentarlos supuestos pedagdgicos de las

propias practicas.

e Conocercriteriosde seleccionyvalidacion de informacion
obtenidade diferentes fuentes digitales.
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e Sistematizaro producirconocimientoyrecomendacioneso
reflexiones sobre las practicas de ensefianzay los procesos de
aprendizaje basados en:

a) la observaciény el analisis de clases, planificaciones,
evaluacionesy proyectos.

b) La exploracion de evidencias e investigaciones en el
campo educativo.

c) Lareflexionenysobrelapropiapracticade ensefianza.

d) La investigacion sobre unatematicade interésde el/la
docente.

e) El desarrollo de un proyecto de investigacién-accién en
el contexto de desempefio profesional de el/la
docente.

e Constituirse en parte de lacomunidad de aprendizaje escolary
de redesde aprendizaje fuerade laescuela.

e Reflexionarsobre el sentido ético de laprofesiényla
responsabilidad pedagdgicade lasy los docentes sobre los
procesos de formacidonde lasy los estudiantes.
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2- CONTENIDOS RELEVANTES/TEMAS ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS PARA ORIENTAR LAS OFERTAS
DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

Se ofrece a continuacion, un listado de vacancias identificadas en consulta a las
Areas/Dependencias, en referenciaalos distintos nivelesy modalidades del Sistema Educativo.

El mismo no es taxativo, por lo que la determinacidn de si una propuesta atiende a vacancias
emergentes, quedara supeditado a la indicacién que haga el Area o Dependencia sobre el
tema, al momento de presentar la oferta de formacién continua frente a la Comision
Evaluadora de cursos de desarrollo profesional docente y postitulos docentes.

Sibienlainformacion hasido compartida porlas diferentes dreas y sectores, su identificacion
no es privativa para esa determinada drea o sector, pudiendo ser abordada por otros niveles
y/o modalidades en las ofertas de formacidn continua.

Se sugiere dar relevancia a la competencia digital docente en las capacitaciones para que
las/os cursantes puedan adquirir esas competencias necesarias para desarrollarse en el marco
de una ciudadania digital.

En este sentido, esimportante que todas las propuestas formativas puedan incorporarlas, sean
o no de temadticas especificamente referidas a |la ensefianza con medios y/o herramientas
digitales.

Dichas competencias contemplan distintos aspectos deldesempefio docente que se organizan
en cinco dreas o dimensiones:

@ informacion y alfabetizacién informacional (aquellas competencias vinculadas a la
busqueda, filtrado, seleccidon y agrupamiento de la informacién identificando su
potencialidad en el marco de una propuesta de ensefanza);

@ comunicacidny colaboracidn (aspectovinculadoalaelecciény usoadecuado de
medios paralainteracciony colaboracién en el contexto de ensefianza)

@ creacidonde contenidos digitales (queimplicalacreaciény edicién de contenidos
haciendo uso de multiples lenguajes y medios digitales);

@ resolucionde problemas, (vinculado alaresolucion de problemas técnicos haciendo
uso de medios digitales);

@ v seguridad (en relaciéon al resguardo de datos personales y uso responsable de la
tecnologia).

Los primeros temas hacen referencia a contenidos que se abordan en todos o casi todos los
nivelesy/o modalidades. No obstante ello, cada propuesta debe estar adaptada a los niveles
especificos de los destinatarios.

TEMATICAS GENERALES

@ La gestion de la ensefianza en aulas inclusivas. Escuela inclusiva. Atencion a la
diversidad.

@® La dimensidnemocional y afectivadel aprendizaje.

@ LagestiénescolardelaESI
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@ FEvaluacionformativa: Criterios, herramientas, instrumentos.

@ Climaescolaryeducacion emocional —Hostigamiento (Bullying) - Vinculos sanos
docente - estudiante

@ Incorporaciénde lastecnologias de la informaciény lacomunicacién en las practicas
de ensefianza.

@® Aprenderaaprender. Culturadel pensamiento. Desafio cognitivo detrds de las
actividades, las rutinas de pensamiento. Pensamiento visible.

@ Ensefianzayaprendizaje basado en proyectos con integracion de disciplinas. Proyectos
STEAM.

NIVEL INICIAL
@ Alfabetizacidn Inicial

Proyectos orientados alaindagacion del ambientesocial y natural. Actividadesy
experiencias pedagdgicas en Ciencias.

o
@ Estrategias para laarticulacién Jardiny familias.
[

Vulneracién de derechos enlainfanciay sudetecciéony abordaje enel NI

NIVEL PRIMARIO
@ Alfabetizacién Inicial
@ Llecturay escrituraenlasdistintas dreas de conocimiento

@ Didicticaespecificade las distintas areas: Practicas del lenguaje - Lengua - Matematica
— Ciencias Naturales — Ciencias Sociales — Conocimiento del Mundo como area
integradoray su articulacién en proyectos integradores.

@® Metodologiade trabajo por proyectos, donde se evidencielaarticulacion de dreas.

Nuevodisefio EPJA

@® Acompafiamiento a las trayectorias escolares — Estrategias para el disefio de
dispositivos de promocidn acompafiada.

NIVEL MEDIO

@® Para equipos directivos: Herramientas para la gestién de equipos de trabajo:
planificacion colaborativa, trabajo interdisciplinario, evaluacion colegiada.
Conformacién de equipos de acompafiamiento a las trayectorias escolares (tutores/as

- preceptores/as)

@ Para preceptores/as y tutores/as: Acompafiamiento a las trayectorias educativas:
preceptores, tutoresy equipos EOE (estrategias para el trabajo conjunto, especificidad
de roles y funciones.

@ Para profesores/as:

1. Evaluaciénformativa. Planificacién colaborativa, trabajo interdisciplinario,
evaluacion colegiada.

2. Transversalidad de ejes prioritarios (ESI, Tutoria, Emprendedurismo, consumos

problematicos, violencia) en el trabajo con las areas de conocimiento.
IF-2023-42968263-GCABA-UCSFD
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4, Nuevodisefio modularEPJA

MODALIDAD EDUCACION TECNICO-PROFESIONALEN SUS DOS NIVELES (MEDIO Y SUPERIOR)
Y FORMACION PROFESIONAL

Estrategias de ensefianza paralaformacién de habilidades parael trabajo
Introduccidn de herramientas digitales en los procesos de ensefianzay evaluacion
Estrategias didacticas para potenciarlamotivacién de los/as estudiantes

La introduccidn de la perspectivade géneroenlaensefianzaenlaETP

Estrategias para la ensefianza y actualizacidon en tematicas especificas: imagen y
sonido, saberes digitales, robdtica, pensamiento computacional, tecnologias de
representaciéon y disefio en 2d y 3d (por niveles), impresién en 3d, manejo de
impresora especifica, tecnologias de disefio en cmc (3d basico y avanzado), seguridad
informatica, cienciade datos e inteligencia artificial, desarrollo de software embebido,
sistemas embebidos, nano componentes electrdnicos, tecnologiade celulares, redes y
telecomunicaciones, analisis de sistemas (actualizacion a 2022), energias renovables,
biotecnologiavegetal, nanotecnologiavegetal, administracion por gestion financiera,
distribucion de energia eléctrica y suministros transformadores, eléctrica vy
subestaciones transformadoras.

MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

Didactica de Educacién de Adultos. Capacitaciones acerca del "sujeto adulto", sus
caracteristicas, necesidades pedagdgicas, etc. (muchos docentes vienen de Escuela
Media o Primaria comln y se reproducen las practicas de nifios/as con los/as
adultos/as)

Didacticas especificas de las areas (tanto para nivel primario como para secundario)

Capacitaciones sobre el trabajo pedagdgico en la Estructura Modular que propone el
Disefio Curricular de Adultos (aprendizaje basado en problemas, en proyectos,
capacidades especificas, nlcleos conceptuales)

Aulas Heterogéneas y metodologias activas de ensefanza y aprendizaje en el
estudiante adulto.

Gestidon educativaen escuelas de adultos/as

Planificacion y estrategias de ensefianza en escenarios educativos hibridos,
combinados, virtuales.
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MODALIDAD EDUCACION ESPECIAL
e Practicas inclusivas en aulas heterogéneas / diversas.
e DisefoUniversal enlapracticaaulica/ institucional

e Modelosdeintervencién acordesalas particularidades de aprendizaje de nifias/os con
discapacidad enlaescuelacomun.

e El abordaje escolar(noclinico) de ladiversidad. Estrategias metodoldgicas de trabajo.
Practicas de ensefianza.

MODALIDAD EDUCACION ARTISTICA

e Lenguajes artistico-expresivos mediatizados portecnologias de lainformacién. (N.
Secundario)

e Construccidon de aulas expandidas paralaeducacién artistica. (N. Secundario)

e Diversidad de estrategias didacticas paragenerar Proyectos Integrales de Educacién
Artistica.

e Artelnclusivo

e lenguajes artisticos combinados

e Estrategiasde ensefianzaen nuevas tendencias de movimiento
e Transposicién diddacticade los lenguajes artisticos

e lasartes visualesatravés de tecnologia3D

e Elarte popularysu expresién artistica

e Musica urbanaysu transposicion didactica

e Tecnologia, altatemperaturay procesos de exploracién.

Es necesario que todas las capacitaciones docentes puedan centrarse mas en el "saber hacer
practico", que en la transmision de informacién conceptual para lo que ya se cuenta con
mucha oferta. Trabajar en ateneos, con situaciones concretas y analisis de casos son
propuestas que favorecerian este desarrollo.
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3- CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA LA ELABORACION DE ENCUESTAS A CURSANTES DE
CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y POSTITULOS DOCENTES PARA OFERTAS
IMPLEMENTADAS CON ANTERIORIDAD

Las ofertas de cursos de desarrollo profesional docentey postitulos docentes constituyen una
instanciamuy importante en el trayecto formativo del docente. La planificacidon y elaboracién
de los mismos requiere de idoneidad académica y responsabilidad institucional puestas a
disposicidn de la presentacion de propuestas que acompafien y enriquezcan ese desarrollo.

Del mismo modo que se promueve la evaluacién y la reflexién en todos los espacios
formativos, las instancias de autoevaluacion desde cada uno de los institutos formadores
favorecerdan el crecimiento y la constante mejora de las propuestas ofrecidas.

Desde laUnidad de Coordinacién del Sistema de Formacion Docente, como responsables del
acompainamiento de esasimplementaciones, les ofrecemos la diagramacién que debera tener
la presentacion de este apartado para aquellos institutos que presenten ofertas
implementadas. Como se explicitaen el Anexo IV de la presente convocatoria “FORMULARIO
DE PRESENTACION DE EVALUACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE IMPLEMENTACIONES

ANTERIORES”, se requiere la presentacidon de 6items, de los cuales uno - el punto d- refiere a
los cuestionarios paralarealizacidon de encuestas alos docentes cursantes.

La diagramacion de las encuestas debe tenerlos siguientes apartados:
1. Datos generales
2. perfildel docente cursante
3. condicionesy organizacion general de laformacién
e aspectosorganizativos
e propuestapedagdgica
4. pertinenciadelaformacién
5. Otros (optativo)

6. Modelode encuestamediante lacual se recabd lainformacion

Importante a tener en cuenta respecto de la aplicacion de las encuestas:
a- Debe aplicarse aTODOS losinscriptos

b- Debe hacerse en el tiempotedrico estimado porlainstitucién paraacreditarlacohorte
correspondiente (esto significaque debe seraplicadoincluso aaquellas/oaestudiantes que
aun no han finalizado efectivamente las instancias de capacitacién, pero que tedricamentesi
deberian haberlo hecho).

c- Presentarlainformacion sistematizadaindicando cantidad y porcentajes porcadauna de
las preguntasy/oformulacionesde laencuesta

d- Debe estarfirmado porla autoridad o secretariade lainstitucién.

A continuacién, se ofrece un modelo de encuesta donde se explicitalo que se pretende
recabar con cada uno de los items. Los institutos formadores pueden hacerlas modificaciones

y/oagregados que crean convenientesy respondan alarecopilacién de informacion que crean
necesariaparasu autoevaluacion.

ENCUESTA REALIZADA A CURSANTES DE CURSOS DE DESARROLTE PROFESRINAT GOARRAENCSID
POSTITULOS DOCENTES
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DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO/POSTITULO:
ARNO DE INICIO DE LA CURSADA:
INSTITUTO:

¢EN QUE SITUACION TE ENCUENTRAS RESPECTO DE LA CURSADAY ACREDITACION DE ESTA
FORMACION?

e Acreditélaformacionen el tiempo estimado porlainstitucion
e Acredité laformaciéon porfueradel tiempo estimado porlainstitucidon

e completélacursadaenel tiempo estimado, adeudo trabajo final para
acreditarla

e aun nocompletélacursada

EN EL CASO DE NO HABERLA FINALIZADO, ¢ A QUE SE DEBIO?

e Dificultades paracompatibilizar el estudio con otras responsabilidades (laborales,
personales)

e La propuestanocumplié misexpectativas
e No pude cumplirconlas demandas académicas de laformacion

e Otros écual?

PERFIL DEL DOCENTE CURSANTE
Género
e femenino
e masculino
e otro
Edad:
Titulo docente / habilitante:

éCuanto hace que te recibiste como docente (éo el titulo que te habilita paracursar?)
e 0a2afios
e 3ab6afios
e 7al2afos
e 13 a20ados
e masde 20 afios
éEjercésladocenciaactualmente?
o S
e No
¢Cuantaantigliedadtenésenladocencia?

. 1F-2023-42968263-GCABA-UCSFD
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3 a6 ainos
7 a 12 anos
13 a 20 aios

mas de 20 anos

AMBITO DE DESEMPERNO - Sector

Gestidn estatal
Gestion privada

ambos
Nivel

inicial

primario
secundario/medio
superior/universitario
varios

otro écual?
Modalidad

comun

especial

artistica

no formal
jovenesyadultos
varias

otras ¢Cual?

CONDICIONES Y ORGANIZACION GENERAL DE LA FORMACION
-ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Te pedimos que valores los siguientes aspectos:

INSTALACIONES (Segun corresponda de acuerdo a lamodalidad de cursada)

PLATAFORMAS VIRTUALES (Si correspondiera)

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular

Malo

Excelente
Muy bueno

Bueno

IF-2023-42968263-GCABA-UCSFD
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e Regular

e Malo

CIRCUITOS ADMINISTRATIVOS
e Excelente
e Muy bueno
e Bueno
e Regular
e Malo
CANTIDAD DE CURSANTE EN LAS COMISIONES
e Excelente
e Muy bueno
e Bueno
e Regular
e Malo
COORDINACION ACADEMICA / DIRECCION DE LA FORMACION
e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral

e |[nsatisfecho

PROPUESTA PEDAGOGICA

Te pedimos que indiques tu nivel de satisfaccion acercade los siguientes aspectos:
ACTUALIZACION DE LOS TEMAS SELECCIONADOS

e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho
FORMACION Y EXPERIENCIA DE DOCENTES/TUTORES SOBRE LOS TEMAS ABORDADOS
e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA ESPACIO CURRICULAR
e Muy satisfecho
e Satisfecho

e Neutral |F-2023-42968263-GCABA-UCSFD
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e Insatisfecho
DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS
e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho
DISPONIBILIDAD DE LOS MATERIALES PARA ACCESO DE PARTE DE LOS CURSANTES
e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho
ACCESIBILIDAD DE LOS MATERIALES PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD
e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho
PROFUNDIDAD EN EL ABORDAJEDE LOS CONTENIDOS
e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PROPUESTAS POR LOS DOCENTES
e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho
RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS
e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho

ADECUACION DE LA CANTIDAD DE LECTURAS/TRABAJOS PRACTICOS A MIS POSIBILIDADES DE
CURSADA

e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral

. IF-2023-42968263-GCABA-UCSFD
e [nsatisfecho
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ADECUACION DE LA CANTIDAD DE INSTANCIAS DE EVALUACION A MIS POSIBILIDADES DE
CURSADA

e Muy satisfecho

e Satisfecho

e Neutral

e Insatisfecho
RETROALIMENTACION RECIBIDA

e Muy satisfecho

e Satisfecho

e Neutral

e [nsatisfecho

ARTICULACION Y COHERENCIA ENTRE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y/O MODULOS DE LA
FORMACION

e Muy satisfecho
e Satisfecho
e Neutral
e Insatisfecho
¢ TE PARECE ADECUADA LA CARGA HORARIA DESTINADA A LA FORMACION?
o Si
e Demasiadacarga horaria

e Pocacarga horaria

PERTINENCIA DE LA FORMACION
CUMPLIO CON TUS EXPECTATIVAS DE CALIDAD
e Mucho
e Bastante
e Poco
e Muy poco
e Nada
RECIBI NUEVOS APORTES TEORICOS PARA MI PRACTICA DOCENTE
e Mucho
e Bastante
e Poco
e Muy poco
e Nada
RECIBI NUEVAS HERRAMIENTAS O ESTRATEGIAS PARA MI PRAGRCAHDQGENEE263-GCABA-UCSFD
e Mucho
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e Bastante
e Poco
e Muy poco
e Nada
¢RECOMENDARIAS ESTA FORMACION A OTROS COLEGAS?
o Si

e No ¢Porqué?

RESPECTO DE LAS INSTANCIAS DE FORMACION EN ENTORNOS VIRTUALES

¢COMO HAN SIDO LAS INSTANCIAS TECNOLOGICAS Y COMUNICACIONALES DELENTORNO
VIRTUAL EN EL QUE SE LLEVO ADELANTE LA FORMACION?

e Excelentes
e Muy buenas
e Buenas
e Regulares
e Malas
¢COMO HAN SIDO LAS CARACTERISTICAS DE LA NAVEGACION? (Accesos a secciones con

contenidos del cursodentro del aula, descarga de materiales, participaciény entregade
actividades)

e Excelentes
e Muy buenas
e Buenas

e Regulares

e Malas

¢COMO HA SIDO EL ASPECTO COMUNICACIONAL? (vias de comunicacion, talescomola
mensajeria, foros de consulta, novedades generales, avisos, etc)

e Excelente
e Muy bueno
e Bueno

e Regular

e Malo

¢SOBRE QUE OTRAS TEMATICAS TE INTERESARIA QUE HUBIERA OFERTAS DE FORMACION
CONTINUA?

e Artes

e Ciencias Naturales

e Ciencias Sociales

e Conocimiento delmundo

e Fducacion inclusiva IF-2023-42968263-GCABA-UCSFD

e FEducacion Fisica y Corporal
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e FEducacion maternal

e Fducacion Tecnoldgica

e Educaciony TIC

e Enfoquesy estrategias de ensefianza por nivel
o [ES|

e Fvaluacion

e Formacion Etica y Ciudadana

e Juegoenel Nivel Inicial

e Lenguasadicionales

e lenguade Sefias Argentina

e Gestion educativay liderazgo

e Matemdtica

e Prdcticas del lenguaje

e Robdticay pensamiento computacional

e lenguay Literatura

e Articulacion entre niveles (inicial / primario)

e Articulacion entre niveles (primario / secundario)

e Otrasécudles?

Este apartado es opcional. Tus respuestas detalladas nos sirven para una valoraciéon adecuada
de la formacién de posgrado y nos ayuda a pensar los ajustes necesarios para dar mejores
respuestas a tus necesidades de capacitacion continua. Gracias

¢QUISIERAS COMPARTIR ALGO...

1. QUE DESTAQUES DE LA FORMACION CURSADA?

2. QUE CONSIDERES INNECESARIO HABER ABORDADO EN ESTA PROPUESTA?
3. QUE CONSIDERES QUE DEBIO HABERSE ABORDADO Y ESTUVO AUSENTE?
4. QUE PUEDA AYUDAR A FORTALECER LA FORMACION?

IF-2023-42968263-GCABA-UCSFD
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4- ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE PROPUESTAS FORMATIVAS EN ENTORNOS VIRTUALES DE
ENSENANZAY APRENDIZAJE

(Colaboracién de la Direccion de Educacion Digital y la

Gerencia Operativa de Tecnologia e Innovaciéon Educativa - INTEC)

Segun lo explicitado en los anexos previos, las propuestas formativas habilitan la opcidn
pedagdgica a distancia, de forma total o parcial, contemplando los medios digitales
correspondientes para establecer el didlogo e interrelacidn entre las/os protagonistas y los
contenidos establecidos en el proceso de diseiio del dispositivo.

En este sentido, lainclusién de las tecnologias digitales en los procesos formativos conlleva el
desafio de ser concebidos como entornosy propuestas en si mismas. Esto implica contemplar
determinadas caracteristicas técnicas, asicomo también las practicas y dindmicas que tendran
lugaren dicho espacio, y en didlogo estrecho con las caracteristicas del dispositivo formativo
disefiado y las capacidades establecidas en el perfil de la/del egresada/o.

A continuacion, se detallan requisitos técnicos y pedagdgicos, que buscan orientar el disefio de
una propuesta formativa orientada hacia una Educacion Digital (La Educacion Digital es un
campo de conocimiento emergente, transversal y en constante transformacién, que promueve
la planificacién, el disefio y la implementacién de propuestas de ensefianza mediadas por
tecnologias y entornos digitales para favorecer experiencias de aprendizaje integrales).

1. Requisitostécnicos de las plataformas educativas o LMS (Learning Management System)
seleccionadas:

1.1- Seguridad: es central que la plataforma seleccionada seaun entorno seguro para
qguieneslleven adelante la propuestaformativa. Estoimplica considerar:

@ Sistemade registro previo y/o actualizable para el acceso. Por ej: la plataforma
Moodle, e-ducativa permite generar usuarios que pueden gestionar su propia
contrasefia. Otras plataformas como Google Classroom, Edmodo, Microsoft
Teams, aulas virtuales del INFoD (entre otras) permiten que los usuarios
ingresen a través de cddigos y/o enlaces que pueden actualizarse.

@ Acceso habilitado desde conexiones externas: es central configurar los accesos
a la plataforma para que los usuarios puedan conectarse desde cualquier
conexidn externaala institucion, asicomotambién configurarlos entornos para
permitir la comunicacidon entre multiples dominios, sin que esto implique
exponer lainformacion alojada en la plataforma.

@ Gestion institucional de la administracién del entorno: cuando se utiliza una
plataforma de gestion de aprendizajes es importante contar con un usuario
“administrador” que pueda configurar la matriculaciéon de usuarios, crear las
aulas y llevar adelante la gestiéon del entorno virtual.

IF-2023-42968263-GCABA-UCSFD
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1.2- Accesibilidad digital: el entornovirtual de ensefianza y aprendizaje tiene que ser un
espacio inclusivo tanto en su propuesta como en las condiciones de la plataforma
en la que se desarrolla. Por lo tanto, es necesario contemplar que la plataforma
permita:

@ La navegacidnyreconocimiento de contenidos a través de lectores de pantalla.

@ El disefio de contenidos accesibles, que cuenten con la inclusién de texto
alternativo descriptivo, contenidos audiovisuales con subtitulos y material
interactivo que pueda ser detectado y navegable a través de lectores de
pantalla.

1.3- Registroy seguimiento de actividad: la plataforma seleccionada parallevar
adelante lapropuesta formativatiene que permitir:

@ El seguimiento de las actividades realizadas por los estudiantes: visualizacién
y/o descarga de materiales (optativo), espacio de entregas, devolucion y
calificacién, y registro de acceso y participacion.

@ Espacios de comunicacion privados y publicos, para realizar intervenciones
personales, comunicaciones generales, entre otras.

@ Cargay descarga de materiales y planillas de seguimiento.

2. Recomendaciones pedagégicasy didacticas para el disefio de un entorno virtual de
ensefianzay aprendizaje.

El entorno virtual para la ensefianza y el aprendizaje (EVEA) serd un espacio de
encuentro pedagdgico, comunicacidn e interaccion entre profesoras/es y estudiantes.
En este sentido, resulta necesario que todos los espacios virtuales cuenten con una
determinada organizacién que permita establecer y favorecer la construccién de
estrategias de uso, apropiacidn y creacidn por parte de las/os estudiantes. Resulta
central que la experiencia formativa en el entorno digital les permita:

@® comprenderel funcionamientoy sentido de cadaseccidn del aulaparaidentificar
de qué forma participar, qué preguntas, dudas, consultas, etc., compartir. Esto
implicaque es necesario contar con un espacio de consultas publicas a través de
un “foro de consultas” o un bloque dentro del muro de la plataforma para
realizar las preguntas.

@ conocer y apropiarse de las funcionalidades de los recursos disponibles en la
plataforma para pensar, desde su practica profesional, cdmo se podrian integrar
en una propuesta de ensefianza. En este sentido, es necesario reconocer en la
plataforma virtual, de un espacio digital de acceso a contenidos y propiciar
dindmicas de intercambio y/o construccidn de conocimiento en comunidad, a
travésde la utilizacién de recursos propios (foro, bitacora, taller, etc.) y recursos
externos que puedan integrarse, como por ejemplos documentos de
construccién colaborativa, murales digitales, redes sociales, etc.

@ recuperar las capacidades que busca desarrollar la propuesta formativa y
disefareste entornovirtual parala ensefianzay el aprendizaje (EVEA) como un
espacioenel que cada actividad contribuye al desarrollo de esa capacidad. Esto
implicareconocerlaslégicas, posibilidades y limitaciones de cada entorno. Por
ejemplo:

o adiferenciade unasituaciénde ensefanzapresencial, unaclase a través de
una plataforma de videollamada requiere poner en juego estrategias
diversas para mantener la atencidon de los estudiantes (incluir mayor

cantidad de pausas, generar mas cantidad RO HAmSR0 éﬁ%‘%ﬁ\’/ s(,:SFD

tener una menor duracién).
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o los encuentros que tengan lugar en espacios fisicos son aquellos que
permiten poner en juego abordajes, dindmicas, practicas que no pueden
abordarse a través de las propuestas del aula virtual o en los encuentros
sincrénicos.

o en el marco de propuestas que combinen lo presencial y lo virtual, deben
establecersearticulaciones significativas entre las diversas actividades que
tendranlugarde maneravirtual (sincronicoy asincrénico), en el aula virtual
y en los momentos de encuentros presenciales en la institucion.

Pensar y disefiar una propuesta de ensefianza para y en un escenario combinado,
implica transformar las practicas sin perder de vista la intencionalidad pedagogica,
indagar en las posibilidades de los entornos virtuales y favorecer dinamicas que
movilicen el pensamiento de las/os estudiantes y promuevan los aprendizajes, para
gue cada encuentro sincrénico sea un momento que invite a estar presente en todos
sus sentidos.

Elaborar y disefiar el aula virtual implica concebirla como un espacio de encuentro
pedagdgico entre docentesy estudiantes, asi como también, un espacio propicio para
el trabajo entre pares. En este sentido, es necesario que el aula virtual sea un espacio:

@ organizadoy organizadorde la experiencia de aprendizaje,

@ coherente con las practicas y capacidades propias de cada propuesta pretende
desarrollar,

@® favorecedor del intercambio entre las y los estudiantes, para “hacer
transparentes” los procesos de construccién del conocimientoy los debates que
tendran lugar en cada actividad.

IF-2023-42968263-GCABA-UCSFD
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