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ANEXO IV

GUIA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE PLANES DE
ESTUDIO DE TECNICATURAS SUPERIORES DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL

(Segun pautas de la Resolucion CFE N° 295/16)

Esta Guia tiene por finalidad ordenar y facilitar el proceso de elaboracién del Proyecto de
Plan de Estudio de Tecnicatura Superior de Educacion Socio—Humanisticas, y de
Tecnicatura Superior de Educacion Artistica. A su vez, brinda los criterios que seran tenidas
en cuenta por parte de la Comision Evaluadora para la evaluacion de Planes de Estudio de
Nivel Superior Técnico Profesional, Socio-Humanistico y Artistico, y Disefios Curriculares de
Formacion Profesional Inicial y Continua, y de Formacion Continua de Educacién Superior
Socio-Humanistica y Artistica (en adelante la “Comision Evaluadora”), para su evaluacion.

|. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Proyecto de Plan de Estudio de Tecnicatura Superior de la Educacion Técnico
Profesional

La Educacion Tecnico Profesional (ETP) de nivel superior se orienta a formar técnicos y
permite iniciar y/o continuar trayectorias profesionalizantes a través de una formacién en
areas ocupacionales especfficas cuya complejidad requiere el dominio y la manifestacion de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que soélo son
posibles desarrollar a través de procesos sistematicos y prolongados de formacion.

La ETP de nivel superior propicia trayectorias formativas que:

e Garanticen una formacion integral pertinente al nivel de la educacion superior,
desarrollando un conjunto de capacidades profesionales propias del nivel,

e Integren y articulen teoria y practica y posibiliten la transferencia de lo aprendido a
diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los diversos sectores de
la actividad socio productiva;

e Contemplen la definicion de espacios curriculares claramente definidos que aborden
problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando, dando
unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario,
y que garanticen una légica de progresion que organice los procesos de ensefianza
y de aprendizaje en un orden de complejidad creciente;
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e Presenten una organizacion curricular adecuada a cada formacién, a la vez que
prevea explicitamente los espacios de integracion y de practicas profesionalizantes
que consoliden la propuesta y eviten la fragmentacion;

e Se desarrollen en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos para los que se esté formando, con
condiciones institucionales adecuadas para la implementacion de la oferta, en el
marco de los procesos de mejora continua establecidos por la Ley de Educacion
Técnico Profesional.

En el ambito de la ETP de nivel superior, la formacién de técnicos podra adoptar caracter
diversificado o de especializaciébn en un determinado sector profesional. La jurisdiccion,
atendiendo a la planificacion estratégica de la modalidad de ETP, disefara el mapa de la
oferta curricular del ambito superior de la ETP a partir de criterios de desarrollo
socioproductivo y territorial para tal fin.
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ll. PRESENTACION DEL PROYECTO

Los establecimientos educativos y las areas o reparticiones de gobierno que propicien
proyectos deberan ajustar su presentacion a los siguientes requerimientos.

1. Denominacién del Proyecto:

Se deberé& consignar como:

Tecnicatura Superior en...

Para Proyectos de establecimientos educativos:

Se deberé identificar:

a.

g.
h.

-~ o oo T

Nombre completo del establecimiento educativo
Numero de CUE del establecimiento educativo
Direccion del establecimiento educativo

Barrio

Comuna

Cadigo Postal

Teléfono/s

Correo electronico

Ademas, en caso de corresponder a un establecimiento educativo de gestion privada,
también se debera consignar:

NUmero de identificacion de reconocimiento en la ensefianza oficial de educacion
privada (junto al nombre del establecimiento educativo)

CuIt
Pagina Web (en caso de tener)

Presentacion institucional que dé cuenta de la trayectoria del establecimiento
educativo en la educacion superior, asi como de las carreras de educaciéon superior
gue dictan y que articulan con el Proyecto presentado, con una extensiéon de entre

doscientas (200) y cuatrocientas (400) palabras.

Para Proyectos propiciados por areas o reparticiones de gobierno:

En este caso, el area o reparticion presentante queda eximida de cumplimentar los
requerimientos de este apartado.

3. Responsable/s directo/s de la aplicaciéon del Proyecto
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Se debera identificar el nombre del/la Rector/a, o en su defecto del/de la Coordinador/a del
Proyecto (si lo hubiera) o Director/a de Estudios.

En caso de un Proyecto compartido entre dos 0 mas establecimientos educativos se debera
multiplicar la informacion de los items 2 y 3 por cada uno de los presentantes.

El Proyecto promovido por un &rea o reparticion de gobierno, queda eximido de
cumplimentar el requerimiento dispuesto en este apartado

4. Justificacion de la necesidad y oportunidad del Proyectoy de su propuesta
curricular

En un maximo 800 palabras, se debe justificar la necesidad y oportunidad de la propuesta
curricular en funcién de las demandas sociales, los adelantos cientificos o el desarrollo
tecnolégico del area, avalada con estudios de necesidad, demanda y servicios similares
disponibles. Justificar donde sea pertinente y relevante con datos estadisticos.

Se recomienda incluir el andlisis del marco juridico o la normativa que regula el campo
laboral, de la demanda y su contexto, de la oferta de formacion existente, del campo
ocupacional del futuro egresado y del impacto potencial en los aspectos politico, social,
econémico y cultural.

En el caso de modificacion del plan de estudio de instituciones dependientes de la Direccion
General de Educacidbn de Gestion Estatal se detallara, afios y cantidad de
secciones/comisiones en que se implementaria: contemplando lo proyectado en relacién a la
situacién de los/las docentes y la continuidad de trayectorias educativas del estudiantado ya
inscripto.

Junto con la presentacion del plan de estudios las instituciones publicas de gestién privada,
deberan acompafar una referencia de la propuesta por parte de las organizaciones
reconocidas en el ambito disciplinar y/o profesional destacando la relevancia y perfil de la
oferta educativa.

5. Estructura de la propuestacurricular del Proyecto
5.1. Denominacion del proyecto

e Tecnicatura Superior en...

5.2.Titulo que otorga

e Técnico/a Superior en...

5.3. Identificacién de la certificacion

Sector/es de actividad socioproductiva
Denominacion del perfil profesional

Familia profesional

Denominacion del certificado/ titulo de referencia

oo
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e. Ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior en la modalidad Técnico
Profesional.

f. Numero de Resolucion CFE aprobatoria del Marco de Referencia (en caso de
corresponder).

5.4. Duracion total

a. Carga horaria total en horas reloj: Mil cuatrocientas (1400) horas como minimo, o las
gue prescribe el Marco de Referencia.

b. Carga horaria total en horas catedra: Dos mil cien (2100) horas céatedra como
minimo.

c. En afos/cuatrimestres o bimestres de estudios: Entre cuatro (4) y cinco (5)
cuatrimestres como minimo, siempre con la estricta supervision pedagogica del area
de competencia, garantizando de modo tal que los/as estudiantes puedan cursar los
espacios curriculares con la debida calidad y racionalidad en los tiempos de cursado.

5.5. Referencial de ingreso

Para poder ingresar a la carrera se requieren estudios completos de Educacion Secundaria
0 equivalente. Los mayores de 25 afios que no rednan esa condicion, podran rendir una
evaluacion y acreditar experiencia laboral acorde con los estudios que se propone iniciar, asi
como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. (Leyes N°
24.521 y N° 27.204

Los Proyectos de establecimientos educativos de gestion privada, ademas deberan tener en
cuenta lo estipulado en la Disposicién N° 309/DGEGP/16.

Para las propuestas educativas de salud, se deberan explicitar ademas, como requisito de
ingreso, los aptos médicos y certificados de salud correspondientes segun los Marcos de
Referencia y los criterios jurisdiccionales (Vacunas, examenes médicos, etc).

5.6. Perfil Profesional

En el caso de figuras profesionales que cuentan con Marco de Referencia, el Referencial al
Perfil Profesional se debe describir textualmente.

En el caso de una figura profesional que a la fecha no cuente con Marco de Referencia, se
deberan incorporar los siguientes componentes:

a. Alcance del Perfil Profesional (*)
b. Funciones que ejerce el profesional (**)

c. Referencia del &rea ocupacional y ambito de desempefio.

(*) Para la elaboracion del perfil profesional: se deben describir las capacidades que seran
adquiridas a partir del andlisis de las funciones profesionales, teniendo en consideracion los
siguientes criterios:
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e Amplitud: permite la movilidad ocupacional a partir de la formacion que cubre el
espacio de actividad de una profesion determinada.

e Complejidad: propia del nivel superior para la formacion de profesionales, en un area
ocupacional especifica, proporcionando una formacién sistematica y prolongada en
el dominio técnico/tecnoldgico propio.

e Pertinencia: adecuada para un estudiante que se propone iniciar y/o proseguir una
formacion en un campo profesional determinado y con posibilidad de continuar o
profundizar su nivel de formacion e insertarse y desarrollarse laboralmente.

(**) Para la elaboracién de las funciones que ejerce el profesional: es importante tener en
cuenta la agrupacion en torno a grandes areas de actividad en las que el profesional
interviene. Luego desagregar las subfunciones que comprende.

5.7. Organizadores curriculares
Para la definicién de los campos de formacion tener en cuenta los siguientes porcentajes:
a. Campo de la Formacién General: entre 4y 10 %.
b. Campo de la Formacion de Fundamento: entre 15 y 25 %.
c. Campo de la Formacion Especifica: entre 50 y 65 %.
d. Campo de la Formacion de la Practica Profesionalizante: entre 20y 25 %.

Se debera establecer la presencia de practicas formativas que den cuenta de una propuesta
situada, con un minimo de 33% de la carga horaria en cada espacio curricular, como
minimo, en los campos de Formacion General, Formacion de Fundamento y de Formacion
Especifica.

- Ver cuadro N° 1. Estructura curricular: Se insertan en este ftem tres tablas, a razén de una
por cada campo de formacion (General, de Fundamento y Especifica).

- Ver cuadro N° 2. Practicas profesionalizantes. Se inserta la tabla.

- Ver cuadro N° 3. Secuencia de implementacion del plan de estudio. Se debe incorporar el
cuadro de la secuencia de implementacion.

- Ver cuadro N°4. Resumen carga horaria total de la carrera.
- Ver cuadro N° 5: Resumen carga horaria total por campo de formacion.

5.8. Secuenciade implementacién del plan de estudios

- Ver Cuadro N° 3. Secuencia de implementacion del plan de estudios. Se debe incorporar el
cuadro de la secuencia de implementacion.

5.9. Descripcion de los espacios curriculares
Realizar la “Descripcion de los espacios curriculares” indicando:

e Denominacion: debe dar cuenta de los contenidos que comprende el espacio
curricular, por ello no se sugiere la denominacién de los espacios curriculares segun
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el criterio de numeracion correlativa (ejemplo: Disefio | — Disefio Il). La denominacion
debe ser en castellano.

e Propdsito: breve descripcion que fundamenta el aporte especffico de este espacio
curricular en la trayectoria formativa.

e Objetivos: implica la descripcion detallada con una clara vinculacién con aquellos
aspectos del perfil a cuyo desarrollo contribuye el espacio curricular.

e Contenidos minimos: acordes a la carga horaria y el tipo de unidad curricular.
e Practicas Formativas: Ver apéndice.

e Trabajo de campo: (si hubiere) debera consistir en una indagacion, a partir de
diversos instrumentos de recolecciébn de datos, de la empiria propia del perfil
profesional, en vistas a resolver un requerimiento especifico prescripto por el docente
para ser presentado en un formato particular para su socializacion. Hasta el 30% de
la carga total del espacio curricular y el 20% de la carga total del plan de estudios.

e Practica Profesionalizante: incluir la secuencia progresiva de actividades y los
posibles ambitos de realizacion.

5.10. Régimen de correlatividades
La presentacion debe realizarse en forma de tabla.
Criterios posibles para disefiar la tabla de correlatividades:

e Paracursar: ........ Debera tener cursada aprobada: .........
e Pararendir: ........ Debera tener aprobada: .........
e Paracursar: ........ Debera tener aprobada: .........

5.11. Régimen de Evaluacion

En este campo se debe consignar la siguiente leyenda: “Se ajustara a la hormativa vigente
para los Institutos de Formacion Técnica Superior”.

Enunciar los espacios curriculares que se evaluaran por Régimen de Promocion Directa y
las que lo haran por Régimen de Examen Final

Los establecimientos educativos de educacion de gestion estatal, deberan respetar los
Reglamentos Orgéanicos Marcos, Reglamentos Organicos Institucionales y Regimenes
Académicos que para cada caso se encuentren vigentes y resulten aplicables en la
jurisdiccion. De igual modo, los establecimientos educativos de educacion de gestion
privada deberan estarse a la normativa que, en su caso, se encuentre vigente al momento
de presentacion del Proyecto para su evaluacion.

Cuando las Préacticas Profesionalizantes, los Seminarios, Proyecto Integrador, Mddulos,
Laboratorio y los Talleres, fueron disefiados para ser evaluados bajo el Régimen de
Promocion Directa, deberan incluirse en el cuadro de espacios curriculares consignando
dicha caracteristica.
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6. Acreditacion de espacios curriculares

Se podran acreditar los espacios curriculares de ldiomas correspondientes al Campo de la
Formacion General, como también Informética o Tecnologia, para lo cual se debe consignar
la fundamentacion, alcances, criterios y pautas de procedimientos para dicha acreditacion
(Ver punto IV. Orientaciones Varias).

7. Descripcion de los perfiles docentes

Se debera incluir una breve descripcion de no mas de diez renglones del perfil docente para
cada espacio curricular, dando cuenta de la expertise y experiencia en el campo profesional.

8. Condiciones operativas del entorno formativo
a. Organizacioén de los procesos administrativos:
Agregar esta frase al proyecto:

El Instituto, a los efectos de la implementacion del plan de estudios de la Tecnicatura
Superior en (...) debera ajustar su funcionamiento administrativo a todo lo dispuesto
por la normativa vigente y al reglamento académico para los Institutos técnicos de
educacion superior del GCABA.

Luego detallar y especificar el entorno formativo:

b. Espacios fisicos (internos y externos). Para los espacios externos a la institucion se
deberan adjuntar los convenios. (Ej. Pileta de natacién)

c. Instalaciones.

Equipamiento especifico: para el dictado de la carrera (laboratorios — gabinetes y
todo material especifico para el desarrollo de la carrera).

e. Equipamiento tecnoldgico: especificar todos los recursos necesarios para llevar a
cabo el plan de estudios.

f. Entorno virtual de aprendizaje: En caso de optar por el dictado de espacios
curriculares con instancias asincrénicas, dentro de los margenes y porcentajes
exigidos por la normativa vigente aplicable, se deberd cumplimentar los
requerimientos alli exigidos (Resolucion N° 2586-GCABA-MEDGC/23 y/o la que a
futuro modifique o reemplace).

9. Dimensiones parala evaluacion del proyecto representado

Cuando se trate de una representacion de una oferta educativa vigente, aprobada e
implementada, y el nuevo Proyecto tenga o no modificaciones, el/la presentante debera
incorporar datos necesarios para el analisis en la evaluacion del mismo, de conformidad con
las dimensiones e informacion que a continuacion se establece.

En el caso que el Proyecto se presente por primera vez, el/la presentante queda eximido de
cumplimentar los requerimientos de este apartado.

Se deberé copiar textual lo siguiente:
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Dimensién estudiantes:
a. Indicadores.
e Numero de estudiantes al comenzar el curso.
e Porcentaje de egresados en relacion con los inscriptos en 1° afio.

e Porcentaje de egresados en el tiempo establecido en el plan con relacion con
los inscriptos en 1° afio.

e Porcentaje de estudiantes que aprobaron cada asignatura en el afio de la
cursada.

b. Principales causas de desercion.
Principales causas de atraso en los estudios.

Fuentes de informacion: Documentaciéon archivada en los legajos de estudiantes,
registros, libro matriz, registros de entrevistas, actas de reuniones.

e. Instrumentos de evaluacion: cuestionarios, escalas de valoracion / ponderacion,
listas de control /cotejo.

f. Técnicas de recoleccion de datos: observacion, encuestas, entrevistas, triangulacion.

Dimension docentes:
a. Indicadores
e Porcentaje con titulo docente.
e Porcentaje con titulo profesional de carreras afines.
e Porcentaje de docentes que acredite antecedentes académicos.

e Porcentaje de docentes que dan cumplimiento a acciones de
perfeccionamiento, capacitacion y/o actualizacion.

e Porcentaje de docentes que cumplimentan las acciones requeridas por la
institucion.
b. Fuentes de informacion: Documentacién archivada en los legajos de los docentes,
registros de entrevistas, actas de reuniones.

c. Instrumentos de evaluacién: cuestionarios, escalas de valoracién / ponderacion,
listas de control /cotejo.

d. Técnicas de recoleccion de datos: encuestas, entrevistas.
Dimension egresados:

a. Indicadores en relacion con las demandas del mercado laboral:

e Porcentaje de egresados que se insertaron en el mercado laboral dentro de
su especialidad.
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e Porcentaje de egresados que se insertaron en el mercado laboral en areas
afines.

e Porcentaje de egresados que se insertaron en el mercado laboral en tareas
no vinculadas con la carrera.

e Porcentaje de egresados que no se insertaron en el mercado laboral.

b. Fuentes de informacion: fichas de seguimiento del desempefio profesional, registros
de entrevistas a especialistas del &rea, a empresarios y/o actores del ambito laboral.
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lIl. APENDICE

Cuadro N° 1: ORGANIZACION DE LOS CAMPOS FORMATIVOS

Campo: (General/Fundamento/Especifica)

Finalidad del Campo: (copiar textual del apartado “Alcance de los campos formativos”)

e Actividades Préacticas Formativas: Las actividades practicas formativas son
centrales en la formacion de un técnico superior, por lo que su desarrollo debe estar
presente en todos los campos (F.G., F de F y F.E.) de la trayectoria de la ETP,
vinculandose con los propositos de cada uno de los espacios curriculares y se
desarrollan en las horas de clase programadas. Se debe incluir un 33% minimo de

Actividades Practicas Formativas (considerar un porcentaje mayor de practicas
formativas para los talleres y laboratorios).

DENOMINACION DE LOS
ESPACIOS CURRICULARES

Tipo de
unidad
curricular

Duracio
n

Horas
cat.

HORAS ESTUDIANTE

docente

semanale
s

Horas
Clase

Semanal

Trabajo
de

Campo

Hora

Cat.
Total

Activ
Préac.

Formativa

Campo de la Formacién (General/ De fundamento/

Especifica)

TOTALES

Carga horaria Total: En horas céatedra

Porcentaje del campo: ...

%

En horas reloj:

e Tipos de espacios curriculares: “Materia” (M), “Taller” (T), “Seminario” (S),

“Laboratorio”

L),

“Proyecto

Profesionalizante” (PP).

Integrador”

(P.

);  “Médulo”

(Mo),

“Practica
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Se sugiere combinar espacios curriculares a lo largo del plan en pos de una
propuesta curricular diversificada que enriquece la trayectoria formativa del
estudiantado.

e Duracion: Cuatrimestral “C” y Anual “A’".

e Las horas catedra semanales docente deben coincidir con las horas catedra
semanales estudiante. Todos los espacios curriculares de todos los campos
formativos cuentan con horas docentes y horas estudiante, con un minimo de tres (3)
horas catedra por espacio curricular.

e \irtualidad: Los proyectos pueden incluir espacios sincronicos y asincronicos hasta
los porcentajes maximos autorizados para los Planes de Estudio presenciales de
conformidad con la normativa vigente en la jurisdiccion. (Resolucién N° 2586-
GCABA-MEDGC/23 y/o la que a futuro modifique o reemplace)

Cuadro N°2: ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Destinadas a posibilitar la integracion y contrastaciéon de los saberes construidos en la
formacion de los campos. Los espacios seleccionados tendran entidad propia bajo la
coordinacion de un profesor/a que tendra a su cargo el seguimiento y la evaluacion de las
actividades que los/as estudiantes deberan acreditar.

Las mismas deben incorporarse a lo largo de la cursada, en todos los afios.

En la descripcion de estos espacios curriculares, se deberd indicar el propésito y los
objetivos y contenidos. También se debe incluir la secuencia progresiva de actividades y los
posibles ambitos de realizacion.

Posibles alternativas sobre Practicas Profesionalizantes:
a. Practica Profesionalizante con observacion
b. Practica Profesionalizante a través de simuladores y/o en ambientes simulados

c. Practica Profesionalizante en ambientes productivos: participan en la produccion de
un bien o servicio en el ambito de la Entidad/Organizacién, de acuerdo con los
saberes técnico-profesionales del estudiante.

d. Practica Profesionalizante en proyectos diseflados y desarrollados por los
estudiantes:

o Proyecto productivo: su desarrollo responde a problematicas especificas de
determinada produccion de bienes o servicios, 0 a necesidades o
problematicas de la region. La sostenibilidad y la sustentabilidad del proyecto
deberan estar planificadas y garantizadas con anterioridad al inicio de la
Practica Profesionalizante.

o Proyecto Tecnoldgico: respecto de los proyectos existentes en la institucion,
los estudiantes a través del Proyecto Tecnoldgico podran realizar o completar
la investigacion, la experimentacién y el desarrollo de bienes o servicios, que
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se encuentren en curso, y que introduzcan alguna mejora o modificacion a los
mismos.

o Proyecto innovador: se constituyen como proyectos emprendidos por los
estudiantes con el fin de generar un producto, bien o servicio, que resulte
innovador para la comunidad. Dicho Proyecto debe ser disefiado por el
estudiante, con el acompafiamiento de los docentes a cargo y del
establecimiento educativo.

o Proyecto de extension: se centra en la resolucion de una problematica
especifica por parte de los estudiantes, a partir de una propuesta efectuada
por cualquier Organizacion de la Sociedad Civil o Institucion Educativa, con el
fin de promover la conciencia social y resolver problematicas socio-
comunitarias. Ello implica elaborar un diagnéstico conjunto entre la escuelay
la Organizacion interviniente, a fin de delimitar la problemética a resolver por
los estudiantes

Campo de la Practica Profesionalizante:

Finalidad del Campo: (copiar textual del apartado “Alcance de los campos formativos”)

Tipo de | Duracion | Horas
unidad cat.
curricular HORAS ESTUDIANTE
DENOMINACION DE LOS seman
ESPACIOS ales
CURRICULARES DOCE | Horas Practica Horas
NTE
Clase Profesional Cat,
Seman izante Total
ales
Campo de la“Practica Profesionalizante”
Practica Profesionalizante: PP
Practica Profesionalizante: PP
Préctica Profesionalizante: PP
TOTALES
Carga horaria Total: En horas catedra............... En horas relo...............
Porcentaje del campo: ...... %
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Cuadro N° 3: SECUENCIADE IMPLEMENTACION

Tipo de Duracion Hs
gS:ﬂiSm Csit' HORAS ESTUDIANTE
DENOMINACION DE LOS ma- Pract.
nal | Horas Profe- Hs
ESPACIOS CURRICULARES deosc Clase | 1 |siona- | cat
ent | Sem- lizante | total
e

PRIMER ANO - Primer cuatrimestre

Carga horaria: total del cuatrimestre

Carga horaria: total final anual: en horas catedra.............
Si corresponde agregar:

SEGUNDO ANO (repetir esquema)

Cuadro N°4: RESUMEN CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA

Horas catedras Horas relo|

Primer afo

Segundo afio

Tercer afo
TOTAL GENERAL
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Cuadro N°5: RESUMEN CARGA HORARIA TOTAL POR CAMPO DE FORMACION

Campo formativo

Horas
catedra

Porcentaj
e

Actividades
Practicas
Formativas

Trabajo de
campo

Horas Porcent
catedra aje

Horas catedra

Formacioén General

Formacién de Fundamento

Formacion Especffica

Préacticas Profesionalizantes

Total

100
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IV. ORIENTACIONES VARIAS

4.1. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE ESPACIOS CURRICULARES DE
IDIOMAS E INFORMATICA

Fundamentos

La posibilidad de acreditar espacios curriculares previos tiene su fundamento en la politica
educativa vigente, emanada de las Leyes 24.521, 26.058 y otras normas nacionales y
jurisdiccionales que establecen la posibilidad de acreditar conocimientos previos en planes
de estudios de Educacién Superior. Dichas normas apuntan a valorizar el desarrollo de
estrategias de formacién a lo largo de toda la vida y a flexibilizar la normativa, posibilitando
la articulacién entre la educacién formal y no formal.

Alcances

Se podréa incorporar a los Proyectos, propuestas de acreditacion de espacios curriculares
para personas que cuenten con certificaciones de trayectos de formacién en Idiomas y/o
Informética o Tecnologia.

También podran hacerlo quienes no poseen constancias formales, pero han adquirido
saberes a lo largo de su trayectoria formativa y laboral Unicamente para los espacios
curriculares de idioma y/o informéatica/tecnologia.

En este caso podran presentarse a un examen de acreditacion.

4.2. SOBRE LA INCLUSION DE ESPACIOS DE DEFINICION INSTITUCIONAL (E.D.1.)

Los institutos superiores podran incorporar hasta tres espacios curriculares (EDI) para dar
cuenta de su especificidad institucional. Un seminario en el campo de la formacion
especifica, que abordara teméaticas novedosas del ambito profesional con 64 horas céatedra.
Dos espacios curriculares de 48 horas catedra cada uno distribuidos en los campos de la
formacion general y de fundamento.

4.3. ALCANCE DE CADA UNO DE LOS CAMPOS FORMATIVOS

e El campo de la formacion general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnoldgico y social.

e El campo de la formacién de fundamento, destinado a abordar los saberes cientifico
- tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion.

e EI campo de formacion especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada
campo profesional, asi como también la contextualizacion de los desarrollados en la
formacién de fundamento.
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e EI campo de formacion de la practica profesionalizante destinado a posibilitar la
integracién y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los
campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de
trabajo. (Por tal motivo no debera tener contenidos curriculares de otros espacios).

4.4. DEFINICION DE POSIBLES FORMATOS QUE PUEDEN ASUMIR LOS ESPACIOS
CURRICULARES

Cada instancia curricular delimita un conjunto de contenidos y propositos educativos,
provenientes de uno o mas campos del saber, seleccionados y articulados en funcion de
criterios (epistemologicos, pedagogicos, psicolégicos, entre otros) que les dan coherencia
interna.

No deberan repetir las definiciones que a continuaciéon se refieren como parte integrante del
proyecto.

e Materia: Definida por la ensefianza de cuerpos de conocimientos relativos a
determinados campos disciplinares con aportes metodolégicos especificos. Se
promueve la comprension abarcativa e integradora de enfoques, teorias y problemas
en debate dentro de los campos disciplinares que aborda, categorias y saberes de
referencia articulados, para andamiar conceptualmente el analisis integrador de la
realidad dentro en relacion al dmbito de desempefio profesional. Su presencia
predomina en los campos de formacion general y de fundamento.

e Modulo: Es una unidad que integra contenidos de diversa naturaleza que se
organizan en base a la resolucion de situaciones problematicas propias del campo
profesional. Esos problemas o cuestiones son ejes que contribuyen a articular, dar
coherencia e integrar el contenido y la practica. Es por esto que los modulos
articulan e integran los saberes con problemas relevantes del campo ocupacional al
gue se refiere y requieren la combinacion de la teoria y la practica, la accion y la
reflexion. De este modo, saber y saber hacer, son y se presentan como
complementarios en la tarea de accion/reflexion/comprension en el proceso de
formacion

e Taller: Ofrece la oportunidad a los estudiantes de adquirir capacidades poniéndose
en “situacion de”, lo que constituye un entrenamiento experiencial para la accién
profesional. Pretende el aprendizaje por descubrimiento y su principal caracteristica
es la participacion activa de los estudiantes orientada a la resolucion colectiva de
situaciones problematicas. Encierra un conjunto de habilidades relativas al “hacer”
con fundamentos en los que se ponen en juego los marcos conceptuales e
interpretativos disponibles. De este modo, el taller apunta al desarrollo de
capacidades para la busqueda de alternativas de accion, la toma de decisiones y la
produccion de soluciones para encarar problemas. A su vez, constituye una
modalidad apropiada para contribuir, desde la formacion, a adquirir confianza en
aspectos vinculados al ejercicio de su futuro rol profesional.

e Ateneo: Es un espacio de formacién académica menos escolarizado desarrollado en

el instituto de educacion superior o fuera de €él. Esta modalidad se caracteriza por
conformar un contexto grupal de aprendizaje, un espacio de reflexion y de
socializacion de saberes en relacion con variadas situaciones vinculadas a las
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practicas. Docentes y estudiantes asisten a conferencias, coloquios, seminarios de
intercambio, visitas guiadas y buscan alternativas de resolucién a problemas
especificos y/o situaciones singulares que atraviesan y desafian en forma constante
la tarea profesional. Este intercambio entre pares, coordinado por el profesor y
enriquecido con aportes bibliograficos pertinentes, con los aportes de invitados,
redunda en el incremento del saber implicado en las practicas y permite arribar a
propuestas de accién o de mejora. El trabajo en ateneo deberia, por lo tanto,
contemplar (en diferentes combinaciones) momentos informativos, momentos de
reflexion y andlisis de practicas, escritura de textos de las préacticas, analisis
colaborativo de casos presentados y elaboracion de propuestas superadoras o
proyectos de accién o de mejora. Esencialmente, el ateneo permite profundizar las
practicas profesionales a partir del andlisis de la singularidad que ofrece un “caso” o
situacion problemética, y favorece el aprendizaje colaborativo y la multiplicidad de
miradas y perspectivas.

e Laboratorio: Instancia curricular que se articula como campo de exploracién en
torno a problematicas, recursos soportes y estrategias o cruce de lenguajes
artisticos. Tiene como finalidad la exploracion de las posibilidades creativas y
comunicativas en torno a propuestas integrales y combinadas con finalidad creativa y
comunicativa.

e Seminario: Instancia curricular que enfatiza la profundizacion respecto de una
parcialidad acotada del conocimiento considerada de relevancia para la formacién
profesional o sucesos novedosos en el mismo campo. Tienen una doble finalidad:
por un lado, el estudio intensivo, a partir de fuentes actualizadas y autorizadas; por
otro, el desarrollo de capacidades académicas: la indagacién, el andlisis, la
elaboracion razonada y argumentada de hipotesis, posturas teoricas y
epistemoldgicas —en definitiva, la produccion académica— y también la exposicion y
la defensa de esa produccion.

e Proyecto integrador: Esta instancia curricular pretende evidenciar a traveés de una
produccion guiada, la reflexion acerca de los diversos abordajes, tensiones, practicas
y visiones de cada campo profesional de una manera dinamica e integrando todos
los saberes construidos en su trayectoria formativa. A través de este proyecto final,
se busca que cada estudiante dé cuenta de sus capacidades profesionales desde un
marco conceptual consistente y la reflexion sobre su propia préactica profesional. A
través de un proceso guiado por el docente, se espera que el proyecto integre los
saberes teorico - practicos adquiridos a lo largo de toda la carrera y evidencie la
transferencia de los mismos a una propuesta real y concreta. En instancias
presenciales de construccion colectiva a cargo del docente del espacio curricular, se
socializan las experiencias y se promueve la reflexion sobre las dudas y los avances
con el fin de lograr un @mbito de aprendizaje colaborativo.

4.5. FUNCIONES DEL PERFIL PROFESIONAL:

Para la redaccion de las funciones es importante tener en cuenta la agrupacion en torno a
grandes éareas de actividad en las que el profesional interviene. Luego desagregar las
subfunciones que comprende.

Por ejemplo: “Desarrollar sistemas de inteligencia artificial, que ademas involucren Vision
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Artificial o Procesamiento de Habla.

Esto comprende:
a. Realizar la programacion del sistema segun lo especificado en el disefio

b. Diagnosticar errores en un sistema de machine learning y evaluar posibles cambios o
actualizaciones del disefio

c. Testear la calidad de deep learning utilizada y de las aplicaciones desarrolladas.

En esta funcion se realiza el desarrollo del sistemay se trabajan con diferentes estructuras
de archivos y datos, atendiendo a las especificaciones determinadas en la etapa del
disefio. En esta funcion el TS procesay analiza imagenes asi como también procesael
habla con el fin de llevar adelante la solucién planteada.”
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V. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA COMISION EVALUADORA

Los aspectos sustanciales que la Comision Evaluadora para la evaluacién de Planes de
Estudio de Nivel Superior Técnico Profesional, Socio-Humanistico y Artistico, y Disefios
Curriculares de Formacion Profesional Inicial y Continua, y de Formacion Continua de
Educacion Superior Socio-Humanistica y Artistica, tendra en consideracion para el analisis,
ponderacion y recomendacion del Proyecto presentado, seran los siguientes criterios:

1. Calidad pedagdgica de la propuesta curricular:
a) La adecuacion a la normativa federal, nacional y jurisdiccional vigentes.
b) Congruencia interna del proyecto considerando:

La denominacion del proyecto y la formacién propuesta.

El perfil profesional, en tanto componente fundamental de la propuesta curricular a
partir de los alcances y las funciones de la figura profesional que se pretende formar.

3. Las areas formativas y los contenidos que aborda en relacion al perfil profesional
propuesto.

4. Los propésitos que define y la estructura u organizacion del plan y del régimen
académico.

5. Desarrollo de capacidades que permitan generar en el egresado una vision integral,
autonomia y capacidad de intervencion técnica, autonomia en el desempefio
profesional, responsabilidad personal y sobre el trabajo de los otros.

6. La pertinencia de las cargas horarias con relacion al perfil de egreso y las areas
formativas.

7. La coherencia entre la articulacion, la secuencia y el desarrollo de los espacios
curriculares que propone.

8. La pertinencia del sistema de evaluacion de los aprendizajes de los/as estudiantes
con la propuesta curricular.

9. La adecuacién de las condiciones de infraestructura y equipamiento al perfil
propuesto, en relacion a las areas formativas y los contenidos. N° 5045 - 11/1/2017
Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 81.

2. Condiciones académicas.
a) Perfil del Director o Coordinador Académico del proyecto.
1. Titulacion de nivel superior

2. Congruencia entre el perfil del Director o Coordinador Académico, la finalidad de la
formacion y el nivel educativo de la misma.

b) Perfiles de los/las Docentes.
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1. Titulaciéon de nivel superior y antecedentes de desempefio acordes al nivel y a la
instancia curricular.

2. Cuando el campo de especializacion propuesto asi lo justifique, podran sustituirse
los requisitos anteriores con una experiencia profesional equivalente a un titulo de
nivel superior y/o una experiencia de desempefio docente de nivel superior
comprobable fehacientemente. La designacion de docentes en establecimientos de
gestion estatal debera regirse por lo dispuesto en el Estatuto del Docente aprobado
por Ordenanza N° 40.593.

3. Condiciones operativas del entorno formativo

a) Adecuacion de la infraestructura edilicia en las areas:
1. Pedagdgico / Didacticas
2. Académicas.
3. Administrativas, docente y no docente.
4. Sanitarias.

b) Pertinencia del equipamiento asociado a esa oferta, considerando en este punto:
1. Calidad y cantidad de equipamiento.
2. Numero de estudiantes por estacion de trabajo.
3. Précticas formativas.
4. Recursos didacticos pedagogicos.

c¢) Organizacion adecuada de los procesos administrativos y académicos.
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