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ANEXO I

GUIA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE PLANES DE
ESTUDIO DE FORMACION CONTINUA DE EDUCACION SUPERIOR ARTISTICA

La organizacion de las ofertas formativas del area requiere de una estructura basada en
criterios minimos comunes que se estableceran considerando la necesidad, relevancia y
oportunidad de la oferta en funcion de las demandas sociales, los adelantos cientificos, el
devenir socio cultural y artistico o el desarrollo tecnologico, avalada con estudios de
necesidad, demanda y servicios similares disponibles y describiendo el impacto potencial en
los aspectos politico, socio humanistico, econémico, artistico y cultural sobre la jurisdiccion.

En este sentido, la siguiente guia tiene por finalidad ordenar y facilitar el proceso de
elaboracién del Proyecto de plan de estudio de formacion continua en la Educacién Superior
Artistica. A su vez, brinda los criterios que seran tenidas en cuenta por parte de la Comision
Evaluadora para la evaluacién de Planes de Estudio de Nivel Superior Técnico Profesional,
Socio-Humanistico y Artistico, y Planes de estudio de Formacion Profesional Inicial y
Continua, y de Formacién Continua de Educacion Superior Socio-Humanistica y Artistica (en
adelante la “Comision Evaluadora”), para su evaluacion.

|. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Proyecto de Plan de estudio de Formacién Continua de Educacion Superior
Artistica

Estos Proyectos persiguen como finalidad profundizar el desarrollo tedrico, tecnolégico,
cultural, artistico y profesional para la intervencion social. Desde una visién integral de la
educacion, los procesos de aprendizaje durante toda la vida deben dar cuenta de
potenciales profundizaciones, orientaciones, actualizaciones y especializaciones sobre la
formacion de base, obtenida a partir de los cambios y avances acaecidos en estos campos.

Podran presentar Proyectos de formacion continua en educacion superior artistica, aquellos
establecimientos educativos de Nivel Superior que dictan una carrera de formacién inicial
dentro de la educacién artistica que articule con la propuesta curricular presentada y que se
encuentren bajo la orbita de la gestion estatal de esta jurisdiccion o bien sean supervisadas
por la Direccion General de Educacion de Gestion Privada,

Se aceptaran tres tipos de propuestas de formacion continua: actualizacion, especializacion
y diplomatura. Las mismas se distinguen por sus particulares propésitos formativos, siendo
las actualizaciones propuestas mas acotadas y dinamicas vinculadas a nuevas normativas y
reglamentaciones, a nuevas tecnologias por innovacion de técnicas, instrumentos y/o
procesos. A su vez, las especializaciones tienen como propésito central profundizar saberes,
conocimientos, habilidades y procedimientos construidos en la Tecnicatura Superior,
referidos a sus funciones especificas. Generalmente, profundizan en alguna/s de las
funciones propias de la figura de formacion inicial, lo cual requiere en general, una
ampliacion de saberes especfficos para el ejercicio de sus funciones, requiriendo una mayor

IF-2023-41828513-GCABA-DGEEDU

Pagina 3 de 13



carga horaria. Respecto de las Diplomaturas, éstas poseen una mayor carga horaria que
los anteriores formatos y comprenden un trayecto formativo centrado en un area de
especializacion en la que se privilegia una formacion superior con el objeto de profundizar la
formacion en el desarrollo tedrico y profesional y/o actualizar saberes especificos de un
campo como resultado de los avances o innovaciones en el campo artistico o disciplinar.

Actualizaciones, especializaciones y diplomaturas, transparentan los cambios
contemporaneos o prospectivos en la intervencion social, en el desarrollo socio territorial, en
la vida cultural y productiva de la Ciudad, en las nuevas redes comunicacionales, en
novedosos lenguajes artisticos y artes combinadas, en la produccién de contenidos
alternativos en diversidad de formatos y en la cultura audiovisual contemporanea; como
también dan cuenta de la emergencia de nuevos conocimientos cientificos, tecnolégicos e
instrumentales en el campo artistico.

Los Proyectos de formacion continua no modifican las funciones del perfil profesional
correspondientes a la formacion inicial de educacion superior, que habilita el ingreso a este
tramo formativo.
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Il. PRESENTACION DEL PROYECTO

Los establecimientos educativos y las &areas o reparticiones de gobierno que propicien
proyectos deberan ajustar su presentacion a los siguientes requerimientos:

1. Denominacion del Proyecto

Se deberéa consignar como:

° Formacion Continua de Educacion Superior Artistica de Actualizacion en...
° Formacion Continua de Educacion Superior Artistica de Especializacion en...
° Diplomatura en...

2. Informacion institucional
Para Proyectos de establecimientos educativos:
Se deberd identificar:
Nombre completo del establecimiento educativo

Numero de CUE del establecimiento educativo

a
b
C. Direccion del establecimiento educativo
d Barrio

e Comuna

f. Cadigo Postal

g. Teléfono/s

h. Correo electronico

Ademas, en caso de corresponder a un establecimiento educativo de gestién privada,
también se debera consignar:

i. Numero de identificacién de reconocimiento en la ensefianza oficial de educacion
privada (junto al nombre del establecimiento educativo)

j. cuIT
k. Pagina Web (en caso de tener)

l. Presentacion institucional que dé cuenta de la trayectoria del establecimiento
educativo en la educacién superior, asi como de las carreras de educacién superior que
dictan y que articulan con el Proyecto presentado, con una extension de entre doscientas
(200) y cuatrocientas (400) palabras.

Para Proyectos propiciados por areas o reparticiones de gobierno:
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En este caso, el area o reparticion presentante queda eximida de cumplimentar los
requerimientos de este apartado.

3. Responsable/s directo/s de la aplicacion del Proyecto

Se debera identificar el nombre del/la Rector/a, o en su defecto del/de la Coordinador/a del
Proyecto (si lo hubiera) o Director/a de Estudios.

En caso de un Proyecto compartido entre dos o més establecimientos educativos se debera
multiplicar la informacion de los items 2 y 3 por cada uno de los presentantes.

El Proyecto promovido por un &rea o reparticion de gobierno, queda eximido de
cumplimentar el requerimiento dispuesto en este apartado

4. Justificacion de la necesidad y oportunidad del Proyectoy de su propuesta
curricular

En un maximo de 800 palabras, se debe justificar la necesidad, la relevancia social y
académica y la oportunidad del Proyecto y de su propuesta curricular en funcién de las
demandas sociales, los adelantos cientificos, el devenir socio cultural o el desarrollo
tecnoldgico en el &mbito de la educacion artistica. Asimismo, debe explicitar la relacion de la
propuesta curricular con la figura profesional de base (tecnicatura superior artistica).

Esta justificacién debe estar avalada con estudios de necesidad, demanda y servicios
similares disponibles (con referencias de fuentes); indicar el aporte creativo e innovador que
brinda al sistema educativo de esta Ciudad y a la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes.

También debe explicitar la contribucidén concreta que realiza el Proyecto al mejoramiento del
desarrollo socio humanistico, cultural, productivo, artistico y ciudadano de esta Ciudad,
cubriendo asi areas de vacancia.

Junto con la presentacion del plan de estudios las instituciones publicas de gestién privada,
deberan acompafar una referencia de la propuesta por parte de las organizaciones
reconocidas en el ambito disciplinar y/o profesional destacando la relevancia y perfil de la
oferta educativa.

5. Marco teodrico

Implica fundamentar la propuesta curricular teniendo en cuenta el estado del arte (autores
gue respaldan dicha propuesta, investigaciones y experiencias actuales en el campo), los
enfoques y desarrollos tedricos y metodoldgicos que dan sustento epistemolégico a la
propuesta curricular presentada en articulacion con el perfil del/la egresado/a y la propuesta
de organizacion curricular. Debe atender especialmente a la cohesion y coherencia interna
de las argumentaciones presentadas.

6. Fuentes Documentales y/o Referencias bibliogréficas

Explicitar fuentes (investigaciones, papers, desarrollos artisticos culturales, bibliografia,
normativas, etc) que brindan fundamento al marco tedrico y a los espacios curriculares,
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dando cuenta de un estado del arte de los ultimos cinco afios, y dé cuenta de la expansion
de campos de conocimiento. Debera formularse utilizando las normas APA.

7. Estructura de la propuestacurricular del Proyecto

7.1. Denominacion del Proyecto

° Formacién Continua de Educacion Superior Artistica de Actualizacion en...
° Formacién Continua de Educacion Superior Artistica de Especializaciéon en...
° Diplomatura en...

7.2. Certificaciéon del Proyecto

° Certificado de Actualizacion Artistica en ...
° Titulo de Especializacion Artistica en ...
° Diplomatura Artistica en...

7.3. Referencial de Ingreso

° Nivel de la trayectoria formativa: Superior
o Area/Modalidad: Artistica
° Titulacién de base con la que articula: (Explicitar el/los titulo/s de nivel superior que

se exigiran para el ingreso).

7.4. Duracion total
a. Carga horaria total en Horas cétedra
b. Carga horaria total en Horas reloj

o Actualizacion: entre 60 y 199 horas relo.
o Especializacién: entre 200 y 399 horas reloj.
o Diplomatura: entre 400 y 600 horas reloj.

c. Duracién en afios/cuatrimestres o bimestres

7.5. Perfil del egresado

Explicitar en términos de capacidades y en vinculacion con los perfiles de formacion inicial
de educacion superior artistica con los que articula.

7.6. Finalidades y objetivos de la propuestacurricular
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Se deben explicitar las finalidades formativas del Proyecto, que obran a modo de
fundamentacion de la propuesta curricular vinculdndose directamente con la justificacion
elaborada. Ademas, se debe dar cuenta de los objetivos generales de aprendizaje en
funcion de logros de los/as estudiantes.

7.7. Espacios curriculares y secuenciade implementacion

Los Proyectos de formacién continua pueden incluir espacios sincronicos y asincronicos
hasta los porcentajes maximos autorizados para los planes de estudio presenciales de
conformidad con la normativa vigente en la jurisdiccion (Resolucion N° 2586-MEDGC/23 y/o
la que a futuro modifique o reemplace).

Los espacios curriculares a definir podran estar organizados en unidades temporales
bimestrales o cuatrimestrales.

Cada espacio curricular incluira una breve descripcion tematica que fundamente su inclusion
en el plan de estudio propuesto. Llevara una denominacion que dé cuenta de los contenidos
gue comprende el espacio, por ello no se sugiere la denominacion de los espacios
curriculares segun el criterio de numeracion correlativa (ejemplo: “Disefio I, “Disefio II'). La
denominacion debe ser en castellano.

Acorde a la integralidad de la propuesta curricular y a los propésitos de la misma, se podran
considerar los siguientes formatos para el disefio de los espacios curriculares que la
integren. No deberan repetir las definiciones que a continuacion se refieren, como parte
integrante del Proyecto.

° Materia/Asignatura: definida por la ensefianza de cuerpos de conocimientos
relativos a determinados campos disciplinares con aportes metodolégicos especificos. Se
promueve la comprensiéon abarcativa e integradora de enfoques, teorias y problemas en
debate dentro de los campos disciplinares que aborda, categorias y saberes de referencia
articulados, para andamiar conceptualmente el analisis integrador de la realidad dentro en
relaciéon al &mbito de desempefio profesional.

° Taller: ofrece la oportunidad a los/as participantes de adquirir capacidades
poniéndose en “situacion de”, lo que constituye un entrenamiento experiencial para la accion
profesional. Pretende el aprendizaje por descubrimiento y su principal caracteristica es la
participacién activa del estudiantado orientada a la resolucién colectiva de situaciones
problematicas. Encierra un conjunto de habilidades relativas al “hacer” con fundamentos en
los que se ponen en juego los marcos conceptuales e interpretativos disponibles. De este
modo, el taller apunta al desarrollo de capacidades para la basqueda de alternativas de
accion, la toma de decisiones y la produccién de soluciones para encarar problemas.

° Ateneo: espacio de formacion desarrollado en el establecimiento educativo o fuera
de él. Esta modalidad se caracteriza por conformar un contexto grupal de aprendizaje, un
espacio de reflexiébn y de socializacién de saberes en relacién con variadas situaciones
vinculadas a las practicas. El grupo asiste a conferencias, coloquios, seminarios de
intercambio, visitas guiadas y busca alternativas de resolucion a problemas especfficos y/o
situaciones singulares que atraviesan y desafian en forma constante la tarea profesional.
Este intercambio entre pares, coordinado por el/la profesor/a y enriquecido con aportes
bibliogréaficos pertinentes, con los aportes de invitados, redunda en el incremento del saber
implicado en las practicas y permite arribar a propuestas de accion o de mejora. El trabajo
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en ateneo deberia, por lo tanto, contemplar (en diferentes combinaciones) momentos
informativos, momentos de reflexion y andlisis de préacticas, escritura de textos de las
practicas, andlisis colaborativo de casos presentados y elaboracion de propuestas
superadoras 0 proyectos de accion o de mejora. Esencialmente, el ateneo permite
profundizar las practicas a partir del analisis de la singularidad que ofrece un “caso” o
situacion problematica, y favorece el aprendizaje colaborativo y la multiplicidad de miradas y
perspectivas

° Seminario: instancia curricular que enfatiza la profundizacion respecto de una
parcialidad acotada del conocimiento considerada de relevancia para la formacién
profesional o sucesos novedosos en el mismo campo. Tiene una doble finalidad: por un
lado, el estudio intensivo, a partir de fuentes actualizadas y autorizadas; por otro, el
desarrollo de capacidades orientadas a la construccion de propuestas para su indagacion,
andlisis, la elaboracion razonada y argumentada de hipétesis, posturas tedricas y
epistemoldgicas, como asi también la exposicion y la defensa de esa produccion.

) Laboratorio: instancia curricular que supone un espacio destinado exclusivamente a
la exploracién, experimentaciéon y creacion en el campo disciplinar. Constituye un ambito
privilegiado para el hacer de la practica anclado en soportes tedricos que lo sustentan. Se
apoya en el trabajo colaborativo y habilita la reflexion sobre los resultados alcanzados.

° Proyecto Integrador: esta instancia curricular pretende evidenciar a través de una
produccion guiada, la reflexion acerca de los diversos abordajes, tensiones, practicas y
visiones de cada campo profesional de una manera dinamica e integrando los saberes
construidos. A través de este proyecto, se busca que cada estudiante dé cuenta de sus
capacidades profesionales desde un marco conceptual consistente y la reflexiéon sobre su
propia practica profesional. A través de un proceso guiado por el docente, se espera que el
proyecto integre los saberes tedrico - practicos adquiridos y evidencie la transferencia de los
mismos a una propuesta real y concreta. En instancias presenciales de construccion
colectiva a cargo del docente del espacio curricular, se socializan las experiencias y se
promueve la reflexion sobre las dudas y los avances con el fin de lograr un ambito de
aprendizaje colaborativo.

Se deberé establecer la presencia de practicas formativas que den cuenta de una propuesta
situada, con un minimo de 33% de la carga horaria en cada espacio curricular, como minimo

En cada espacio curricular se deberan describir los siguientes componentes:

° Denominacién: debe dar cuenta de los contenidos y/o practicas formativas que
comprende el espacio curricular.

° Propésito: breve descripcion que fundamenta el aporte especifico de este espacio
curricular en la trayectoria formativa.

° Objetivos de aprendizaje: refieren a los logros que se espera que adquiera el/la
estudiante al finalizar el cursado del espacio curricular. Se recomienda redactar dos o tres,
cuya descripcion se vincule con aquellos aspectos del perfil a cuyo desarrollo contribuye.

° Contenidos minimos: acordes a la carga horaria y el tipo de unidad curricular.

° Descripcion detallada de las actividades practicas formativas que comprende el
desarrollo del espacio curricular, el trabajo de campo, el trabajo autbnomo y/o practicas
profesionalizantes que se decidan incluir.
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° Carga horaria del espacio: expresada en horas reloj y horas catedra para el

docente y el estudiante.

) Bibliografia: expresada segin normas APA, que sostenga el desarrollo tedrico del

espacio curricular.

Se adjunta un cuadro ejemplo para expresar las horas de duracion de los espacios y la

organizacion curricular.

Tipo | Duraci| Hora Horas catedra
DENOMINACION DE LOS ESPACIOS Ugi%a M ae ESTUDIANTE Activ.
CURRICULARES Y SECUENCIA DE d dra Précti
|MPLEMENTAC|ON c . Horas T.A. Horas racticas
urric poc | Clase )
ular ENT T.C. céatedra Formativas
E Sem. P.P. total
PRIMER ANO - Primer cuatrimestre
TOTALES
TOTAL HORAS RELOJ
- Las horas catedra semanales ‘docente’ deben coincidir con las horas catedra semanales
‘estudiante’. Todos los espacios curriculares cuentan con ‘horas docentes’ y ‘horas
estudiante’.
- Los espacios curriculares pueden ser bimestrales o cuatrimestrales.
CUADRO SINTESIS
Horas céatedra Horas reloj Porcentaje

Total de horas de la Actualizacion/

Especializacion/ Diplomatura

100 %

Total de horas de Practicas:

Practicas Profesionalizantes y Actividades

Practicas Formativas

7.8. Régimen académico

Descripcion general de las condiciones de cursada de la propuesta de Formacion Continua:
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° Régimen de asistencia y regularidad: de acuerdo al tipo/modalidad de espacio
curricular

° Régimen de correlatividades (si las hubiera)

° Régimen de evaluacion de cada uno de los espacios curriculares: en coherencia con
el tipo/modalidad de cada espacio curricular

Los establecimientos educativos de educacion de gestion estatal, deberan respetar los
Reglamentos Orgéanicos Marcos, Reglamentos Organicos Institucionales y Regimenes
Académicos que para cada caso se encuentren vigentes y resulten aplicables en la
jurisdiccion. De igual modo, los establecimientos educativos de educacién de gestion
privada deberan estarse a la normativa que, en su caso, se encuentre vigente al momento
de presentacion del Proyecto para su evaluacion.

Cuando las practicas profesionalizantes, los seminarios, proyecto integrador, modulos,
laboratorio y los talleres, fueron disefiados para ser evaluados bajo el Régimen de
Promocion Directa, deberén incluirse en el cuadro de espacios curriculares consignando
dicha caracteristica.

8. Descripcién de los perfiles docentes

Se deberd incluir una breve descripcién de no mas de diez renglones del perfil docente para
cada espacio curricular, dando cuenta de la expertise y experiencia en el campo profesional.

9. Condiciones operativas del entorno formativo

a. Infraestructura edilicia: espacios e instalaciones.

b. Equipamiento especifico y tecnolégico para el desarrollo de la propuesta,
instrumental.

C. Organizaciones conveniantes para la realizacion de algunas propuestas formativas
externas, de corresponder.

d. Organizacion de los procesos administrativos.

e. Entorno virtual de aprendizaje: En caso de optar por el dictado de espacios

curriculares con instancias asincrénicas, dentro de los margenes y porcentajes exigidos por
la normativa vigente aplicable, se debera cumplimentar los requerimientos alli exigidos
(Resolucion N° 2586-MEDGC/23 y/o la que a futuro modifiqgue o reemplace).

10. Dimensiones parala evaluaciéon del Proyecto representado

Cuando se trate de una representacion de una oferta educativa vigente, aprobada e
implementada, y el nuevo Proyecto tenga o no modificaciones, ellla presentante debera
incorporar datos necesarios para el andlisis en la evaluacion del mismo, de conformidad con
las dimensiones e informacién que a continuacion se establece.

En el caso que el Proyecto se presente por primera vez, el/la presentante queda eximido de
cumplimentar los requerimientos de este apartado.
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Se deberé copiar textual lo siguiente:

Dimensioén estudiantes:

a. Indicadores.

° Numero de estudiantes al comenzar la cursada.

° Porcentaje de egresados en relacion con los inscriptos en 1° afio.

° Porcentaje de egresados en el tiempo establecido en el plan de estudio con relaciéon
a los inscriptos en 1° afo.

° Porcentaje de estudiantes que aprobaron cada asignatura en el afio de la cursada.

b. Principales causas de desercion. (Incluir la/s fuente/s de la/s cual/es se obtiene la

informacion)

C. Principales causas de atraso en los estudios. (Incluir la/s fuente/s de la/s cual/es se
obtiene la informacién)

d. Fuentes de informacion: Documentacion archivada en los legajos de estudiantes,
registros, libro matriz, registros de entrevistas, actas de reuniones.

e. Instrumentos de evaluacion: cuestionarios, escalas de valoracion / ponderacion,
listas de control /cotejo.

f. Técnicas de recoleccién de datos: observacién, encuestas, entrevistas, triangulacion.

Dimensién docentes:

a. Indicadores

° Porcentaje con titulo docente.

° Porcentaje con titulo profesional de carreras afines.

° Porcentaje de docentes que acrediten antecedentes académicos.

° Porcentaje de docentes que dan cumplimiento a acciones de perfeccionamiento,
capacitacion y/o actualizacion.

° Porcentaje de docentes que cumplimentan las acciones requeridas por la institucion.
b. Fuentes de informacion: Documentacion archivada en los legajos de los docentes,

registros de entrevistas, actas de reuniones.

C. Instrumentos de evaluaciéon: cuestionarios, escalas de valoracion / ponderacion,
listas de control /cotejo.

d. Técnicas de recoleccion de datos: encuestas, entrevistas.

Dimensién egresados:

a. Indicadores en relacion con las demandas del mercado laboral:
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° Porcentaje de egresados que se insertaron en el mercado laboral dentro de su
especialidad.

) Porcentaje de egresados que seinsertaron en el mercado laboral en areas afines.

° Porcentaje de egresados que se insertaron en el mercado laboral en tareas no
vinculadas con la carrera.

° Porcentaje de egresados que no se insertaron en el mercado laboral.

b. Fuentes de informacion: fichas de seguimiento del desempefio profesional, registros

de entrevistas a especialistas del area, a empresarios y/o actores del ambito laboral.

3. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA COMISION EVALUADORA

Los aspectos sustanciales que la Comision Evaluadora para la evaluacion de Planes de
Estudio de Nivel Superior Técnico Profesional, Socio-Humanistico y Artistico, y Planes de
estudio de Formacion Profesional Inicial y Continua, y de Formacién Continua de Educacion
Superior Socio-Humanistica y Artistica, tendr& en consideracion para el analisis,
ponderacion y recomendacion del Proyecto presentado, seran los siguientes criterios:

a. Pertinencia y significatividad de la propuesta en el contexto de la Educacion Superior
de la Ciudad.

b. Coherencia del marco teérico con el Proyecto presentado.

C. Actualizacion de las fuentes documentales y/o referencias bibliograficas que
sustentan la fundamentacién del proyecto.

d. Articulacion del perfil profesional con la formacion inicial del referencial de ingreso y
con el despliegue curricular.

e. Claridad en la formulacion de los propositos y de los objetivos.

f. Consistencia de la organizacion curricular propuesta con los componentes
anteriores.

g. Relevancia de los perfiles de coordinacién y docentes.

h. Especificidad del régimen académico de educacion superior en dialogo con el

Proyecto presentado.

i. Viabilidad del Proyecto en funcién de las condiciones operativas resefiadas.
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