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Aplicacion del acta paritaria docente | Abril 2023

1. SUELDO BASICO

El valor indice a partir del 1 de febrero es de: $32,8927

Caracter del Concepto Computa para el calculo
del CMG
Remunerativo - Bonificable Si

2. SUMA FIJA DECRETO 483/05

A partir del 1 de abril se regird por los siguientes valores y sera
proporcionado por puntaje de cada cargo, teniendo en cuenta que dicha
proporcionalidad esta estipulada en 1135 puntos indice para cargos de JS
(Cargo Testigo: Maestra de Grado JS) y 2070 para cargos de JC (Cargo
Testigo: Maestra de Grado JC).

Se establece ademas un esquema de pisos para los cargos de JS y JC con
menor puntaje tal como se describe a continuacion:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $23.074,00

Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $46.148,00

Hora catedra: $1.214,42 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $ 21.199,00

Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $ 42.398,00

Tope por persona: $ 46.148,00
Caracter del Concepto Computa para el calculo del
CMG
Remunerativo - Bonificable Si

3. PLUS DIFERENCIAL POR JERARQUIZACION:

Sin modificaciones (15%).

4. MATERIAL DIDACTICO

Recordar que este concepto se divide en dos items en funcién a la
antigtiedad del/de la docente y tiene —al igual que el Decreto 483/05— un
sistema de pisos y proporcionalidad segun los puntos indices del cargo y
el tipo de jornada (simple o completa).
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4.1 MATERIAL DIDACTICO (O al 60% DE ANTIGUEDAD):

A partir del 1 de abril se regird por los siguientes valores:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $ 28.745,00
Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $ 57.490,00
Hora catedra: $ 1.512,89 (Tope 38 HC)
Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos): $ 27.583,00

Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $ 55.166,00
Tope por persona: $ 57.490,00

IMPORTANTE: Se instituye para los/as docentes comprendidos/as en estos
cargos una compensacion semestral equivalente al 50% del dltimo pago
realizado de dicha suma, al final del primer y segundo semestre 2023,
conforme a la cantidad de dias trabajados en cada semestre y que se
liquidara conjuntamente con el SAC en idéntica fecha de pago. Si el cese se
produjera con anterioridad, esta compensacién se liquidara al momento de
producirse la baja.

Caracter del Concepto Computa para el calculo del
CMG
NO Remunerativo - NO Si
Bonificable
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4.2 MATERIAL DIDACTICO R (70 al 120 % DE ANTIGUEDAD):

A partir del 1de abril se regird por los siguientes valores:

Cargo J. Simple (1135 puntos indice): $ 35.619,00
Cargo J. Completa (2070 puntos indice): $ 71.238,00
Hora catedra: $1.874,68 (Tope 38 HC)

Piso Cargos JS (Menos de 1135 puntos):$ 34.180,00

Piso Cargos JC (Menos de 2070 puntos): $ 68.360,00
Tope por persona: $ 71.238,00
Caracter del Concepto Computa para el calculo del
CMG
Remunerativo - NO Si
Bonificable

5. ADICIONAL ESPECIAL

A partir del 1 de abril tendrd los siguientes valores:

Cargo J. Simple: $ 16.506,00
Cargo J. Completa: $ 33.012,00
Hora catedra NIVEL MEDIO: $ 1.100,40 (Tope 30 HC)
Hora catedra NIVEL SUPERIOR: $ 1.375,50 (Tope 24 HC)

El tope por persona queda establecido en $ 33.012,00

Caracter del Concepto Computa para el calculo del
CMG
NO Remunerativo - No NO
Bonificable
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6. FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE (FONID)

Sin modificaciones:

Cargo J. Simple: $10.436,00
Cargo J. Completa: $ 20.872,00
Hora catedra NIVEL MEDIO: $ 695,733 (Tope 30 HC)
Hora catedra NIVEL SUPERIOR: $ 869,667 (Tope 24 HC)
Tope por persona: $ 20.872,00
Caracter del Concepto Computa para el calculo del
CMG
NO Remunerativo - No NO
Bonificable

7. CONECTIVIDAD:

Sin modificaciones:

Cargo J. Simple: $ 4.750,00
Cargo J. Completa: $ 9.500,00
Hora catedra NIVEL MEDIO: $ 316,667 (Tope 30 HC)
Hora catedra NIVEL SUPERIOR: $ 395,833 (Tope 24 HC)
Tope por persona: $ 9.500,00
Caracter del Concepto Computa para el calculo del
CMG
NO Remunerativo - No NO
Bonificable
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8. SALARIO MINIMO DOCENTE

El salario minimo garantizado a partir del 1 de abril tendrad los siguientes
valores:

Cargo Testigo: Maestra de Grado Jornada Simple.

Base de calculo: 20 horas catedra.

J. Simple: $ 110.070,00 (1D
J. Completa: $ 220.140,00 (2)
Hora catedra: $ 5.503,50 (tope 40 HC)

(1) Para el cargo testigo de Maestra de Grado Jornada Simple o cargos con
puntaje de 1.135 o0 mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje
menor. Para los cargos de Jornada Simple con puntaje menor de 1135
puntos, se asegura como piso de salario minimo un monto de $ 64.824,00

(2) Para el cargo testigo de Maestra de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con
puntaje menor. Para los cargos de Jornada Completa con puntaje menor
de 2.070 puntos, se asegura como piso de salario minimo un monto de $
172.350,00.

Recordar que el Complemento Minimo Garantizado es un concepto No
Remunerativo y No Bonificable.

IMPORTANTE: Se instituye para los/as docentes comprendidos/as en
estos cargos una compensacion semestral equivalente al 50% del udltimo
pago realizado de dicha suma, al final del primer y segundo semestre
2023, conforme a la cantidad de dias trabajados en cada semestre y que
se liquidara conjuntamente con el SAC en idéntica fecha de pago. Si el
cese se produjera con anterioridad, esta compensacion se liquidara al
momento de producirse la baja.

9. ASIGNACIONES FAMILIARES

Recordar valores conforme a lo dispuesto en la Ley 6457/LCBA/2021 que
rigen desde el 1 de enero 2023 y que fueron notificados por Gestidn Privada
Informa 2627 de fecha 25/01/23.
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10. Las sumas proporcionales a puntos (Material Didactico, Material Didactico
R, Decreto 483/05 y Sueldo Minimo Garantizado) no deberan superar el
valor tope segun el tipo de jornada ni ser inferior al piso indicado para
cada caso.

11. Ejemplo de Recibo de Maestra de Grado J. Simple con 40% de antigliedad

para abril 2023

Sueldo Basico 37.333,21
Decreto 243/08 23.074,00
AntigUedad 24.162,88
Presentismo 3.733,32
Subtotal Rem. 88.303,41
Retenciones (23,5%) o - 20.751,30
Subtotal 1: 67.552,1
M. Didactico 28.745,00
Subtotal 2: 96.297,11
Complemento Minimo 13.772,89
Garantizado

Subtotal 3: 170.070,00
FONID 10.436,00
Conectividad 4.750,00
Adicional Especial 16.506,00
TOTAL 141.762,00

** |_os descuentos corresponden a Jubilacion (11%); Resolucion 137/05
(2%); Ley 19032 (3%); Obra Social (3%) y Caja Complementaria (4,5%).
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12. Ejemplo de Recibo Hora Catedra inicial/Primario/Medio con 40 % de

antigiiedad para abril 2023

Sueldo Basico 1.841,99
Decreto 243/08 1.214,42
AntigUedad 1.222,57
Presentismo 184,20
Subtotal Rem. 4.463,18
Retenciones (23,5%) - 1.048,85
Subtotal 1: 3.414,33
M. Didactico 1.512,89
Subtotal 2: 4.927,22
Complemento Minimo Garantizado 576,28
Subtotal 3: 5.503,50
FONID 695,73
Conectividad 316,67
Adicional Especial 1.100,40
TOTAL 7.616,30

** |_os descuentos corresponden a Jubilacion (11%); Resolucion 137/05
(2%); Ley 19032 (3%); Obra Social (3%) y Caja Complementaria (4,5%).
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13. Ejemplo de Recibo Hora Catedra Nivel Superior con 40% de antigliedad

para abril 2023
Sueldo Basico 2.138,03
Decreto 243/08 1.214,42
AntigUedad 1.340,98
Presentismo 213,80
Subtotal Rem. 4.907,23
Retenciones (23,5%) 1.153,20
Subtotal 1: 3.754,03
M. Didactico 1.512,89
Subtotal 2: 5.266,92
Complemento Minimo Garantizado 236,58
Subtotal 3: 5.503,50
FONID 869,667
Conectividad 395,833
Adicional Especial 1.375,00
TOTAL 8.144,00

** |_os descuentos corresponden a Jubilacion (11%); Resolucion 137/05
(2%); Ley 19032 (3%); Obra Social (3%) y Caja Complementaria (4,5%).
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