Anexo V: Diseno Curricular del Ciclo de la Formacién Orientada
Bachillerato en Economia y Administracion

Bachiller en Economiay Administracién

El nuevo Disefio Curricular Modular para el Nivel Secundario de la Educacion
Permanente de Jévenes y Adultos/as (EPJA) canaliza una demanda de actualizacion
académico-curricular muy valiosa para los/as estudiantes, con el propésito de
ofrecerles una propuesta de aprendizaje en igualdad de oportunidades, orientada a la
conformacion de un proyecto de vida ciudadana adulta.

Esta orientacion ofrece herramientas tedricas y metodoldgicas que permitiran a los/as
estudiantes de la EPJA ampliar y profundizar sus saberes acerca de la realidad social
y econdmica. En este sentido, identifica el presente como un tiempo de profundas
transformaciones con su consecuente impacto en el mundo del trabajo, en la esfera
del intercambio y de la produccién. Su principal objetivo es formar ciudadanos/as con
participacién plena en la vida econémica, politica y social y brindar la posibilidad de
desarrollar aquellas capacidades que les permitan permanecer o incorporarse al
mundo laboral, segun las demandas y habilidades que el mercado del trabajo requiere
en el presente.

El fuerte impacto del avance de la ciencia y las tecnologias digitales en la vida
cotidiana evidencian una mayor desigualdad en el acceso a los medios de
comunicacion, la informacién y el conocimiento, lo que en muchos casos ha tensado
las relaciones entre los diversos sectores econdmicos, el mundo del trabajo y la
educaciéon. En este contexto, la propuesta que se presenta ofrece, por un lado, las
herramientas para un analisis critico del contexto complejo y dinamico en el cual la
sociedad se desarrolla y, por otro, la oportunidad de una formacion practica,
interdisciplinaria e innovadora que contribuya al desarrollo de identidades autébnomas,
comprometidas y con una mirada comunitaria.

El Ciclo de Formacion Orientada en Economia y Administracion esta integrado por dos
mobdulos que agrupan diferentes espacios curriculares. Cada modulo se vincula con un
contexto problematizador, a modo de organizador de la propuesta. De aqui se
desprenden, a su vez, las situaciones probleméticas y los proyectos de accién
propuestos, con el fin de potenciar las capacidades de los/as estudiantes y los
contenidos por trabajar.
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Organizacién modular de los ciclos de formacidn

r—
/ Modulo1 Formacién Basica \ [ Modulo 2 Formaci6n Basica \
Salud - Inequidad Comunicacion - Autonomia
1 Matematica 5he Lenguay Literatura 6 hc
Biologia 2hc Historia 4 hc
N EducacionTecnolégica 2 hc Geografia 2 he
i Inglés 2he Formacion Eticay Ciudadana 2hc
v Ciudadania - Emancipacién Naturaleza - Desarrollo
e Lenguay Literatura 6 hc Matematica 5hec
1 Historia 4 hc Biologia 2 he
Geografia 2he Educacion Tecnologica 2 hc
VOrmaciCm EticayCiudadana 2he j \\nglés 2 he )
) 4 Mddulo 3 Formacion Basica )
o Ciencia y tecnologia - Cotidianidad Género - Asimetria
2 Matematica 3he Lenguay Literatura 2he
Fisica 2 hc Historia 2hc
Economia 2 hc Inglés 2 hc
': kTecno\ogiasdeIa\nformacic’m 2 hc y,
v . ™)
e Modulo1 Formacién Orientada
1 Trabajo - Identidad
Organizaciones 3hc Sistemasde Informacioncontable 3 hc
Administracion 2hc Derecho 2 hc
e J
r—
f Médulo 4 Formacién Basica )
Diversidad - Desigualdad Economia - Vida social
Lenguay Literatura 2hc Matematica 2hc
30 Historia 2 hc Quimica 2hc
Filosofia 2 he Tecnologiasde la Informacion 2 hec
,:l '\ Inglés 2he y,
: é Modulo 2 Formacion Orientada N
| Organizacién - Participaciéon
Contabilidad Patrimonial Tecnologiasde la Informacién
v de Gestion 3hc (Orientada) 2 he
Economia 2hc Proyecto Organizacional 2 hc
Sistemas administrativos 2hc

|F-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU

Pégina2 de 10



Médulo 1

Este mddulo se organiza en torno al siguiente contexto problematizador:

Médulo Contexto problematizador

1 e El mundo del trabajo en la nueva configuracién social, politica y
cultural.

El primer modulo se organiza en torno al cambiante rumbo que el mercado laboral ha
seguido en las ultimas décadas, debido principalmente al avance de la tecnologia
digital y los medios de produccién automatizados.

Desde una perspectiva amplia e interdisciplinaria, el moédulo trata de comprender y
analizar de manera critica la forma en que la economia incide en las relaciones
sociales, ofreciendo herramientas tedricas, administrativas y contables que sean
susceptibles de ser incorporadas a la vida cotidiana y en el marco de las
organizaciones e instituciones de la comunidad en la que los/as estudiantes se
encuentran inmersos/as. A su vez, ofrece un enfoque multidimensional, que contempla
aquellos aspectos locales, regionales y globales que, en sentido amplio, permitiran
reconocer el posicionamiento del pais como parte de un sistema global.
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Cuadro de la estructura modular
Trabajo - Identidad

Bachiller en Economia y Administracion

Ciclo de la Formacién Orientada - Nivel 2

Médulo 1. Trabajo - Identidad

Contexto problematizador: El mundo del trabajo en la nueva configuracién social, politica y cultural.

Situaciones problematicas

* Mercado de trabajo y produccion local: tensiones y alternativas.

* Ladesigualdad de género y la inclusion social en el mundo del trabajo.
» Desafios de las organizaciones sociales para constituirse como fuerza productiva en el sistema econémico, politico y social.
+ Elimpacto del consumo individual en la asignacion de factores productivos y en el medio ambiente.

Capacidades
especificas
esperables (CEE)

Nucleos
conceptuales

Campos de contenidos

Organizaciones Administracién Derecho Sistemas de
Informacién
Contable
Comprender la La importancia Organizaciones y La administracion en las | El sistema legal Sistemas de

complejidad de los
contextos sociales,
culturales y
econdmicos en los
que las
organizaciones
productivas se
desarrollan y la
importancia social

de las
organizaciones
sociales en la
produccion y la
distribucion
equitativa dentro
del sistema
capitalista de
mercado.

sociedad:
concepto, fines y
diversidad.

Evolucion histérica
de las
organizaciones en
el entramado
econémico-social.

revoluciones
econémicas.
Administracion y
division del trabajo.

Las variables de una
organizacion:
estructura, tareas,
recursos humanos,

argentino. El Estado
de Derecho, la
Constitucion
Nacional y la
jerarquia de las
normas.

Derecho, economia
y medio ambiente:
marco legal de la

informacién contable:
origen, concepto y
funcion dentro de los
sistemas
administrativos. La
contabilidad doméstica
para el ordenamiento
financiero familiar.

La informacién
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de su reproduccién.

Reconocer la
importancia de la
administracion
frente a los cambios
sociales, en relacion
con la creacion de
empleo, la igualdad
de género y el
cuidado del medio
ambiente.

Reflexionar
criticamente sobre
el rol inclusivo de
las normas juridicas
y su vinculo con el
desarrollo sostenible
y equitativo de la
sociedad.

Emplear estrategias
y criterios del
pensamiento
contable que
posibiliten la
comprension de la
contabilidad como
fuente de
informacion
fundamental para la
toma de decisiones.

Los sistemas
administrativos
como estructuras
flexibles que
permiten a las
organizaciones
cumplir sus
objetivos a corto
y largo plazo.

El sistema legal
argentino ante el
crecimiento y el
desarrollo
econdémico
eficiente y
equitativo.

Los sistemas
contables como
fuentes de
informacion
financiera y
patrimonial
confiable en la
toma de
decisiones
estratégicas.

El rol social de las
organizaciones en
la satisfaccion de
necesidades: en la
produccion, en la
distribucion y en el
acceso equitativo.

Cultura
organizacional:
definicion.
Recursos y fines
organizacionales.
La mision, la visién
y los objetivos.
Principios
econémicos,

administrativos y
éticos.

La responsabilidad
social en las
organizaciones: el
desarrollo
sustentable, la
equidad distributiva
y el acceso a
oportunidades
como mision. El
enfoque
sociolégico, politico
y econoémico.

El Estado y las
organizaciones.
Intervencion,

tecnologia y ambiente.

La administracion como
trabajo en los diversos
niveles
organizacionales:
aspectos éticos y
jerarquizacion de
objetivos.

Recursos humanos:
seleccion y formacion
del personal, gestion
estratégica del
conocimiento. Las
expectativas y la
motivacion.

La construccion de la
organizacion inclusiva y
con igualdad de género.

PyME: concepto y rol en
el entramado productivo
nacional.
Particularidades de su
administracion.

Cooperativas: la
administraciéon como
herramienta productiva.
Caracteristicas, plan de
negocio y estructura
horizontal.

Adaptacion de la
estructura
organizacional a las

propiedad privada y
de la prohibicién
confiscatoria
tributaria. La norma
juridica como
garante del
crecimiento y el
desarrollo nacional
sustentable.

Regulacion legal del
trabajo: derechos y
obligaciones. La ley
y la igualdad de
género en el trabajo.

La Constitucion de la
Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires:
articulos que regulan
la actividad
econdmica.

Derecho personal:
normativa sobre la
existencia de las
personas. La
regulacion de
actividades de
ambito, creencias y
tradiciones privadas.
Género e igualdad.

Régimen legal de las
organizaciones: la
normativa y el
sistema productivo.

contable y las nuevas
tecnologias
automaticas de
registro. El rol de
los/as contadores/as
dentro de los sistemas
administrativos.

Elementos del proceso
contable. La
contabilidad
organizacional y su
interaccién con el
entorno: fuerzas del
mercado, Estado y
competencia.

El registro y los
estados contables
como fuentes de
informacion para la
toma de decisiones
estratégicas.

La contabilidad interna
y externa y las
resoluciones técnicas.
La globalizacion y las
normas
internacionales de
contabilidad.

Economiay
contabilidad: inflacién,
moneda extranjera,
politica fiscal, deudas
y fusiones.
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regulacion y
participacion.

La division del
trabajo como
sinergia
organizativa.

La reconfiguracion
organizativa ante
las nuevas
tecnologias
digitales.

nuevas tecnologias. Su
impacto en la
organizacion laboral.
Las TIC en el proceso
administrativo: la
reorganizacion de los
canales y protocolos
internos.

Administracion del
cambio: el equilibrio
entre recursos humanos
y tecnologia. La
paradoja de trabajador/a
como consumidor/a.

La modernizacion
tecnoldgica del
sistema legal
argentino.

La legislacion
internacional sobre
el manejo, la
protecciény la
comercializacién de
datos individuales;
big data.

Los sistemas de
informacion contable
en los diversos tipos
de organizaciones:
con y sin fines de
lucro, productoras de
bienes o servicios, de
capital nacional o
extranjero, que cotizan
0 no en bolsa, grandes
empresas o PyME.

Proyectos de accion

* Mapeo digital de las organizaciones comunitarias, emprendimientos y PyME del barrio para la creacién de una guia para

dispositivos moviles mediante un entorno de programacién libre y de libre distribucién.
« Organizacion de charlas abiertas al publico sobre temas relacionados al derecho, a las organizaciones, a la economia y al Estado.
+ Disefio de un sistema administrativo para una organizacién con o sin fines de lucro de la comunidad.
« Muestra abierta de trabajos del pasado y del futuro y sobre las habilidades laborales requeridas en este nuevo contexto econémico

global.

+ Disefio de un portal web de noticias de la escuela y del barrio del CENS que incluya una bolsa de trabajo.
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Médulo 2

Este md&dulo se organiza en torno al siguiente contexto problematizador:

Modulo Contexto problematizador

2 e El desafio de construir la organizacién comunitaria como espacio de
participacion ciudadana y de gestion de demandas comunes.

Este segundo médulo busca comprender las organizaciones de la comunidad como
parte integrante del sistema productivo cuyo fin es satisfacer las necesidades del
conjunto social. Con este fin se procura promover la intervenciéon activa de los/as
estudiantes en la formulacion de nuevos modos de organizacion como sano ejercicio
democrético, para la construccion de un sistema mas equitativo e inclusivo. En este
sentido, se promueve el aprendizaje mediante proyectos organizacionales de impacto
social y productivo.

Al mismo tiempo, los contenidos trabajados en el mddulo tienen como principal
objetivo ampliar la mirada de los/as estudiantes a la luz de la historia nacional y
regional, en el marco de las transformaciones globales y su fuerte impacto en el
entramado social. En este sentido, se busca enriquecer los marcos de analisis a partir
de categorias que les permitan repensar el rol y las tensiones entre la sociedad, el
Estado y el mercado en el escenario contemporaneo.

|F-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU

Pégina7 de 10



Cuadro de la estructura modular

Organizacion — Participacion

Bachiller en Economia y Administracion

Ciclo de la Formacion Orientada - Nivel 3
Médulo 2. Organizacion - Participacién

Contexto problematizador: El desafio de construir la organizacion comunitaria como espacio de participacion ciudadana y de gestion de demandas comunes.

Situaciones problematicas
e El desafio de las organizaciones sociales como espacios que potencien el desarrollo activo y pleno de los sujetos.
e Las diversas formas de organizacion productiva como alternativas al sistema Unico de mercado.
e Las transformaciones sociales contemporaneas y la economia.
e Las tensiones entre sociedad, mercado y Estado ante las mutaciones contemporaneas: los desafios de la construccion comunitaria.

Capacidades
especificas

Nucleos
conceptuales

Campos de contenidos

esperables Economia Contabilidad Sistemas Proyecto Tecnologias de la
(CEE) Patrimonial y de Administrativos Organizacional Informacion (orientada)
Gestion
Reflexionar El rol del Estadoy |Necesidades Confeccion, Administracion y Proyecto organizacional, |Internety los nuevos

criticamente
acerca del sistema
de mercado, sus
implicancias e
impactos para la
produccioén, la
distribucién y la
creacion de
empleo.

Comprender el rol
que cumplen los
sistemas contables
en la gestiony la

las organizaciones
comunales de
produccién en el
entramado
econémico del
sistema de
mercado.

La contabilidad
patrimonial y de
gestion como fuente
de informacién
constante y
confiable sobre el

humanas: formas de
satisfaccion y
evolucioén histérica.
Concepto de bieny
teoria del valor. La
escasezy la
distribuciéon como
problemética socio-
econdmica.

Fuerzas del mercado y
determinacién de
precios: demanda,
teoria del consumidor,

interpretacion y analisis
de informes contables
para la toma de
decisiones estratégicas.

Proceso contable: plan
de cuentas ampliado,
resoluciones técnicas y
ciclo operativo.

La contabilidad en las
diversas organizaciones
con y sin fines de lucro.

estructura organizacional:
conceptos, propdsito y
naturaleza. Evolucion
historica.

El rol de la administracion
en la organizacion: vision,
mision y objetivos.
Flexibilidad y adaptacion
de los sistemas
administrativos.

Los procesos de
planeamiento, gestiény

experiencia 'y
aprendizaje: tipos de
proyectos,
problematizacion y
objetivos del proceso.

Las fases principales:
estudio preliminar,
disefio, diagndstico,
planificacion, ejecucion y
evaluacion.

Proyectos productivos y
sociocomunitarios

paradigmas culturales a nivel
global, nacional y regional.

El consumo, la participacion
social y el mundo del trabajo
en linea. Fomento de la
participacion de mujeres en
tecnologia. Influencia de la
digitalidad en la integracion y
la diversidad cultural y
productiva. La construccion de
identidades a partir de la
participacion en el mundo
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toma de decisiones
estratégicas en las
organizaciones.

Reconocer los
sistemas
administrativos
COMmo recursos
fundamentales en
la construccion y el
sostenimiento de
las organizaciones.

Planificar y aplicar
proyectos de
accion social o
productiva.

Participar en la
sociedad como
ciudadano/a digital
responsable y
cooperativo/a.

estado financiero de
las organizaciones.

Los sistemas
administrativos en
las diversas
configuraciones
organizacionales.

El aprendizaje
mediante proyectos
organizacionales de
impacto social
productivo.

El rol de la
tecnologia en la
mediatizacion de la
informacioén y la
comunicacion, la
formacion cultural,
la participacion
social, la
produccién, el
mundo del trabajo y
la economia.

utilidad y restriccion
presupuestaria.

Oferta, teoria del
productor, costos y ley
de rendimientos
decrecientes. La
innovacién
tecnologica.

Tipos de mercado; la
importancia de la
competencia.

Poder de mercado y
formas de limitarlo.

El rol del Estado en el
sistema capitalista de
mercado. Politicas
publicas: crecimiento,
desarrollo y
distribucién.

Las economias
alternativas:
regionales,
cooperativas, PyME en
el desarrollo equitativo.
Fomento y proteccion
de la industria nacional
competitiva.

Oportunidades
globales de la
economia digital para
el crecimiento del pais.
Fomento de la
innovacioén: trabajo,
educacién y economia
digital.

Requerimientos legales.

Inflacién: implicaciones
contables y tratamiento
de los resultados segun
resoluciones técnicas
vigentes.

Sistema tributario: tasas
e impuestos de
afectacion directa o
indirecta. Bases
impositivas de activos y
pasivos. Imputacion y
tratamiento.

Balance general,
operaciones previas:
depreciaciones. Ajustes.
Amortizaciones.
Arqueos. Conciliaciones.

El conjunto de estados
contables: de situacion,
de resultado, de cambios
del patrimonio y de flujo
de efectivo. Concepto y
confeccion.

control y su interrelacion
con la cultura
organizacional. El factor
humano en los sistemas
administrativos.

Planeamiento: relacion
con los objetivos.

Elementos y etapas. La
toma de decisiones y el
planeamiento estratégico.

La gestién en el contexto
actual: capital intangible,
las nuevas tecnologias, el
medio ambiente, las
alianzas estratégicas y la
inteligencia corporativa. La
disparidad de género en
los roles gerenciales.

El proceso de control y su
automatizacion:
programacion e
inteligencia artificial.
Niveles e instrumentos de
control y acciones
correctivas.

La organizacion formal e
informal. La administracion
de cooperativas, ONG y
organizaciones sin fines
de lucro. Los sistemas
administrativos inclusivos
y equitativos.

mediados por
tecnologia: lo digital
como medio y como fin.

Criterios generales
comunes y especificos
para proyectos
sociocomunitarios y
microemprendimientos.
Comunicacién y
presentacion de
proyectos.

Estudio preliminar y
diagndstico: diferencia
entre problemay
problematizacion,
herramientas de
recoleccion de datos;
pertinencia, factibilidad e
impacto de los
proyectos.

Programacion y
ejecucion: planificacion
estratégica, roles,
variables controlables y
no controlables, la
retroalimentacion y
eventualidades en la
aplicacion.

Evaluacioén de proyectos:
qué, como, cuando y
para qué evaluar.
Formulacion de criterios:
de orden econémico y
financiero en proyectos
productivos y de impacto
social en proyectos sin
fines de lucro.

digital.

Ciudadania digital: derechos y
responsabilidades de los/as
usuarios/as y creadores/as de
contenidos.

Disefio y desarrollo web:
conceptos basicos de
estructura, arquitectura y
publicacion. Reglas para el
disefio de contenidos
comunicacionales de texto,
imagen, audio y video.
Integridad y seguridad.

Los medios y la opinion
publica. Estereotipos en el
mundo digital. Soluciones web
inclusivas. Cultura,
comunicacién, comercio y
promocion en redes.

La programacion y la roboética
en la vida cotidiana, la ciencia,
el arte, la culturay la
economia. La produccion
mediada por tecnologias.
Incidencia de la
automatizacion en el mundo
del trabajo y la gestion
empresarial. Regulaciones
locales y globales. Sistemas
automatizados para dar
solucién a problemas
relacionados con la inequidad
de acceso a bienes y
servicios, la sustentabilidad, la
gestion de la informacién y la
socializacion.
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Proyectos de accion

Construccion y dictado de curso de administracién familiar abierto a la comunidad por parte de los/as estudiantes.

Desarrollo y cooperacion en proyectos de accion comunitaria en el entorno de los/as estudiantes o de la institucion.

Organizacion de un debate abierto sobre el rol y el tamafio del Estado y su relacion con la economia, el mundo del trabajo y el mercado.

Desarrollo de un proyecto de investigacién de mercado en la comunidad mediante encuestas, observacion directa, experiencias personales y otras.

Organizacion de un taller sobre trabajo, innovacién, emprendedorismo y organizacién comunitaria. Relato de experiencias e intercambio con

emprendedores/as y organizaciones de la comunidad.

e Organizacion de un ciclo de cine-debate a partir de una seleccién de peliculas latinoamericanas para analizar la dindmica de los cambios sociales y
econdmicos, la organizacién comunitaria y las nuevas tensiones contemporaneas.

e Desarrollo del circuito contable y los roles asociados de una organizacion determinada de la comunidad, mediante el uso de TIC para el registro contable.

|F-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU

Pégina 10 de 10




)
—

GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"1983-2023. 40 Afios de Democracia’

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NUmero: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
Buenos Aires, Miércoles 29 de Noviembre de 2023

Referencia: EX-2023-43188012- -GCABA-DGPLEDU. Anexo V.

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 paginals.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2023.11.29 13:52:14 -03:00

Javier Simon
Director General

D.G.PLANEAMIENTO EDUCATIVO
MINISTERIO DE EDUCACION

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2023.11.29 13:52:14 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 10
	Pagina_2: Página 2 de 10
	Pagina_3: Página 3 de 10
	Pagina_4: Página 4 de 10
	Pagina_5: Página 5 de 10
	Pagina_6: Página 6 de 10
	Pagina_7: Página 7 de 10
	Pagina_8: Página 8 de 10
	numero_documento: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
		2023-11-29T13:52:14-0300


	reparticion_0: D.G.PLANEAMIENTO EDUCATIVO
MINISTERIO DE EDUCACION
		2023-11-29T13:52:14-0300


	Numero_10: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	Pagina_10: Página 10 de 10
	Numero_4: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	cargo_0: Director General
	Numero_3: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	Numero_6: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	Numero_5: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	Numero_8: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	Numero_7: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	Numero_9: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	fecha: Miércoles 29 de Noviembre de 2023
	Numero_2: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	Numero_1: IF-2023-44292001-GCABA-DGPLEDU
	Pagina_9: Página 9 de 10
	usuario_0: Javier Simon


