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Direccion General de Educacion de Gestion Privada

Introduccion

El equipo de la Supervision Técnico Pedagdgica de la DGEGP ha elaborado la
presente guia para la presentacion de propuestas bajo la opcion pedagdgica a
distancia. La misma fue elaborada teniendo en cuenta la especificidad de los
marcos normativos de la educacion a distancia, las particularidades y los tiempos de
las formas de tramitacion y la importancia del cumplimiento estricto de cada uno de
los requisitos establecidos.

Esta guia detalla y amplia la informaciéon de la Convocatoria anual que realiza el
Consejo Federal de Educacion a través de la Comision Federal de Registro vy
Evaluacion Permanente de las ofertas de Educacion a Distancia. Se incluyen
explicaciones adicionales, ejemplos orientativos y recomendaciones para el diseflo
y presentacion de proyectos.

Esperamos que les resulte de utilidad para la gestion curricular de las instituciones
interesadas en participar en la Convocatoria 2023.

Supervision Técnico Pedagdgica
Octubre 2022

Coordinador:

Fernando Martinez Waltos
Equipo de Supervision:
Fabiana Cimino

Viviana Coscia

Maria Inés Fritzsche
Karina Nuhez

Viviana Tripodoro

Pablo Velazquez
Especialista-Evaluadora:
Claudia Gomez

Equipo de apoyo a la gestion
Eliana Alfano:

Sandra Brizuela

Adriana Chiappa

Sandra Pardo
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Primera parte

Orientaciones generales para la presentacion de propuestas EaD

La Resolucion N.2 346/18 del Consejo Federal con sus Anexos | y |l establece el
marco normativo en el que deben disefarse los proyectos de EaD (Educacion a
Distancia). Desde ese marco, cada institucion debe considerar:

a. La infraestructura general de la institucion y la infraestructura tecnoldgica para
presentar un proyecto de EaD.

Las instituciones deben contar con espacios fisicos, infraestructura general y tec-
noldgica que permita el desarrollo integral de la propuesta. Por ello, deberan
declarar el inventario del equipamiento especifico incluyendo el equipamiento
informatico vy tipo de conectividad gue se ofrece.

b. Los Equipos profesionales necesarios para la implementacion de EAD

El disefo y desarrollo de propuestas de EaD requiere la consideracion de otros
roles institucionales, diferentes a las propuestas presenciales. Dependiendo del
tipo de propuesta puede considerarse la inclusion de:

» Coordinador/a de carrera

» Contenidistas-especialistas para la preparacion de materiales didacticos

* Docentes tutores

* Especialistas en EaD

* Webmaster-administrador de la plataforma y redes

 Disefladores/as (web, multimedial, grafico)

* Equipos administrativos de apoyo: tareas de registro, seguimiento, distribucion y
recepcion de documentos, acceso a la plataforma, etc.

Es importante tener en cuenta que el/la coordinador/a académico/a y el equipo
docente deberdn contar con titulacion de Nivel Superior acorde con el ambito,
modalidad y nivel educativo, trayectoria académica afin con la especialidad y
formacion en EaD o capacitacion especifica en dicha opcion pedagdgica (ver 8.3
Anexo |. Res 346).

Tener en cuenta estas consideraciones al completar el punto 6 del formulario de la
convocatoria (Equipo directivo y docente)

c. Las caracteristicas del campus virtual y la gestion tecnoldgica y pedagdgica en EaD
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La presentacion requiere la incorporacion de un campus virtual que debe estar en
funcionamiento desde el inicio de la tramitacion en la DGEGP y mientras la
propuesta se encuentre en evaluacion.

Los requisitos tecnoldgicos del mismo deben adecuarse a las definiciones
pedagdgicas y tecnoldgicas que se especifican en la Resolucidn 346/CFE/18
debiendo garantizar niveles adecuados y pertinentes de interactividad y
navegabilidad. En este sentido, cada institucion debe evaluar qué propuestas de
plataformas/campus virtual cumplen con estos requisitos: no todas las
herramientas que fueron implementadas como recurso alternativo durante la
pandemia cumplen con estas condiciones.

La plataforma debe contar con herramientas tecnoldgicas y comunicacionales que
permitan sostener una red de interacciones entre docentes tutores y estudiantes,
entre los/as estudiantes entre si, entre docentes y estudiantes con los/as
responsables de la gestion institucional, la gestion tecnoldgica y la gestion
administrativa.

El tipo de mediaciones didacticas-tecnoldgicas debera atender no solo las
caracteristicas de la poblacion destinataria, sino también considerar el tipo de
contenidos a abordar, las competencias a desarrollar, los objetivos de aprendizaje a
lograr.

La Res. 346/18 destaca prestar una especial atencion sobre el uso de las tecnologias
actuales y menciona los siguientes conceptos: entornos personales de aprendizaje,
aprendizaje ubicuo, aprendizaje colaborativo/comunidades de aprendizaje, entre
otras. Cada uno de estos conceptos da cuenta de un particular abordaje de la
educacion a distancia acorde a los avances pedagdgicos y tecnoldgicos actuales.
La EaD ha tenido una evolucion importante en la ultima década, son variadas las
herramientas tecnoldgicas que se disponen en la actualidad. Esta multiplicidad vy
disponibilidad de recursos ha dejado atrds propuestas en las que solo se
presentaban una sucesion de textos escritos con limitados niveles de interaccion.

Presentar una propuesta de EaD implica el desarrollo completo de una plataforma
virtual que debe encontrarse en funcionamiento y con los materiales didacticos que
se exigen debidamente habilitados para permitir la exploracion completa por parte
de los equipos evaluadores de las distintas instancias (Supervision Técnico
Pedagodgica - Direccion General de Planeamiento Educativo - Comision Federal)

Para realizar esa evaluacion sera necesario diferenciar las formas de acceso y
visualizacion para el/la docente y para los/as alumnos/as. Este acceso no puede
resultar «idéntico», ya que el/la docente debe poder acceder a herramientas
diferenciadas, por ejemplo, las relacionadas con la configuracion del espacio
curricular, carga de materiales, apertura de foros, seguimiento de los/as
estudiantes, recepcion de actividades, calendarios, etc.
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Resulta necesario destacar que la evaluacidon de una propuesta EaD implica un
proceso extenso con varias instancias de evaluacion. En cada una de esas etapas,
los/as evaluadores/as deberdn poder acceder a la plataforma a través de los
usuarios y contrasefas informados por la institucion.

Se debe proporcionar un usuario y contrasefa para acceder en «modo estudiante»
y otro en «modo profesor/a», sin simulacion de inscripcidon y sin requerir que se
suministren datos personales como correo electronico, DNI, etc.

Tener en cuenta estas consideraciones al completar el formulario de la convocatoria
el punto 4.8.c: Entorno virtual de aprendizaje

d. Recomendaciones para el diseflo didactico de una propuesta de EAD

- La presentacion de propuestas bajo la opcidon pedagdgica a distancia requiere de
un disefo curricular y un abordaje metodoldgico especifico que debe dar cuenta
claramente de la interrelacion y articulacion de los diferentes componentes de la
propuesta: las actividades obligatorias y no obligatorias, la organizacion de los
contenidos, la posibilidad y articulacion de encuentros sincrénicos y asincronicos, la
implementacion de foros, la incorporacion de diversos recursos tecnoldgicos, etc.

- En carreras de Nivel Superior es imprescindible la incorporacion de variedad de
fuentes, asi como ofrecer informacion y orientacion para facilitar el acceso a las
mismas.

- Se recomienda la inclusion de materiales complementarios y ampliatorios en
distintos formatos.

- La propuesta debe evidenciar la actualizacion de los contenidos acorde al ritmo
del desarrollo cientifico y tecnoldgico de cada campo de conocimiento.

- La bibliografia obligatoria y complementaria de cada espacio curricular o médulo
debe evidenciar actualizacion.

- En el caso de utilizar textos de publicacion editorial en lugar de mddulos de
produccion institucional deben adjuntarse las guias didacticas con las que se
trabajara.

- La propuesta curricular se presenta incluyendo el desarrollo completo de cuatro
(4) espacios curriculares o modulos para las propuestas de primaria y secundaria
para personas jovenes y adultas, tecnicaturas y formacion docente inicial, y de dos
(2) espacios curriculares o modulos completos para las propuestas de postitulacion.
De tal modo que estén representadas las distintas &reas/campos/trayectos
formativos del plan de estudios y que estén representadas todas las etapas de la
formacion propuesta (por ano u otro organizador).

- Deben presentarse los modelos de instrumentos de las diferentes instancias de
evaluacion de cada uno de estos espacios.
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e. La definicion de presencialidad y no presencialidad

- La resolucion 346/CFE/18 presenta una definicion de presencialidad en la que
reconoce a las actividades presenciales a aquellas que refieren tanto a los
encuentros de coincidencia espacio-temporal (Por ejemplo, asistencia a sede para
una clase), pero también los encuentros sincronicos virtuales. (Ver 3.3. Anexo |. Res.
346/18). Es decir que, proponer un encuentro sincronico virtual para el desarrollo de
una clase es equivalente a un encuentro presencial.

- La carga horaria del plan estara conformada por la valoracion del tiempo que
insumen las actividades de caracter obligatorio para cada estudiante. Las mismas
pueden ser individuales, grupales, presenciales (en sede o a través de la virtualidad)
o a distancia (de caracter asincronico).

- La carga horaria de cada espacio curricular y del plan en su totalidad deben
guardar correspondencia con la cantidad, complejidad y profundidad de los
contenidos detallados en el plan.

f. Las titulaciones y certificados por niveles y modalidades que pueden presentarse

1. Nivel Primario y Secundario en la modalidad Jovenes y Adultos

Con antelacion a la presentacion, las instituciones deben estar habilitadas por la
jurisdiccion para implementar planes de Nivel Secundario y/o Primario para adultos.
Consultar con la supervision pedagogica del nivel correspondiente cualquier duda
al respecto.

2. Postitulos docentes

Pueden acceder a la Convocatoria, las propuestas con antecedentes y/o con la
viabilidad de las autoridades jurisdiccionales pertinentes (para propuestas que se
presentan por primera vez).

RES CFE 34/18 ART 29: Las carreras de formacion docente continua
(actualizaciones académicas, especializaciones docentes, diplomaturas superiores
y otras ofertas de postitulos) serdn ofrecidas por instituciones evaluadas y
registradas segun las normas aprobadas por el CFE y el INFOD.

3. Tecnicaturas Superiores

Las propuestas nuevas de tecnicaturas podran hacerlo de acuerdo con los marcos
de referencia aprobados por el Consejo Federal de Educacion. Pueden consultarlos
en:
http://www.inet.edu.ar/index.php/niveles-educativos/educacion-superior-tecnica
/marcos-de-referencia-de-nivel-superior/
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Las propuestas nuevas de tecnicaturas sin marcos de referencia aprobados por el
Consejo Federal de Educacion podran hacerlo con la viabilidad y la fundamentacion
de las autoridades jurisdiccionales. Si el proceso es evaluado en forma favorable por
los equipos del Ministerio de Educacion de la Ciudad, se incorporara la nota de
viabilidad jurisdiccional que la Comisidon Federal solicita en el punto 3.2 de la
presentacion institucional.

IMPORTANTE:
Cuando se trate de tecnicaturas superiores correspondientes a
profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer
el interés publico poniendo en riesgo de modo directo la salud, la
seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los/as habitantes,
serdn puestas a consideracién de los Colegios Profesionales y/o las
instituciones referentes y expertas en el campo de formacion y
desarrollo profesional que corresponda a la oferta propuesta.
Para avanzar en el proceso de evaluacion se debera esperar la
consideracion de las instituciones expertas, cuyo informe sera
vinculante para la valoracion de la carrera.

4. Formacion continua técnica

Pueden acceder a la Convocatoria, propuestas con antecedentes y/o con viabilidad
jurisdiccional. Refiere a propuestas de especializacion de formacion profesional
continua orientada a la especializacidn | y Il (ver Res. CFE N.°288/16)

IMPORTANTE:
Se incluird la consideracion de instituciones referentes y expertas en los

mismos términos que para las Tecnicaturas Superiores en caso de
titulaciones sin marcos de referencia.

5. Sobre las propuestas de Formacion Docente INICIAL (profesorados)

Solo podran presentarse propuestas de profesorados que ya se estén
implementando, es decir, aquellas que cuenten con dictamen de aprobacion previo
de la Comision Federal y se encuentren en funcionamiento. El articulo N.2 30 de la
Resolucidon 346/18 Anexo |l establece que «no podrdn presentarse a la Comisidn
Federal de EaD nuevas propuestas de Formacion Docente Inicial a distancia hasta
tanto el Consejo Federal de Educacion acuerde criterios para su desarrollo».

DGEGP- SUPERVISION TECNICO PEDAGOGICA 8
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g. Bibliografia normativa

Convocatoria especifica de la normativa federal vigente respecto a la Educacion a
Distancia, a estudios primarios y secundarios de la Modalidad de Educacion
Permanente de Jdvenes y Adultos; formacion docente inicial y continua vy
Tecnicaturas Superiores y formacion continua técnica que se deberan tener en
cuenta.

» Resolucion CFE N.2 346/18 y sus Anexos | y Il

» Resolucion CFE N.2 24/07;

 Resolucion CFE N.2117/10;

* Resolucion CFE N.2118/10 y sus Anexos | vy II;

» Resolucion CFE N.2 254/15 y su Anexo |;

 Resolucion CFE N.2 295/16;

» Resolucion CFE N.2 288/16;

 Resolucién del Ministerio de Educacién de la Nacion N.2 451/2022 (Procedimiento
y componentes para la Validez Nacional.)

h. Normativa vigente segun tipo de proyecto
MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

» Res CFE N.2118/10: documento base de la EPJA y lineamientos curriculares.
* Res. CFE N.2 254/15: marcos de referencia para la modalidad de EPJA.
» Res. CFE N.2 84/09 y 210/13: Orientaciones de la educacidon secundaria obligatoria.

MODALIDAD EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

» Res. CFE N.213/07: Titulos y Certificados de la Educacion Técnico Profesional.

* Res CFE Nro. 288/16: Orientaciones y criterios para el desarrollo de la Formacion
Profesional Continua.

* Res. CFE N.2 295/16: Criterios para la organizacion institucional y lineamientos
para la organizacion de la oferta formativa para la Educacion Técnico Profesional de
Nivel Superior.

* Res. N.2 7-GCABA-SSAALV/2021: Guias de trabajo para las presentaciones de
Tecnicaturas Superiores (ETP y Socio Humanistica/Artistica) y Formacion
Profesional Continua (ETP, Socio Humanistica y Artistica).
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MARCOS DE REFERENCIA DE NIVEL SUPERIOR

Gestion de la Produccidon Agropecuaria

Res. CFE N.° 77/09— Anexo |

Soporte de infraestructura de tecnologia de la informacién

Res. CFE N.° 107/10- Anexo

Forestal

Res. CFEN.° 129/11 — Anexo IV

Desarrollo de software

Res. CFEN.° 129/11 — Anexo V

Bromatologia

Res. CFEN.° 129/11 -

Anexo VI

Tecnologia de los alimentos

Res. CFE N.° 129/11 — Anexo VI

Prdcticas cardiolégicas

Res. CFE N.°129/11 — Anexo |l

Neurofisiologia

Res. CFEN.° 129/11 — Anexo lll

Gestion ambiental

Res. CFEN.°177/12 - Anexo |

Comercio internacional

Res. CFEN.° 177/12 - Anexo I

Gestidn y mantenimiento de equipamiento biomédico

Res. CFE N.° 207/13 - Anexo |

Radiologia

Res. CFE N.°.207/13 — Anexo

Laboratorio de andlisis clinicos

Res. CFE N.° 207/13 — Anexo llI

Enfermeria

Res. CFE N.° 207/13 — Anexo IV

MARCOS DE REFERENCIA DE NIVEL SUPERIOR

Técnico Superior en Medicina Nuclear

Res. CFE N.° 34/07

Técnico Superior en Hemoterapia

Res. CFE N.° 34/07

Técnico Superior en Instrumentacién Quirdrgica

Res. CFE N.° 34/07

Técnico Superior en Esterilizacion

Res. CFE N.° 34/07

OTROS DOCUMENTOS BASE

* Res. CFCyE N.2 262/06: Administracién Publica orientada al Desarrollo Local;
Pedagogia y Educacion Social; Economia Social y Desarrollo Local y Gestion

Sociocultural.

» Res. CFE N.2194/12: Tecnicatura Superior en Comunicacion Social.

* Res. CFE N.2195/12: Tecnicatura Superior en Bibliotecologia.

* Res. CFE N.2 352/19: Tecnicaturas Superiores en Ciencia de datos e inteligencia
artificial, Disefo y desarrollo de productos mecanicos, Mecatronica y Gestion de

energias renovables.

FORMACION DOCENTE

* Res. CFE N.2 117/10: Marco regulatorio federal para postitulos docente

Direccion General de Educacion de Gestion Privada
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Fechas de presentacion de proyectos

Convocatoria 2023

El tiempo que insume la tramitacion de un proyecto bajo la opcidon pedagodgica a
distancia es extenso e incluye diversas etapas:

* Control de cumplimiento de requisitos y aspectos formales, previa a la apertura
del expediente.

» Evaluacion Supervision Técnico Pedagodgica - DGEGP.

* Evaluacion Direccion General de Planeamiento Educativo - Equipo Educacion a
Distancia - Ministerio de Educacion CABA.

* Evaluacion definitiva: Comision Federal de Registro y Evaluacion Permanente de
las ofertas de Educacion a Distancia. Consejo Federal de Educacion.

* Notificacion de dictamen por parte de la institucion.

* Tramitacion de la resolucion ratificatoria del dictamen por parte de la DGCLEI -
Ministerio de Educacion CABA.

Cada una de esas etapas requiere tiempos especificos que es necesario tener
en cuenta:

* Por las instituciones que deben renovar propuestas previamente aprobadas por
vencimiento del plazo del dictamen, de manera de atender la continuidad de la
implementacion de las propuestas desde las exigencias de la normativa. En otras
palabras, poder contar con el tiempo suficiente para que la resolucion que autoriza
la implementacion (renovacion aprobada) sea tramitada sin  provocar
interrupciones en la implementacion.

* Por las instituciones que desean presentar nuevas propuestas de manera de que
los tiempos de tramitacion permitan poder contar con el dictamen de aprobacion
con tiempo suficiente para las tareas de difusion, matriculacion, implementacion.
Vale destacar que las propuestas que se presenten en la convocatoria 2023 podrian
ser implementadas a partir del ciclo lectivo 2024

A partir de estas consideraciones y teniendo en cuenta el calendario que se anticipd
en la comunicacion enviada a las instituciones en junio 2022 donde anticipamos el
inicio temprano del asesoramiento para las instituciones que deben renovar
propuestas, presentamos el calendario de la Convocatoria 2023:

Para propuestas a renovar
(propuestas en actual implementacion
cuyos dictdmenes vencen en diciembre 2023)

Para nuevas propuestas

- Presentacién de la propuesta ante la
DGEGP - Inicio del tramite

- Desde el 20 de noviembre 2022 hasta el 22
de diciembre 2022.

- Presentacion de la propuesta ante la DGEGP -
Inicio del tramite

- Desde la fecha de publicacion de la
convocatoria hasta el 25 de noviembre
inclusive.
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Las etapas del proceso de tramitacion para la
aprobacion de una propuesta bajo la opcion
pedagdgica a distancia

Etapa

Observaciones

Inicio: Presentacién de la
propuesta ante la DGEGP

Las instituciones deberdn enviar la presentacion de la propuesta junto
con los 8 anexos Unicamente por correo electrénico a:
ead.dgegp@bue.edu.ar

No se admiten entregas posteriores a la fecha limite informada en esta
guia

Verificacion de aspectos
formales, anexos
completos, y entorno virtual
de aprendizaje activo

Ante el no cumplimiento de alguno de los requisitos de presentacion
se informard a la institucion. El proceso de evaluacidon queda
interrumpido hasta la presentacion completa.

Apertura de expediente

Una vez verificados los aspectos formales y ofros requisitos se
procederd a la apertura del expediente. Se enviard el nimero
otorgado a través de un correo electronico.

Importante: no se realizard la apertura del expediente hasta que la
presentacion cumpla con todos los requisitos.

Evaluacién preliminar por
parte de la Supervision
Técnico Pedagodgica

Luego de la apertura del expediente, se asignard un/a supervisor/a
técnico pedagdgico para realizar la primera evaluaciéon de los
aspectos sustanciales del proyecto. El/la supervisor/a iniciard
contacto con la institucién a través del correo electronico.

Se solicitardn ajustes, si corresponde. Hasta tanto no se completen los
ajustes solicitados el trdmite permanecerd detenido.

Segunda evaluacién
DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Podrdn solicitarse nuevos ajustes en esta etapa. Si la propuesta es
aprobada se prepara para su remisiéon a la Comision Federal con la
inclusion de la viabilidad jurisdiccional, si correspondiera.

Remisidon de las propuestas
a la Secretaria General del
Consejo Federal de
Educacién -Comisidn
Federal

Tener en cuenta que la Resolucion 346/CFE/18 establece una fecha
limite para las jurisdicciones en la que deben proceder al envio por
parte de las jurisdicciones de las presentaciones que realizan las
instituciones.

A fin de cumplir con todos los pasos anteriores, es que se establecen
los tiempos informados en el calendario

Evaluacion definitiva por
parte de la Comision
Federal

La Comision Federal emite un dictamen de aprobacién o no
aprobacion. La comisidon deberd expedirse en un plazo no mayor de
180 dias hdbiles de efectuada la recepcidn correcta de la propuesta
(ver art. 37 Res. 346/18 CFE). De ahi nuestro particular interés en
garantizar una presentacion temprana ante la Comisiéon Federal

La Comisién Federal remite
el dictamen a la
jurisdiccion para la
notificacion de la
institucion

La Supervision Técnico Pedagdgica remite por correo electrénico el
dictamen a la institucién. El mismo deberd ser devuelto incorporando
la notificacion para la continuidad del frdmite.

La jurisdiccion ratifica el
dictamen a fravés de una
resolucidn

Los dictdmenes de aprobacién de las propuestas EaD tienen una
vigencia mdxima de implementacion de hasta 5 anos. El dictamen
puede expresar su vigencia por un periodo menor. La institucion
deberd volver a presentar la propuesta en la Convocatoria del ano de
finalizacion de la vigencia del dictamen (ver art. 36 — Res CFE 346/18).
Ver nota al pie.!

Implementacion por parte
de la institucion

Una vez que la jurisdiccion haya emitido la resoluciéon ratificatoria.
(Para implementar en el ano 2024).

'Ejemplo: Si un proyecto con dictamen del ailo 2021 fue aprobado por dos afios con reservas. Debe
presentar la renovacion en la Convocatoria del afo 2023.
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Segunda Parte
Orientaciones para completar el formulario de presentacion y los anexos

LAS PAUTAS FORMALES DE PRESENTACION: SU IMPORTANCIA
Recomendamos prestar una particular atencion a los aspectos formales de
presentacion que se especifican en la convocatoria. Cualquiera de las pautas que no
hayan sido consideradas puede provocar la interrupcion de la tramitacion y la
devolucion del expediente, con la consiguiente demora.

Es importante tener en cuenta que toda la documentacion que se presenta, es decir,
el formulario de presentacion y la documentacion de cada uno de sus anexos tienen
caracter de declaracion jurada.

Un aspecto fundamental en la presentacion tiene que ver con el usuario y
contrasefa del entorno virtual de aprendizaje. La plataforma o campus virtual
debera estar, habilitado de manera completa, a partir de la fecha de presentacion
ante la DGEGP y durante todo el periodo de evaluacion. En la plataforma, debera
estar permitido «navegar» por los materiales curriculares que deben presentarse.
Para poder realizar la apertura del expediente es necesario el cumplimiento de este
requisito sin excepcion.

La presentacion institucional, sus anexos y los materiales didacticos deberan estar
numerados y ser legibles.

Debe verificarse que toda documentacion que se incorpore en los anexos sea
legible. iAtencion con los documentos escaneados! Verifiquen las posiciones de las
paginas de cada documento, asi como la legibilidad de las mismas. Cualquier
inconveniente al respecto provocara demoras y obstaculos en la tramitacion.

IMPORTANTE:
» Cuando se menciona la propuesta en toda la presentacion, tener en
cuenta que debe decir opcion pedagogica a distancia y NO

MODALIDAD, segun Ley Nacional N.2 26.206.
* Revisar esta cuestion cuidadosamente antes de realizar
Su presentacion.

La informaciodn incluida en la presentacion y la documentacion correspondiente,
deberan estar disponibles en la institucion para eventuales auditorias conforme lo
establecido en la Resoluciéon CFE N.2 346/18 - Acuerdo Marco de Educacion a
Distancia (Anexo Il, Art. 12 y 13).
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A continuacion, se insertan sobre el formulario elaborado por la «Comision
Federal de Registro y Evaluacion Permanente de las ofertas de Educacion a
Distancia» las aclaraciones y sugerencias confeccionadas por la Supervision
Técnico Pedagdgica de la DGEGP.

En algunos puntos se ha modificado la redaccion para facilitar su lectura.

1. Portada:

a. Caracteristica y nombre completo de la institucion.

El nombre de la institucion debe coincidir con el otorgado en la tramitacion de
incorporacion a la DGEGP. Cualquier diferencia con el mismo, por minima que
parezca, impedird la apertura del expediente.

b. Jurisdiccion de origen.

CABA.

c. Jurisdiccidon/es de destino. (La indicacién de jurisdicciones de destino no
implica, en caso de aprobacion, autorizacion de funcionamiento de sedes en las
mismas).

En este punto se debe consignar CABA, a menos que la institucion tenga sedes
autorizadas legalmente (convenios firmados por las autoridades educativas de las
jurisdicciones que se indiquen). En ese caso debe incluir la documentacion
respaldatoria en el anexo correspondiente (ver Anexo VI).

El articulo 11 Anexo 2 CFE 346/18 sefala que son funciones de las cabeceras
jurisdiccionales de EaD «analizar, evaluar y expedirse sobre la pertinencia de los
convenios gque se realicen entre distintas instituciones educativas para el desarrollo
de actividades académicas, practicas docentes, practicas formativas, practicas
profesionalizantes y pasantias»

Tener en cuenta que el Articulo 17. °© Anexo 2 CFE 346/18 aclara que se consideraran
sedes institucionales a los espacios autorizados previamente por la autoridad
jurisdiccional donde se desarrollen algunas de las siguientes funciones:

- Actividades administrativas y pedagdgicas presenciales y /o virtuales o
- Actividades administrativas y de difusion de las carreras o
- Actividades de evaluacion presencial de los estudiantes

El art. 18. ° - Anexo Il - Res CFE 346/18 explicita que las instituciones que prevean
desarrollar sus actividades fuera de la jurisdiccion de origen una vez que cuenten
con dictamen favorable deberan solicitar a las cabeceras jurisdiccionales de EaD de
destino la autorizacion de apertura de sedes y presentar la documentacidon que se
requiera (..) Deberan acreditar la documentaciéon que dé cuenta de las
autorizaciones obtenidas a la jurisdiccion de origen.
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Por lo tanto, si no cuenta con esta documentacion (convenios), debe indicar como
jurisdiccion de destino, solamente a la CABA. Si no se presentan convenios
jurisdiccionales no debe explicitarse en el documento ninguna referencia o alusion
a actividades y/o incorporacién de alumnos/as, etc. Por fuera de la sede de destino
de CABA.

Con relacion a las practicas profesionales es importante tener en cuenta todas las
implicancias que conllevan su realizacion fuera de la Ciudad, (convenios, presencia
de tutores, etc.). Recuerde gue las propuestas que presenten practicas formativas y
practicas profesionalizantes en el campo laboral, las mismas deben realizarse en
entornos o ambientes reales de trabajo con la supervision y evaluacion de
tutores/as especializados/as y explicitamente indicados/as, provistos por la
institucion.

d. Denominacion completa de la propuesta teniendo en cuenta la Ley de
Educacion Nacional N.2 26.206 y normativa complementaria aprobada por el CFE.
Mantener este nombre a lo largo de toda la presentacion.

e. Titulo/certificado que otorga la propuesta, con su denominacion completa,
teniendo en cuenta la Ley de Educacion Nacional N.2 26.206 y normativa
complementaria aprobada por el CFE.

f. Consignar una de las siguientes opciones:

- Presentacion con plan de estudios aprobado y niumero de resolucion. (Cfr. Art. 26,
Res. CFE N.2 346/18)

Esta opcion refiere a planes de estudios a distancia aprobadas con anterioridad y
que se presentan para su renovacion)

- Presentacion con declaracion de viabilidad jurisdiccional, conforme Resoluciones
CFE N.2 346/18 y CFE N.2 221/04 (Cfr. art. 27 y 28 Res. CFE N.2 346/18 y CFE N.2
221/04)

Esta opcidn corresponde a planes nuevos.

La viabilidad jurisdiccional la determina la maxima autoridad educativa de la
jurisdiccion. Si el plan es aceptado, antes de ser remitido a la Comision Federal,
incorporaremos la viabilidad jurisdiccional.

Por lo tanto, para todas aquellas propuestas que se presentan por primera vez
(planes nuevos), se debe consignar en el punto f, esta segunda opcion, tal como se
describe en el formulario.

g. Antecedentes en la Comision Federal: indicar todos los dictdmenes previos
(numero, fecha y resolucién de los mismo y/o informes técnicos).

Para planes nuevos indicar: «sin antecedentes»

Para planes presentados con anterioridad que obtuvieron dictamen desfavorable
consignar: «plan nuevo con antecedentes mencionando los dictdmenes
correspondientes»

Para renovaciones recomendamos organizar esta informacion en forma de cuadro.
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2. Cuerpo de la presentacion

2.1. Datos institucionales:

* Denominacion (conforme a la disposicion de incorporacion a la enseflanza oficial
-DGEGP).

* Reconocimiento oficial jurisdiccional como institucion educativa:

* Constancia de inscripcion en el registro del Instituto Nacional de Formacion
Docente o del Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica segun corresponda.
(Ver instrucciones al final de esta guia.)

* N.2 de CUE:

* Direccion:

* Localidad:

* Jurisdiccion:

» Cédigo Postal:

* Teléfonos:

» Correo electronico:

* URL de la institucion: web institucional

* N.2 de CUIT (cuando corresponda):

2.2. Datos del/de la director/a o rector/a de la institucion:
* Nombre y Apellido:

* Titulo:

* Expedido por:

* Documento (Tipo y N.2):

2.3. Datos del/de la Representante Legal de la institucion:
* Nombre y Apellido:
* Documento (Tipo y N.2):

3. Informacion de la propuesta educativa que se presenta

3.1. Datos generales:

* Denominacion de la propuesta educativa a distancia.

Las denominaciones de carrera, titulaciones o certificaciones deben respetar la nor-
mativa nacional y federal vigente para cada tipo de propuesta educativa.

La denominacion debe coincidir cada vez que se consigne, incluso en la nota de
presentacion para la apertura del Expediente.

* Titulo/certificado correspondiente.

IMPORTANTE:
Tener en cuenta lo indicado en los apartados A, B y C del formulario de
la convocatoria segun corresponda.
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Por ejemplo, si se tratara de una propuesta vinculada a la Educacion Técnico
Profesional deberdn tener en cuenta el Apartado C e incorporar AQUI la
informacion adicional que se requiere: identificacion del titulo o
certificado/referencia al perfil profesional, etc.)

En carreras vinculadas al drea salud tener en cuenta: Ley de Salud Mental 26657 vy
su Decreto Reglamentario 603/13 cuando se explicitan las incumbencias y alcance
del Titulo.

3.2. Normativa

Indicar si corresponde a:
* Plan de estudios ya aprobado para la opcidn a distancia: consignar organismo que
emitid la norma, tipo, N.2 de normativa y afo.

Si en un plan gue se presenta para renovacion se han introducido cambios
significativos (cargas horarias, cambios de asignaturas, u otros cambios
importantes) segun el art. 27 del Anexo |l de la Res. 346-18, el plan de estudios
deberd presentarse junto con un informe de viabilidad jurisdiccional. Este informe
es incorporado por los equipos técnicos de la DGPLEDU. Pero en este caso, la
institucion debera indicar esta opcion:

Plan de estudios ya aprobado para la opcion a distancia (consignar organismo que
emitid la norma, tipo, N.2 de normativa y afio) y luego agregar lo siguiente: al que se
le han introducido cambios por lo que se presenta junto con un informe de
viabilidad emitido por autoridad jurisdiccional (segun Res. 346/CFE/18. ANEXO I
ART. 27

* Plan de estudios nuevo, que aun no esta aprobado: se presenta con declaracion de
“viabilidad fundada” emitida por la autoridad competente de la jurisdiccion de
origen, en ajuste a las situaciones previstas por las Resoluciones CFCyE N.2 221/04
y CFE N.2 346/18, articulo 28, Anexo |I.

En los planes nuevos, la viabilidad jurisdiccional es incorporada en la ultima etapa
antes de ser enviada a la Comision Federal. Las instituciones solo deben escribir
aqui lo que corresponde a la segunda opcidn (transcribir ese parrafo). idem punto
1.e. (portada)

INDICAR la normativa de referencia para el proyecto que se presenta

Ejemplo (adaptar y completar segun el tipo de proyecto)

Normativas de referencia

* Ley de Educacion Nacional N.2 26206

* Ley de Educacion Superior N.°24521

* Ley de Educacion Técnico Profesional N.2 26058
» Resolucion CFE N.2 346/18

» Resolucion CFE N.2 295/16

» Resolucion CFE N.213/07

» Resolucion CFE N.2 261/06
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La declaracion de «viabilidad fundada» debera incluir, por parte de la

jurisdiccion, una descripcion pormenorizada de los fundamentos que respaldan la
presentacion y el drea del ministerio jurisdiccional que tiene a su cargo el
desarrollo y/o monitoreo del plan de estudio que se presentara para el
otorgamiento de la Validez Nacional. Por esa razén es importante la forma en
que se presenta el punto 4.1 ya que sera considerado insumo para que desde el
Ministerio de Educacion de la Ciudad se emita la viabilidad jurisdiccional.

4. Disefo de la propuesta curricular
Ademas de lo estipulado en este punto, deberdan cumplimentar lo establecido en los
apartados A, B o C de acuerdo a la oferta que corresponda

4.1 Fundamentacion de la propuesta pedagdgica

Incluir —en una sintesis de no mas de dos carillas— el marco tedrico de la misma y
los criterios que orientaron las decisiones pedagdgico/didacticas que ademas
justifican su implementacion en la opcion pedagdgica a distancia (relevancia vy
necesidad estratégica jurisdiccional).

En el caso de presentaciones correspondientes a planes ya aprobados debe
expresarse por escrito que «se han contemplado las recomendaciones establecidas
en el dictamen anterior» mencionando en forma sintética las modificaciones que se
han introducido de manera de orientar con mayor claridad la tarea de evaluacion a
realizar por la Comision Federal. Es requisito para su tramitacion que se hayan
incorporado todas las recomendaciones establecidas por la Comision Nacional.

En la fundamentacion tedrica, si corresponde, explicitar la referencia bibliografica
con precision y de acuerdo con las normas de citacion. Evitar referencia a pie de
pagina.

En el caso de un plan de estudios nuevo es requisito aportar informacion
cuali-cuantitativa vinculada al andlisis de demanda y presentacion de datos
significativos que puedan dar cuenta en forma clara y contundente de la
importancia y necesidad de esa carrera en el ambito de la Ciudad y el porqué de la
presentacion bajo opcidn pedagdgica a distancia.

No pueden presentarse T.S. nuevas que no cumplan con este punto ya que sera
especialmente considerado para determinar la viabilidad jurisdiccional.

Si por cuestiones del limite de espacio establecido (dos carillas) la institucion
necesitara aportar mayor informacion puede incorporarla como documento
complementario en el Anexo 8. Es importante respetar este limite para evitar
dificultades en la tramitacion.
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IMPORTANTE:

Tener en cuenta que en el caso de presentar una tecnicatura superior
por primera vez es requisito la inclusion de avales de entidades
publicas y/o de reconocida trayectoria. Especialmente en perfiles cuyo
ejercicio pudiere poner en riesgo de modo directo la salud, la seguridad,

los derechos o los bienes de los/as habitantes (por ejemplo: carreras
vinculadas al area de Salud, Seguridad e Higiene, entre otras). Incluir
esta documentacion en el Anexo 8.

RECOMENDACION:

Evite que su fundamentacion se centre en la importancia de la
educacion a distancia. Su fundamentacion delbe hacer foco en el
porguée de esa carrera en el ambito de la Ciudad y en la opcion
pedagdgica a distancia.

4.2 Perfil y competencias del/de la egresado/a

En este punto debera describirse de forma pertinente el perfil y las competencias
de la formacioén propuesta en esta presentacion.

Se considerard completa la descripcion que incluya todos los componentes
mencionados en los apartados especificos de este formulario: A, B o C, segun
corresponda y cuyo perfil profesional se enmarque en lo estipulado por las
normativas nacionales y federales vigentes y respete el alcance del nivel educativo
de la presentacion ante esta Comision (Educacion Primaria, Educacion Secundaria,
Educacion Superior).

Cuando se trate de una propuesta encuadrada en la modalidad de Educacion
Técnico Profesional o en Educacion Superior socio-humanistica, deberd aclararse
también los alcances (e incumbencias, si las tuviere) y ambitos de desempeio
correspondientes a esa figura profesional.

En el caso de contar con marcos de referencia para la homologacion bastara con
citar el referencial incluido en el marco o, si se agregaran materias o competencias
adicionales, describirlas en términos de desempeno.

En carreras vinculadas al area de salud se debe detallar con precision el perfil
del/de la egresado/a.

Aclaracion:

a) Si corresponde, distinguir las competencias de la certificacion intermedia y la
titulacion final.

b) Que las actividades detalladas guarden relacion con el perfil del/de la
egresado/a, incumbencias y alcance del titulo
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4.3 Objetivos generales de la propuesta

Los objetivos deberdn dar cuenta de las finalidades educativas de la propuesta formativa.
Deberan ser enunciados de forma clara y especifica y guardar correspondencia con el
perfil y alcance del trayecto formativo.

4.4, Duracion y carga horaria total de la propuesta educativa

La duracidn deberd ser expresada en afios y/o meses, seglin corresponda.
La carga horaria total debe expresarse en horas reloj, discriminando horas presenciales,
horas a distancia y sus porcentajes respectivos y totales de la oferta educativa.

Ejemplo: La carrera «Tecnicatura Superior (..)» en la opcion pedagdgica a distancia,
tendra una duracion minima de 3 (tres) afos distribuidos en 6 (seis) cuatrimestres.
La carga horaria total de la carrera «Tecnicatura Superior (..)» es de x horas reloj,
distribuyéndose la misma de la siguiente manera

Total horas presenciales: X %

Total horas a distancia: X %

4.5, Estructura curricular
La estructura curricular se debera presentar segun las siguientes consignas,
antecediendo a cada tabla el nombre que corresponda (Tabla 1, Tabla 2, Tabla 3):

Cargas horarias y afos con discriminacion de campos, ciclos, niveles u otros,
segun corresponda e indicacion de horas reloj y porcentajes.

Cargas horarias, afios y semestres con discriminacion por campos, ciclos,
niveles u otros, segun corresponda y por unidades.

Cargas horarias totales de la oferta educativa con discriminacidn por afios y/o
meses de duracion en horas reloj presenciales y a distancia y sus porcentajes.

Otra tabla que se considere importante incorporar. Debera numerarse de forma
correlativa indicando descripcion de su contenido, por ejemplo: «Tabla 4».

Tener en cuenta:

* Las cargas horarias discriminadas por organizador (campos de conocimientos, ciclos,
niveles u otros, segun corresponda) y por espacios curricular o modulo.

» Especificar también las cargas horarias y porcentajes de horas reloj presenciales y a
distancia para cada uno de los espacios curriculares o modulos.

* Se deberd presentar un cuadro con la estructura general y los desagregados por afo
y campo de conocimiento, ciclo, nivel, segun corresponda.

» Carga horaria total de las obligaciones académicas de la propuesta educativa.
Discriminar porcentajes de horas reloj, presenciales y a distancia, de dicha carga
horaria total. Segun las definiciones establecidas en la Res. CFE N.2 346.

Recuerde: las cargas horarias deben estar expresadas en horas reloj.
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» Carga horaria de todas las obligaciones académicas presenciales y a distancia de cada
unidad curricular: encuentros, tutorias, trabajos practicos, actividades formativas, practi-
cas docentes, trabajo de campo evaluaciones parciales, finales, etcétera.

* La carga horaria minima establecida en la normativa de cada propuesta se cubrira
calculando los tiempos correspondientes a las obligaciones académicas para el/la estu-
diante. Por lo tanto, no deben contarse como parte de la carga horaria de la propuesta
las horas estimadas para actividades no obligatorias.

Tener en cuenta lo expresado en la Res. N.2 346/18 Anexo |. 3.2:

La carga horaria de cada espacio deviene de la valoracion del tiempo que insumen las
actividades previstas de CARACTER OBLIGATORIO PARA EL/LA ESTUDIANTE ya
sean individuales, grupales, presenciales o a distancia. Se debe incluir, si corresponde, el
tiempo que demanden las practicas. La carga horaria debe ser consecuente con la
cantidad, complejidad y profundidad de los contenidos que se presentan en el plan.

Definicion de presencialidad (cfr. 3.3). Pueden considerarse actividades presenciales:
* Encuentros de coincidencia espacio-temporal.

* Encuentros sincronicos «cara a cara» (individuales o grupales.)

* Encuentros sincronicos virtuales.

* Talleres y practicas en laboratorio.

* Actividades de observacion y trabajos de campo.

Verificar las sumas de las diferentes columnas de cada Campo de Formacion y sus
correspondientes porcentajes.

Los totales y los porcentajes deben ajustarse con la normativa vigente de acuerdo al
tipo de propuesta que se presente.
Ejemplos de cuadros para presentacion de tecnicaturas superiores

Tabla 1- Carga horaria por campo de formacion

‘ Campo de Formacion ...
Desarrollo de o
. Actividades @
@) la propuesta €
£ de 8 3 Carga
Espacios = de - 0 = ) » ) )
< - aprendizaje 5 9 Tutorias Evaluacion horaria Porcentajes
— ensenanza o O
c F @ total
. o) [0)
Curriculares 5 S
<] a
a
P NP P NP P NP | P | NP P NP | A D P NP
Totales del
campo
Total horas presencial Porcentaje horas presenciales
Total horas no presenciales Porcentaje hora no presenciales
Carga horaria fotal: .......... Horas reloj. Porcentaje relativo del campo............. %.
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En la columna de carga horaria total, «A» corresponde a total de horas del/de la
alumno/ay «D» al total de horas del/de la docente.

Si se tratara de Tecnicaturas Superiores los rangos orientativos de los distintos campos
seran los siguientes:

* Formacion General entre 4 % y 10 %

* Formacion de Fundamento entre 15 % y 25 %

* Formacion Especifica entre 50 % y 65 %

* Practica Profesionalizante entre 20 % y 25 %

Tabla 2 - Caja curricular: cargas horarias discriminadas por ano, cuatrimestre y espacio
curricular

Referencias

P: presencial

NP: no presencial

Duracion: A (anual) B (bimestral) C (cuatrimestral)

Actividades 2o
O
N
©
de 6 Carga
O % Tutorias Evaluacién horaria Porcentajes
Espacios @ |Desarrollo de | aprendizaje % rotal
<
E’ la propuesta 2
0]
\o _ R
Curriculares ‘5 |de ensenanza 9
S NP
]
P NP P NP | P P NP P NP A D P NP
Primer ano
Totales
Segundo Ano
Totales
Tercer Ano
Totales
Totales de la
Carrera

Duracion: a (anual); b (bimestral); ¢ (cuatrimestral).
Tener en cuenta gue la cantidad de horas docentes nunca debe ser menor al total de

horas presenciales indicadas para los/as alumnos/as y considerar los espacios de tutoria
virtual, desarrollo de la propuesta de ensefanza y seguimiento del alumno.
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Tabla 3 - Carga horaria total de las obligaciones académicas de la carrera:

Ano Horas reloj Porcentaje de Horas
1.6rano
2.° ano
Total: 100 %

Hs. Presenciales

Hs. NO Presenciales
Total: 100 %

Tabla 4 - Actividades Practicas Formativas:

) B Prdcticas
. Carga horaria por Campo de Formacion )
Espacios Formativas
. . Horas
curriculares General  |Fundamento |Especifica | Totales ) Porcentajes
reloj
Totales
Prdcticas
) ) Formativas
Campo formativo Horas reloj %
Horas
) %
reloj
Formacién General
Formacién de Fundamento (*)
Formacién Especifica
Formacién de la Practica Profesionalizante
Total

™) El porcentaje de las practicas formativas, se calcula sobre el total de las horas
asignadas a los campos de la Formacion General, Formacion de Fundamento y

Formacion Especifica.
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Ejemplos de cuadros para presentacion de propuestas de Formacion Profesional
Continua (ETP) - (especializaciones técnicas de nivel Superior)

- Estructura modular:

Desarrollo
dela Actividades Carga
propuesta de Précticas Tutorias Evaluacion Horaria | Porcentaje
de aprendizaje | Profesionalizantes Total
ensenanza

Estructura Modular

Duraciéon
(A-B-C)

------- — | P /N | P | N | P | N | P | N| P N A D P NP

(para el caso de
presentar un
maodulo que no
desagrega

blogues)

(Para
Mddulos

con

estructur
acién en | 3-

blogues)

Total

Duracion: a (anual); b(bimestral); c(cuatrimestral).

Ejemplos de cuadros para presentacion de propuestas de Formacion Continua Socio
Humanistica/Artistica (especializaciones técnicas de Nivel Superior)

Aclaracion: las propuestas de Formacion Continua Socio Humanistica o Artistica pueden
incluir o no las PRACTICAS PROFESIONALIZANTES.

Desarrollo
i Q Actividades c
spacios i arga
P < de la
c Tutorias |Evaluacion| Horaria | Porcentaje
) Ne) propuesta de
Curriculares O o Total
g de aprendizaje
O | ensefanza

P NP P | NP P NP | P NN A | D P | NP

Total/Campo

Duracion: a (anual); b(bimestral); c(cuatrimestral).
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4.6 Régimen de correlatividades

El régimen de correlatividades propone un orden de recorrido o trayectorias
formativas. Debe estar completo, ser claro y ademas explicitar brevemente el
criterio desde el que se |lo propone.

Verificar en la presentacion de correlatividades que los nombres de las asignaturas
coincidan en su denominacion con los detallados en los distintos puntos de la
presentacion. Una variacion, aungue sea minima, presta a confusion y dara motivo a
la devolucion de la presentacion para su modificacion con la consiguiente demora de
la tramitacion.

4.7 Descripcion de las unidades curriculares

La descripcidn se organizarad por cada unidad curricular o espacio curricular o modulo
(segun corresponda al tipo de oferta) que compone la propuesta especificando para
cada una:

» Objetivos: deben ser expresados en términos de logros de los/as estudiantes.

» Contenidos: organizados por ejes, descriptores o nucleos problematizadores,
unidades tematicas, etc.

* Bibliografia obligatoria y complementaria, especificando la bibliografia obligatoria
para el/la estudiante/cursante. La citacién debe ser conforme a un criterio uniforme
(APA ultima edicidon, Chicago, Vancouver, etc.) y debe estar completa.

En todos los casos debe haber uniformidad en la presentacion.
Resulta fundamental incluir bibliografia actualizada (Ultimos 5 afos a la fecha de

presentacion). Si no es posible actualizar se debe fundamentar.
En el caso de renovaciones es objeto de evaluacion la renovacion bibliografica.

Recomendacion:

Algunas instituciones presentan la bibliografia tal como la detallé cada profesor/a. Si
bien esto es posible no siempre resulta coherente en las formas de citacion. La
presentacion del proyecto tiene caracter institucional por lo tanto es imprescindible
que el/la responsable pedagdgico/a del proyecto revise cuidadosamente la
bibliografia: debe mantener la misma forma de citar a lo largo del texto. Revisar
exhaustivamente la fidelidad de la cita con respecto a los datos del/de la autor/a vy

del titulo del texto.

Importante:
Citacion de documentos electronicos/videos/paginas web. - Ver forma de citar
NORMAS APA.
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4.8. Descripcion de la propuesta en su conjunto

Debe describirse la propuesta de enseflanza y de aprendizaje que se implementara
durante la formacion, reflejando la interrelacion y articulacion entre los diferentes
componentes que la constituyen. Por esto, en el desarrollo de este punto, debe
incluirse la especificacion concreta de los siguientes aspectos:

a. Obligaciones académicas de los/as estudiantes:

* Tipos de actividades obligatorias (clases, tutorias, encuentros, trabajos practicos,
trabajos de campo, practicas en laboratorios, observaciones, debates en foros, de
resolucion de problemas, materiales y bibliografia, etc.) y la descripcion de cada una,
su caracter presencial o a distancia, la duracion, la frecuencia y el lugar en que se
cumplen.

b. Obligaciones académicas de cada figura del equipo docente:

* Descripcion del equipo docente.

- Figuras que componen el equipo (Cfr. Res. CFE N.2 346/18).

- Tipos de funciones de cada figura del equipo docente.

- Asignacion horaria y el modo en que se cumple, su caracter presencial o a distancia.
- La/s sede/s autorizada/s que atiende.

- Las formas de registro de sus actividades.

- El maximo de estudiantes que se prevé atendera cada docente.

c. Entorno virtual de aprendizaje (EVA) gque se utilizara:
* Descripcion del entorno virtual de aprendizaje indicando los medios y recursos
tecnologicos.

* Herramientas y secciones del campus que estaran efectivamente activadas para
cumplir las funciones pedagdgicas y administrativas en las propuestas de referencia;

* Direccion web del campus, nombre de usuario y clave de acceso que permitan a la
Comision Federal la exploracion completa del campus o plataforma para esta
propuesta en funcionamiento, tal como lo hace el/la estudiante y un/a profesor/a, las
mismas deben permanecer en vigencia mientras dure el periodo de evaluacion.

Debe proporcionar dos claves de acceso: como docente y como profesor/a de
manera de que los/as evaluadores/as puedan ver las distintas formas de
navegabilidad y las herramientas exclusivas del uso del/de la profesor/a. Recuerde
que desde el inicio del tramite y durante todo el proceso de evaluacion la plataforma
debe estar activa.

Tenga en cuenta que algunas funciones administrativas (seguimiento, control,
calificacion, etc.) solo son visibles en el modo de acceso como profesor/a de ahi que
se pida el acceso diferenciado
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d. Dispositivo especifico para las practicas profesionalizantes, segun la normativa
federal vigente (si correspondiere):

* Descripcion y desarrollo del dispositivo especifico para las practicas
profesionalizantes segun la normativa federal vigente.

« Especificacion de las actividades obligatorias de los/as estudiantes en los espacios
de las practicas profesionalizantes, modalidad de trabajo, entornos formativos en
donde se realizaran, los cuales deberan ser pertinentes en funcion de la propuesta
educativa (lugar/es, sede institucional u otros) y sus cargas horarias; distinguiendo las
asignadas al acercamiento del/de la estudiante a situaciones reales de trabajo. (Aqui
debe haber coherencia con lo especificado en el punto 4.8-a).

* Definir los criterios de presencialidad de acuerdo a lo establecido en el punto 3.3 del
Anexo | de la Resolucion del CFE 346/18.

» Estrategias y modos de registro institucionales para la implementacion de
observaciones, practicas docentes, practicas profesionalizantes, pasantias y/o
residencias, para garantizar su realizacion conforme a las atribuciones vy
responsabilidades previstas en el punto 11 del Anexo | de la Res. CFE N.2 346/18.

* Responsables y caracteristicas del seguimiento de las observaciones y las practicas
(aqui debe haber coherencia con lo especificado en el punto 4.8-b).

* Remitir al apartado correspondiente, de acuerdo al desarrollo especifico de cada
nivel y modalidad.

e. Régimen de evaluacion y acreditacion de los aprendizajes:

» Especificar las modalidades y frecuencias de evaluacion de todos los espacios
curriculares, atendiendo lo establecido en el punto 10, Anexo |, de la Res. CFE N.2
346/18.

» Explicitar y justificar el régimen de evaluacion, promocion y acreditacion, incluyendo
criterios y dispositivos.

En el punto 10.2 de la resolucion se establece que el seguimiento del aprendizaje de
cada estudiante tendra instancias evaluativas obligatorias (diferentes de la evaluacion
final obligatoria) por cada espacio curricular: por lo tanto, deben explicitarse al menos
dos instancias evaluativas obligatorias ademas de la instancia final. Tener en cuenta
que podran realizarse de modo presencial o a distancia.

Recuerde que debe presentar estas evaluaciones en los materiales del Anexo 4 y
deben figurar en la plataforma.

4.9. Planificacion detallada de la propuesta de ensefianza y aprendizaje de dos (2)
espacios curriculares o modulos:

Se presentara la planificacion o guia didactica detallada de la propuesta de dos (2)
espacios curriculares o modulos en la que deberd visualizarse la secuencia,
interrelacion y articulacion existente entre los diferentes componentes, en términos
concretos y especificos.
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» Uno de los espacios pertenecerd al campo de la practica profesional/profesionalizante
(cuando corresponda). Caso contrario se describira otro.

* Los espacios a desarrollar deberan coincidir con los materiales didacticos enviados
en la presentacion para la evaluacion.

Refiere al desarrollo de dos espacios en formato de planificacion de aula por clase.
Resulta fundamental que esa descripcion guarde coherencia con la carga horaria
especificada en los cuadros correspondientes, asi como contemplar los distintos roles
que se mencionan a lo largo de la presentacion, como referencias a tutorias
pedagdgica). Por ejemplo, si se mencionan tutores/as administrativos/as, deben
estar referenciados/as aqui. Si hay practicas formativas deben estar detalladas. Debe
figurar en qué clases se realizan las evaluaciones parciales y la evaluacion final.

Importante:
Para planes de estudios ya aprobados que se presentan para renovacion, no pueden

volver a presentarse los materiales vinculados a los espacios que fueran
desarrollados en la ultima presentacion ante la Comision Federal.

EJEMPLO-MODELO
(A ADAPTAR SEGUN PROPUESTA INSTITUCIONAL)

Asignatura:
Docente
Clase N.° 1
Contenidos Actividades no Actividades Actividad
presenciales de presenciales del/de la
los/as alumnos/as de los/as docente
alumnos/as
XXXXX Lectura del guion Si corresponde Elaboracion
de la clase del guion de la
clase y
Lectura de la publicacién.
bibliografia
obligatoria Apertura de
foro de
(...) infercambio y
respuestas a
las consultas
(...)
Clase N.° 2
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Importante:
Revisar la coherencia interna del proyecto y la interrelacion y articulacion de los
componentes. Tener en cuenta, por ejemplo:

Si en el punto 4.4.e describen la realizacion de dos examenes parciales obligatorios
(ademas del examen final), esta mencion debe tener correspondencia con las
obligaciones académicas de los/a estudiantes (4.4.a), con las funciones de los/as
docentes (4.4.b.). Ademas, deben estar incorporadas en el punto 4.5 cuando se
presenta la planificacion detallada de dos espacios curriculares y tambien delben
figurar los instrumentos en los materiales didacticos (punto 5).

Tutorias:

Tener en cuenta la correspondencia entre las horas asignadas a docentes y
alumno/as para el desarrollo de tutorias, su caracter (obligatorio o no obligatorio) vy
su modalidad (sincronica o asincronica, etc.). De igual manera que en el punto
anterior, deben verificar la correspondencia con:

- Obligaciones académicas de los/as estudiantes,

- Funciones de los/as docentes.

- Planificacion detallada.

- Descripcion de la propuesta en su conjunto.

- Materiales didacticos que se presentan.

Revisar los aspectos de sincronicidad/asincronicidad junto con el requerimiento de
obligatoriedad/no obligatoriedad. Por ejemplo, es contradictorio mencionar tutorias
obligatorias no presenciales, pero se presentan con una modalidad sincronica.

ESTE ES UNO DE LOS PUNTOS FUNDAMENTALES DE LA PRESENTACION.
DEBE PODER MOSTRAR LA EVOLUCION DE LA CURSADA CLASE A CLASE.

410 Otra informacidon complementaria que la institucion considere importante
transmitir (maximo una carilla).
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5. Materiales didacticos

* Descripcion de la organizacion, propuesta y forma de elaboracion de los
materiales didacticos, de la mediacion pedagdgica y modo de uso de los diferentes
recursos, caracteristicas de los instrumentos de las instancias de evaluacion (parcial,
final, entre otras). Descripcion de los tipos de materiales, anho de produccion y
ultimas modificaciones.

* Indicacion de los espacios curriculares o modulos propuestos para su evaluacion
y accesibles en el EVA informado en el punto 4.8-c.

Detalle aqui cudles son los espacios curriculares o modulos que se presentan

* Deberd garantizarse el acceso a los materiales de cuatro (4) espacios curriculares
o modulos completos para las propuestas de primaria y secundaria para personas
jovenes y adultas, tecnicaturas y formacion docente inicial, y de dos (2) espacios
curriculares o modulos completos para las propuestas de postitulacion.

* Es conveniente explicitar el afo de produccion y el de ultima modificacion.

* En el caso de Formacion Continua Técnica, Socio Humanistica, Artistica y
postitulos docentes se deben presentar 2 espacios curriculares o modulos segun
corresponda.

» Pautas:

A. Accesibilidad: por enlace al EVA.

B. Que estén representadas las distintas dreas/campos/trayectos formativos del
plan de estudios.

C. En todos los casos (propuestas formativas en funcionamiento o nuevas), deben
estar representadas todas las etapas de la formacion propuesta (por afo u otro
organizador).

* Sila carrera tiene 3 afos de duracion, debe estar presente una asignatura por cada
afo y ademas cubrir los distintos campos: formacion general, formacion especifica.

D. En el caso de propuestas formativas en funcionamiento se deberan presentar
materiales correspondientes a espacios curriculares distintos de los presentados en
evaluaciones previas, respetando los criterios A, By C.

e En todos los casos, deberd observarse coherencia y correlacion con las
descripciones del punto 4.8 y las de este punto 5.

« Si por caracteristicas propias de la oferta, los materiales didacticos que se utilizan
son de tipo interactivo o presentan caracteristicas de dinamismo (por ejemplo, un
video) que imposibilitan su presentacion en un anexo, recomendamos realizar
capturas de pantalla o enlazar al repositorio o plataforma.

* En el caso de utilizar textos de publicacion editorial en lugar de modulos de
produccion institucional, se adjuntaran las guias didacticas con las que se trabajara.
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* Recuerde que en el caso de propuestas en funcionamiento deberd presentar
materiales correspondientes a espacios curriculares distintos de los presentados en
evaluaciones previas

* En todos los casos se adjuntaran los modelos de instrumentos de las instancias de
evaluacion (parcial, final, entre otras) correspondientes a los espacios cuyos
materiales se adjuntan.

6. Equipo directivo y docente:
Se debera tener en cuenta la Res. 346/18:

Las instituciones que organicen propuestas de EaD deberan acreditar:

a) Una dimensién organizacional, especificando los espacios fisicos, la
infraestructura general y la tecnologia de la que disponen para la implementacion y
el desarrollo integral de la propuesta.

b) La conformacion de equipos profesionales, entre ellos y dependiendo de la
propuesta: coordinador/a de carrera, especialistas de contenido, docentes
tutores/as, especialistas en EaD, facilitadores/as, referentes/as, administrador/a de
plataformas y redes, informaticos/as, disefiadores/as (web, multimedial, grafico,
seguin corresponda), programadores/as y otros perfiles que se requieran para la
incorporacion de diferentes medios vy recursos didacticos en las propuestas y/o
para su desarrollo en las diferentes sedes, en caso de corresponder.

c) Una gestion pedagdgica, tecnoldgica y administrativa de todos los dispositivos,
programas, tareas, actores y recursos materiales, financieros y econdmicos
inherentes al desarrollo y evaluacion de la propuesta.

d) El acompafamiento de los/as docentes tutores/as, asi como dispositivos de
formacion para su actualizacidon continua y formacion especifica en EaD.

e) La disponibilidad de personal de apoyo administrativo para cubrir las tareas de
registro, informacion, seguimiento, distribucion y recepcion de documentos vy
materiales de distinto tipo.

6.1. Cuerpo académico

* Responsable de la propuesta: indicar nombre y apellido, documento de identidad,
titulo/s, institucion que emitié el titulo y aflo de otorgamiento.

* Responsable de la sede central y de otras sedes. En caso de otras sedes, se
consideraran los recaudos previstos por Resoluciéon CFE N.2 346/18 y normativa
concomitante.

* Descripcion del modo de ingreso docente y designacion del cuerpo académico.
Mencionar las normas federales vy jurisdiccionales de encuadre.

* Perfiles docentes: se deben presentar 2 (dos) cuadros:

Se entiende por «perfil docente» a la/s titulacion/es y otros antecedentes

(formacion posterior, capacitaciones especificas en EaD, etc.) vinculados a la
funcion o espacio segun corresponda.
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Cuadro 1: Perfiles docentes requeridos segun figura descripta en 4.8- b).

Figura Perfil docente Carga Nombre y apellido
requerido horaria dedocente
estipulada designado

Ej. Coordinador

de carrera

Ej. Responsable

técnico

Cuadro 2: Perfiles docentes requeridos por espacio curricular a cargo, carga horaria
semanal y total gue cumple. En una ultima columna nombre y apellido del docente
designado, si lo hubiera y cuyos CV se adjuntan en el Anexo 5.

En caso de no haber docente designado aun por tratarse de oferta nueva, deberad
indicarse «A designar».

Espacio Perfil docente Carga Figura Nombre y
curricular/ requerido horaria apellido
Médulo/ docente del
(titulacién y estipulada docente
antecedentes) designado
1-
2.
3-

Carga horaria semanal y total que cumple el/la docente: |a carga horaria de los/as
docentes tutores/as debera ser acorde a la carga horaria, especificidad del espacio
curricular y las funciones a cumplir, todo ello considerando ademas el nivel y la
modalidad de la propuesta.

* Nomina completa de otras figuras con su descripcion, conforme lo establecido en
la Resolucidon CFE N.2 346/18.
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7. Organizacion de sedes:

Descripcion de la sede central y de cada una de las otras sedes (si las hubiera):
* Direccion:

* Localidad:

* Provincia:

» Cédigo Postal:

* N.2 de CUE:

* Direccion web:

* Teléfonos:

» Correo electronico:

* Horario de atencion:

» Actividad especifica de las sedes (administrativa, académica).

» Caracteristicas generales de la infraestructura edilicia.

* Inventario del equipamiento especifico para el desarrollo de la propuesta
incluyendo:

- equipamiento informatico y conectividad,

- lineas telefdnicas disponibles.

8. Destinatarios/as

* Perfil de los/as destinatarios/as.
* Requisitos de admision de los/as estudiantes (edad minima de ingreso,
titulaciones, etc.).

Novedad 2023: Se solicita informacion sobre acompafnamiento del ingreso: talleres,
encuentros, reuniones, capacitacion sobre uso de EVA, etc. Incluir breve
descripcion.

* En el caso de ingresantes, al nivel de educacion superior, mayores a 25 afos que
no acrediten titulo secundario (Art. 7 - Ley N.2 24.521) presentar resolucion que la
jurisdiccion establezca a tal fin, caso contrario no aplica lo establecido en la
normativa citada.

La institucidon puede citar la Disposicion 309/DGEGP716, que establece en su Anexo
[, las condiciones y requisitos que deben cumplirse para el ingreso al Nivel Superior
de mayores de 25 afos con estudios primarios. Es facultad de la Direccion General
de Educacion de Gestion Privada, a través de la Supervision de Nivel Superior hacer
cumplir la norma, sin necesidad mas que la mencion de la presente disposicion, en
un plan de estudios.

» Descripcidon detallada del gasto estimado (para el/la estudiante) de la propuesta
en su totalidad (matriculas, cuotas, materiales de estudio, etc.).
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Se sugiere la presentacion en forma de cuadro, ejemplo:

Costo por alumno/a

Matricula anual

Matricula por 2 o 3 anos

Cuota mensual

Cuotas por ano segun laextension de la carrera

Materiales

Total del gasto

9. Descripcion del dispositivo previsto para el monitoreo y la evaluacion de la
propuesta y presentacion de sus resultados (Cfr. Punto 7, Anexo |, Res. CFE
N.°346/18)

* Debe explicitarse el dispositivo concreto que la institucion aplicard para la
evaluacion de la marcha del proyecto. Esto implica dimensiones y variables a
indagar, tiempos, medios e instrumentos que se recogeran y criterios de analisis,
sefalando los responsables previstos.

* Para el caso de las propuestas que se estan implementando, deben consignarse
los resultados de las evaluaciones realizadas de acuerdo con el dispositivo previsto
en la anterior presentacion (es decir, la que obtuvo dictamen de aprobacion) y
describir las propuestas de mejora gue se hayan incorporado.

- Cohortes anteriores: Refiere solamente a propuestas bajo la opcion pedagdgica a
distancia que se vienen implementando y que se presentan para renovacion.
- No incluya datos de cohortes de propuestas presenciales.

* Indicar desde qué afo se implementa efectivamente la propuesta.

» Datos de estudiantes por afo, ingresantes y egresados/as, de modo de poder
observar la dindamica de al menos una cohorte de estudiantes (egreso, desercion,
desgranamiento, tiempos reales de cursada).
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Planes . _ .
Matriculados por ano de estudio
de
Egresados/as
1.e"ano 2.°ano 3.rano
Estudi
© Cohorte )
Cantidad
S g Cant. de % de Cant. de % de Cant. de
e
E
Alumnos/a | deser | Alumnos/a | deser | Alumnos/a | n
Alumnos/a
S c S c S %
S
Res.
N.°
Res.
N.°

10. Informacion Complementaria

* Nomina de carreras y propuestas que se dictan en la institucion de Nivel Superior
(indicando si son presenciales o a distancia, afio de inicio y N.2 de norma aprobatoria
jurisdiccional).

Opcidén

pedagdgic Fecha de

Norma
) » ) a Implementacién
Denominacion del Plan | aprobatoria Res.
N.°

(Presencial Ano de inicio

— EaD)

* Antecedentes de la institucion en el dictado de propuestas a distancia, distintos de la
que presenta.

Denominacién del Plan Norma Res. N.° Fecha de

Implementacion

* Sistema de apoyo administrativo con que cuenta la institucion y personal responsable.
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Recuerde que segun el tipo de proyecto
debera agregar en su presentacion
las consideraciones establecidas
en el apartado A, B o C de la Convocatoria
2023

(ver en el documento oficial de la Convocatoria de la
Comision Federal)
https://www.argentina.gob.ar/educacion/consejofederal/edu
cacion-a-distancia
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Tercera parte

Instrucciones para la conformacioén de los anexos

Se debera presentar cada anexo con la caratula correspondiente.

En cada caratula debera indicar lo siguiente, ejemplo:

A-3267
. Nombre de la institucion .
Tecnicatura Superlo'rA en Colmermo Internacional
nexo

A continuacion, en el mismo archivo, se incorpora la documentacion
correspondiente en el orden que se requiere.

No incorporar otra documentacion.

Tenga en cuenta que cada anexo debera estara conformado en un solo documento
en version PDF.

La institucion debera verificar que el escaneo de los materiales correspondientes se
haga en el orden requerido, incorporando los distintos componentes que formaran
parte hasta que quede guardado en UN SOLO ARCHIVO DIGITAL (No confundir
enviando una carpeta digital gue contenga varios archivos).

En caso de documentos escaneados que formen parte de algun anexo, deberan ser
hechos en la posicidon correspondiente y ser legibles.

Si el escaneo no es legible o estd inserto en distintas posiciones provocara la
detencion del tramite.

¢Como nombrar cada archivo digital para su envio?
Ejemplo:

A-3267 Presentacion institucional

A-3267 Anexo | - TS en Comercio Internacional

Anexo 1: Documentacion respaldatoria

En este anexo se solicita incluir la documentacion respaldatoria requerida en los
puntos 2.1y 2.3 de la presentacion institucional.
En este anexo solo debe incluir la siguiente documentacion:
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« CONSTANCIA CUE: Ver «Instrucciones para solicitar la Constancia de Clave Unica
de Establecimiento (CUE)» en este documento, recordar poner guiones en el
numero.

» Constancia del reconocimiento oficial de la DGEGP como institucion educativa
incorporada

- Para las instituciones reconocidas: adjuntar documentacion emitida por la DGEGP.
- Ante cualquier duda con esta documentacion escribir a Sector Incorporaciones
r.dgegp@bue.edu.ar

- Si la institucion tiene la documentacion oficial, con el simple escaneo es suficiente.

* Constancia INET o INFOD, si corresponde (ver como tramitar la constancia INET o
INFOD al final de este documento).

» Para las instituciones que implementen carreras ETP se requiere registro INET
actualizado anualmente.

* Instrumento legal de acreditacion del representante legal ante la DGEGP (no del
rector/a) (PROVIDENCIA).

- Adjuntar instrumento legal de acreditacion del/de la representante legal, se refiere
al reconocido por la DGEGP.

- No hace falta agregar actas o documentos internos que corresponden a la
institucion.

- Nombramiento de autoridades emitido por la DGEGP - Sector Incorporaciones -
Si no posee este instrumento debe enviar un correo electréonico a:
r.dgegp@bue.edu.ar

- Si dispone de la documentacion oficial con el escaneo de la misma es suficiente.

No agregue otra documentacion.
Si le falta algun documento, tramitelo con tiempo.
Si la presentacion esta incompleta, no se abrird el expediente.

Incorpore la documentacion en el orden que aqui se detalla.
El no cumplimiento de estos requisitos significara la detencion de la tramitacion.
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Si es un plan de estudios ya aprobado que se presenta para su renovacion: indicar
en la caratula la normativa (numero de resolucion), ano y numero de dictamen de la
Comision Federal que aprobd el plan.
Debe adjuntarse la resolucion ratificatoria del dictamen con su correspondiente
anexo en forma completa, (verificar que el anexo sea descargado de paginas web
oficiales de manera que pueda constar a pie de pagina el niumero de IF (informe
grafico) que se menciona en el articulado de la resolucion).

Si la institucidn no tiene la resolucion y anexo deberd solicitarla por correo a
tecpedagogico.dgegp@bue.edu.ar
Verificar que esté incorporado el ultimo dictamen.
Si es un plan nuevo solo debe presentar la caratula de este anexo indicando
* Plan de estudios nuevo, que aun no esta aprobado: se presenta con declaracion de
«viabilidad fundada» emitida por la autoridad competente de la jurisdiccion de
origen, en ajuste a las situaciones previstas por las Resoluciones CFCyE N.2 221/04
y CFE N.2 346/18, articulo 28, Anexo II.

Tenga en cuenta que, para planes nuevos, este anexo estara «vacio» hasta que los
equipos del Ministerio de Educacion de la Ciudad incorporen la nota de viabilidad
jurisdiccional. Esa nota no la debe gestionar la institucion. Si el proyecto es evaluado
en forma favorable por la Supervision Técnico Pedagodgica y por la Direccion
General de Planeamiento Educativo, la nota de viabilidad se incorporara al ser
enviada a la Comision Federal.

Anexo 3: Espacios de Practicas - convenios

Con referencia a los espacios de practicas se adjuntaran los convenios y/o cartas de
intencion vigentes debidamente completos y actualizados (fechado, firmas, etc.).
En caso de carreras aun no implementadas, se incluiran modelos de convenios que
la institucion prevea.

No agregue documentacion en este anexo si no esta actualizada y vigente.

Si posee documentacion de convenios anteriores y decide agregarla como
respaldo a la trayectoria institucional utilice el Anexo 8 detallando el motivo de su
incorporacion.

Para carreras nuevas se solicita incorporar convenios (o cartas de intencion) que la
institucion prevea para realizar las Practicas Profesionalizantes (PP). En este
convenio deben estar detalladas clausulas relativas a la responsabilidad explicita de
la institucion educativa en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las PP,
segun Resolucion 346/CFE/2018 Anexo |.
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Anexo 4: Materiales didacticos

Se adjuntaran los materiales didacticos y los instrumentos de evaluacion, que deben
coincidir exactamente con los del campus.

Incluyan una hoja destinada a cardtula/separador para presentar los modelos de los
instrumentos de evaluacion (siempre en el mismo archivo).

Las carreras que se presentan a renovacion suelen NO tener sus evaluaciones en el
campus para evitar su visualizacion. En ese caso pueden presentarse solamente en
el anexo.

Puede resultar oportuna incluir una descripcion introductoria y un indice de los
materiales que se presentan.

Toda la documentacion debe ser incorporada conformando un solo archivo digital,
es posible que algunos materiales no puedan ser «descargados» a un archivo, pero
si pueden ser visualizados en la plataforma, por ejemplo, un video. En estos casos
pueden agregarse referencias explicativas para detallar esta situacion y el enlace
correspondiente actualizado.

Si la totalidad de los materiales no pueden ser incluidos en un solo archivo digital se
podrd, en este anexo, crear cuatro archivos (uno para cada espacio curricular)
Tener en cuenta que estos materiales deben estar «subidos» a la plataforma. Alli
debe poder observarse la interaccion y navegabilidad entre los mismos y la
accesibilidad de los enlaces que se consignen.

Es esperable que puedan verse las distintas herramientas del campus que estaran
habilitadas y que se mencionan en distintos puntos de la presentacion.

Si tenemos en cuenta las variadas posibilidades didacticas virtuales, no es esperable
gue solo se muestren en la plataforma archivos en formato PDF como material de
lectura ya que no estarian mostrando las diversas alternativas y dispositivos
tecnoldgicos que hoy ofrece la educacion a distancia.

Tener en cuenta que deben incluirse dos evaluaciones parciales (como minimo) y
el modelo de evaluacion final.

Si es una practica profesionalizante y no se aplica un examen parcial escrito
(tradicional), describa el dispositivo de evaluacion y los criterios de evaluacion a
tener en cuenta.

Anexo 5: CV

Adjuntar todos los CV de los diferentes perfiles informados para la propuesta. Al
momento de la presentacion, deberan estar firmados y datados.

Si presenta varios C.V. debera unir los mismos conformando un solo archivo digital,
lo cual no equivale a incluir varios archivos en una carpeta digital, deben escanearse
conformando un solo archivo.
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Cuerpo académico: Para todas las personas que aparezcan mencionadas en el
punto 6.1 debera incluirse su CV datado al momento de la presentacion.
Frecuentemente, cada profesional organiza su CV con criterios propios. Al respecto
les recomendamos que la institucion presente un formato uniforme de los CV.

Solicitamos agregar en la caratula la siguiente leyenda: «Los CV que se presentan
son los siguientes (detallar listado)» y luego agregar: «Los mismos han sido
actualizados por cada responsable a la siguiente fecha (fecha en que se presenta la
propuesta)».

Incorporar firma del/ de la representante legal como aval.

Anexo 6: Autorizaciones sedes de destino en otras

jurisdicciones

Copias de las autorizaciones refrendadas por las autoridades jurisdiccionales de
destino que habilitan a la institucion a implementar la carrera que se presenta, tanto
para las obligaciones académicas presenciales tales como: evaluaciones,
encuentros, observaciones, seguimiento de practicas (en caso de corresponder),
entre otras, asi como para actividades administrativas, de conformidad con la Res
CFE N.2 346/18, Anexo I, Articulo 17.2,18.2,19.2 y 20.2,

Tenga en cuenta que el formulario expresa claramente que deben ser
autorizaciones refrendadas por las autoridades de cada jurisdiccion. No incluya
documentacion de acuerdos con instituciones u organismos privados. Tampoco
debe incluir documentacion que no haya sido refrendada.

Recuerde que toda la documentacion debe ser incorporada conformando un solo
archivo digital.

En caso de no tener sedes de destino en otras jurisdicciones por fuera de CABA
debe presentarse el anexo (solo con su caratula) especificado que «no corresponde
por no tener sedes de destino en otras jurisdicciones».

Esta leyenda corresponde a todas las propuestas que se presentan por primera vez

para su evaluacion ya que, por esa razon, no disponen de autorizaciones por no
haber sido aprobadas hasta el momento.
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Anexo 7: Material de difusion

Adjuntar material de difusion (folletos, paginas web, etc.) en el caso de que la
institucion lo posea.

Toda la documentacion debe ser incorporada conformando un solo archivo digital.
Verificar que en todo instrumento de difusion debe referir a la propuesta con los
términos «opcion pedagodgica a distancia».

En el caso de propuestas nuevas, este anexo se presenta solo con la cardtula
indicando: No se presenta material de difusion por tratarse de una propuesta nueva.

Anexo 8: Informacion y/o documentacion adicional

Toda la documentacion del anexo debe ser incorporada conformando un solo
archivo digital.

En el caso de presentar una tecnicatura superior por primera vez es requisito la
inclusion de avales de entidades publicas y/o de reconocida trayectoria.
Especialmente en carreras que impliuen riesgo social (ejemplo: carreras
vinculadas al area de Salud, Seguridad e Higiene, entre otras).

Incluir estos avales en este anexo.

Tener en cuenta lo expresado anteriormente para la fundamentacion de la
propuesta. Si por cuestiones del limite de espacio establecido para la
fundamentacion (dos carillas) la institucion necesitara aportar mayor informacion
puede incorporarla como documento complementario en este anexo.

En el caso de no presentar otra informacion, este anexo se presenta solo con la
caratula indicando: No se presenta informacion complementaria.
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Cuarta parte

Procedimiento para el envio de la propuesta EaD - Inicio del tramite

Las instituciones podran enviar la presentacion completa del proyecto junto con la
totalidad de los anexos a: ead.dgegp@bue.edu.ar

* Este correo electréonico estara habilitado exclusivamente para el envio de
propuestas.

* No debe ser utilizado para consultas o aclaraciones.

* Se debera enviar un correo electronico por cada propuesta que se presente.

Instrucciones para el envio del correo electrénico con la propuesta

a) Asunto: indicar la caracteristica de la institucion + nombre del proyecto
Ejemplos:

A-1998 TS en Marketing

A-2514 Postitulo Docente en pensamiento computacional).

b) Cuerpo del correo electronico: completar los siguientes 7 puntos
1. Caracteristica (nimero de A)
2. Nombre de la institucion (tal como figura en la disposicion de incorporacion a la
ensefanza oficial-DGEGP)
3. Tipo de proyecto que presenta (copiar la opcidn que corresponde)
* Primaria modalidad Jovenes y Adultos
* Secundaria modalidad Jévenes y Adultos
* Formacion Docente Inicial
* Postitulo Docente
* Tecnicatura Superior
* Formacion Profesional Continua
4. Denominacion de la propuesta educativa a distancia que presenta.
5. Indicar si se trata de:
a. RENOVACION
b. PLAN NUEVO (se presenta por primera vez)
6. Informacidn del/ de la director/a o rector/a de la institucion
* Nombre y Apellido
* Teléfono celular de contacto
» Correo electronico
7. Informacion del/ de la responsable pedagdgico/a del proyecto
* Nombre y Apellido
* Teléfono celular de contacto
» Correo electronico
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c) Documentos a adjuntar:

* Nota de presentacion (ver modelo)

* Presentacion institucional en formato Word sin logos y con numero de pagina
* Anexo |

* Anexo |l

* Anexo |l

* Anexo IV

* Anexo V

* Anexo VI

* Anexo VII

* Anexo VIII

Si por cuestiones de espacio no permite adjuntar todo el material en un solo correo
enviar en correos sucesivos indicando en el asunto niumero de envio, ejemplo: Envio

2; Envio 3.

No enviar materiales con vinculo a archivos en la nube (One Note, Drive, etc.)

Modelo de Nota de presentacion

Buenos Aires..........cocu..... de..........
Direccion General de Educacion de Gestion Privada
Sra. directora general:
Quien suscribe, ......ooccvveceeeennen, ,DNI .o en mi caracter de rector/a, director/a
del Instituto Incorporado a la Ensefanza Oficial .....ccccoevveveinenenn (A-............ ), con
domicilioen......cccceet e , Ciudad Auténoma de Buenos Aires, me dirijo a usted a los
fines de presentar para su evaluacion la propuesta de plan de estudio bajo la opcidon
pedagogica a distancia denOmMINAAO ...
Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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Instructivos especificos para la tramitacion de constancias a incluir en el Anexo |
segun corresponda

Instrucciones para la tramitacion de la CONSTANCIA - INET

Para determinar si a la institucion le corresponde o no presentar la CONSTANCIA
INET es necesario establecer la situacion administrativa y estado de inscripcion ante
el RFIETP. Para cerciorarse de esto, solicitamos a las instituciones que realicen las
consultas pertinentes con la supervision pedagdgica de Nivel Superior.

La situacion varia si la institucion ofrece propuestas:

a) Socio-humanisticas.

b) Arte y Cultura.

c) Puras o que no corresponden a las opciones ay b.

d) Mixtas: opcion c + a y/o b.

Las instituciones gque dictan ofertas educativas Socio-humanisticas o de Arte y
Cultura, no son consideradas de ETP ni mixtas, por lo cual no van a ser parte del
RFIETP.

Cada institucion debe verificar su situacion y estado de tramite, la no presentacion
interrumpe el proceso de tramitacion en las siguientes etapas.

Ante cualquier duda comuniquese con la Supervision Pedagdgica del Nivel
Superior.

Instrucciones para la tramitacion de la CONSTANCIA - INFOD

Deberan ingresar al sitio web del REFFOD (https://reffod.infd.edu.ar/), en el
margen derecho, deben hacer clic en el simbolo de la lupa, y alli podran obtener la
informacion de registro.

Ante cualquier duda comuniquese con la Supervision Pedagdgica del Nivel Superior.

Instrucciones para solicitar la Constancia de Clave Unica de Establecimiento (CUE)

Aquellas instituciones que requieran presentar la constancia CUE deberdn enviar un
correo electronico, desde una cuenta institucional, a
info_establecimientos@bue.edu.ar colocando en el asunto «Solicitud constancia
CUE - A-xxxx».

Adjunto enviaran una nota membretada y firmada por las autoridades, indicando
los datos de la institucion (nombre de la institucion y caracteristica).

Resulta importante realizar este tramite con suficiente anticipacion.
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Consultas y asesoramiento

tecpedagogico.dgegp@bue.edu.ar

Equipo Supervision Técnico Pedagogica
Coordinador: Fernando Martinez Waltos
fernando.waltos@bue.edu.ar

Equipo de supervision
Karina Nufez karinal.nunez@bue.edu.ar
Maria Inés Fritzsche maria.fritzsche@bue.edu.ar
Viviana Coscia viviana.coscia@bue.edu.ar
Fabiana Cimino maria.cimino@bue.edu.ar
Viviana Tripodoro viviana.tripodoro@bue.edu.ar
Pablo Velazquez pablo.velazquez@bue.edu.ar

Evaluadora - Asistente técnica
Claudia Gdmez claudiagomez@bue.edu.ar

Equipo de apoyo a la gestion
Adriana Chiappa adriana.chiappa@bue.edu.ar
Sandra Pardo sandra.pardo@bue.edu.ar
Eliana Alfano eliana.alfano@bue.edu.ar
Sandra Verdnica Brizuela veronica.brizuela@bue.edu.ar
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