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PARA LAS INSTITUCIONES

OFERENTES

CAPACIDADES PROFESIONALES PARA ORIENTAR EL DISENO DE

PROYECTOS DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

El siguiente marco orientador fue formulado tomando como referencia las capacidades
generales propuestas por la Resolucion Nro. 337-CFE/2018, que plantea el Marco Referencial
de Capacidades Profesionales parala Formacién Docente Inicial. Se adecuaron las capacidades
especificas que estaresolucion plantea alas caracteristicas de laformacidén docente continuay
del ejercicio profesional.

Las capacidades profesionales que aqui se plantean:

1) Deben promover la actualizacion, especializacion y/o complementacion de los
aprendizajes que se prevén desarrollar en las carreras de profesorado.

2) Deben serobjeto de enseianzay de evaluacion.

3) Debendesarrollarseen el marcode las disciplinas escolares, dreas, niveles educativos
y/o modalidades que son ambito de incumbencia del titulo docente. Es por ello que
resultaimportante que las ofertas de formacidon continua definan con claridad quiénes
son las y los destinatarios y cudl es la o las disciplinas escolares, areas, nivel/es
educativo/s y/o modalidad/es de referencia.

4) Deben desarrollarse en el contexto de actuacion de lasy los docentes que cursan la
formacién, promoviendo trabajos de campo, practicas e instancias de andlisis,
evaluacidn y reflexion sobre las practicas.

CAPACIDADES PROFESIONALES ORIENTATIVAS

CAPACIDADES

CAPACIDADES ESPECIFICAS

GENERALES
e Conoceraportesprovenientes de los ultimos avances
. cientificos para profundizar/especializar el conocimiento que
Dominarlos S
ofrece laformacidninicial respecto de:
saberesa
ensefiar a) laolasdisciplinas que ensefianlasylos docentes.

b) loslenguajesexpresivosy lasespecializaciones técnicas
enrelacion con los perfiles profesionales.

c) losprocesosde aprendizajeyde desarrollode lasylos
estudiantes.

d) laformacidnen capacidadesocompetencias.
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e) laadquisicionde habilidadesy destrezasrelacionadas
con losdesempefios profesionales del contexto socio-
productivo.

f) ladidacticadela ensefianzade lasdisciplinas escolares.

g) losprocesosde ensefianzayde aprendizaje
multidisciplinar e interdisciplinar.

e Profundizary/oespecializarel conocimiento sobre enfoquesy
contenidos especificos abordados en los diferentes
documentos curriculares de lajurisdiccion.

e Conocerlos ultimos marcos normativosy enfoquessobrela
formacién en contenidos transversales (derechos humanos,
educacion sexual integral, educacidninclusiva, educacion
emocional, educacién ambiental, educacidn digital, entre

otros).
Actuar de ® Analizar, evaluaryreflexionarsobre el modo en que las propias
acuerdo con las practicas atienden alas caracteristicas diversas de lasy los
caracteristicas y estudiantes.

diversos modos

de aprenderde
los estudiantes.

e Reconocery valorarla diversidad de aprendizajes previos,

ritmos, intereses y grados de avance a través del andlisisde
clases, produccionesy entrevistas a estudiantes.

® Analizar, evaluaryreflexionarsobre barreras de aprendizaje
presentesenlasinstitucionesy practicas pedagdgicas.

e Construircriterios, desarrollary evaluar:

a) estrategias paradiagnosticarlosaprendizajesdelasy
los estudiantesytomardecisiones, enfunciénde ello,
vinculadas con laensefianza.

b) estrategias de ensefianzay/o evaluacién que atiendan
ala diversidad de lasylos estudiantes (sus distintos
ritmos, saberes previos, grados de avance, interesesy
trayectoriasindividuales)

c) estrategiasde planificacion de laensefianzay de
evaluacion que contemplen laprogresion de los
aprendizajes.

d) estrategiasparaacompanara lasy los estudiantes que

presenten dificultades o cuyas trayectorias reales
resulten distantes respecto de las trayectorias tedricas.

e) estrategiasque considerenladimension emocionaly
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afectivade losaprendizajesylaincidenciade las
intervenciones docentes enlos procesos de
subjetivacion.

f) adaptacionescurricularesindividualizadasy
equitativas, y articulaciones con otros profesionales
gue acompafian la trayectoria de las/os estudiantes.

g) estrategiasde ensefanzae institucionales parahacer

efectivalaaccesibilidad de todas/oslasylos
estudiantes.

e Colaborarcon el/laestudiante enlaconstruccién de su
proyecto personal, atendiendo a su contexto emocional, social

y familiar.
Dirigirla e Analizar, evaluaryreflexionarsobre las propias practicas de
ensefianzay ensefianzayde gestionde clase y proponerlos ajustesy
gestionarlaclase mejoras.

e Desarrollaro profundizarel conocimiento sobre nuevos
enfoques, estrategias y/o instrumentos asociados a:

a) La planificacion didactica.
b) Las metodologias de ensefianza.
c) La evaluaciénde losaprendizajes.

d) La gestiéndelaula(organizacion de tiempos, espacios,
agrupamientos de estudiantes).

e) La ensefianzacondiversastecnologiasyentornos
virtuales, conformato sincrénicoy asincrénico.

f) La ensenanzade lineastransversales (derechos
humanos, educaciéon sexualintegral, educacion
inclusiva, educacion emocional, educacién ambiental,
educaciondigital, entre otros).

g) La promociényeldesarrollode habilidades sociales
(empatia, colaboracion, respeto, didlogo, entre otras).

h) La continuidady progresionde las trayectoriasy de los
procesos de aprendizaje de lasy los estudiantes
(unidad pedagdgica, trabajo porciclo, coordinacion o
integracidn entre ciclosy afios, evaluacion colegiada de
los procesos de aprendizaje, entre otras).
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e Favorecerel desarrollode nuevas experiencias de aprendizaje
del curriculum que resulten significativas, interesantes y
desafiantes paralasylos estudiantes.

e Conocerlasimplicancias didacticas de politicas, programasy/o
proyectos educativos jurisdiccionales especificos.

Intervenirenla e Disefiare implementarexperiencias de aprendizaje que
dinamicagrupaly recuperen caracteristicasy necesidades delcontextode la
organizarel escuela, lasfamiliasy lacomunidad.

trabajo escolar
e Explorar, desarrollaryevaluar:

a) diversasestrategias de agrupamientoy de aprendizaje
colaborativo entre estudiantes.

b) acuerdosde convivenciaenlaescuelayenelaula.

c) estrategiasde mediacidny resolucién de conflictos que
propicien practicas democraticas en el contexto

escolar.
Intervenirenel ® Analizar, evaluaryreflexionarsobre el climainstitucional, la
escenario organizaciény el funcionamiento institucionaly larelacién con
institucionaly la comunidad en los contextos escolares.

comunitario.
e Explorar, desarrollaryevaluar:

a) estrategiasde relevamientode informaciéonyde
construcciény lecturade indicadores educativos.

b) estrategias de autoevaluacion de lacalidad educativa
de las instituciones.

c) proyectoseducativosinstitucionales.

d) estrategiasde orientacionyseguimientode
estudiantes, en procesos tutorialesy dentrode los
equipos de orientacién escolar.

e) estrategiasdeinteracciénycomunicaciénconlas
familias, con diferentes propdsitos formativos.

e Conocerlasimplicanciasinstitucionalesy comunitarias de
politicas, programas y/o proyectos educativos jurisdiccionales
especificos.

o Desarrollarhabilidades asociadas al trabajo en equipo
(organizacién, distribucidon de roles, liderazgo, didlogo, entre
otras).
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e Conocery/o profundizarel conocimiento sobre enfoquesy
teorias acerca de la educacién, lajusticiaeducativay el derecho

Comprometerse .y
) ala educacion.
con el propio
proceso e Explicitary fundamentarlos supuestos pedagdgicos de las
formativo. propias practicas.

e Conocercriteriosde seleccidonyvalidacidn de informacién
obtenidade diferentes fuentes digitales.

e Sistematizaro producirconocimientoyrecomendacioneso

reflexiones sobre las practicas de ensefianzay los procesos de
aprendizaje basados en:

a) laobservacidnyelanalisis de clases, planificaciones,
evaluacionesy proyectos.

b) La exploracion de evidencias e investigaciones en el
campo educativo.

c) Lareflexionenysobrelapropiapracticade ensefianza.

d) Lainvestigacidénsobre unatematicadeinterésdeel/la
docente.

e) El desarrollode unproyectodeinvestigacidén-acciénen
el contexto de desempefio profesional de el/la
docente.

e Constituirse en parte de lacomunidad de aprendizaje escolary
de redesde aprendizaje fuerade laescuela.

e Reflexionarsobre el sentido ético de laprofesiényla
responsabilidad pedagdgicade lasy los docentes sobre los
procesos de formacionde lasy los estudiantes.

VACANCIAS/TEMAS ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS PARA ORIENTAR LAS
OFERTAS DE FORMACION DOCENTE CONTINUA
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Se ofrece a continuacion, un listado de vacancias identificadas en consulta a las
Areas/Dependencias, enreferenciaalos distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo.

El mismo no es taxativo, por lo que la determinacidn de si una propuesta atiende a vacancias
emergentes, quedara supeditado a la indicacién que haga el Area o Dependencia sobre el
tema, al momento de presentar la oferta de formacién continua frente a la Comision
Evaluadora de cursos de desarrollo profesional docente y postitulos docentes.

Sibienlainformacion hasido compartida porlas diferentes areas y sectores, su identificacion
no es privativa para esa determinada area o sector, pudiendo ser abordada por otros niveles
y/o modalidades en las ofertas de formacidn continua.

Se sugiere dar relevancia a la competencia digital docente en las capacitaciones para que

las/os cursantes puedan adquirir esas competencias necesarias para desarrollarse en el marco
de una ciudadania digital.

En este sentido, esimportante que todas las propuestas formativas puedan incorporarlas, sean
o no de tematicas especificamente referidas a la ensefianza con medios y/o herramientas
digitales.

Dichas competencias contemplan distintos aspectos deldesempefio docente que se organizan
en cinco dreas o dimensiones:

e informacidn y alfabetizacion informacional (aquellas competencias vinculadas a la
busqueda, filtrado, seleccion y agrupamiento de la informacién identificando su
potencialidad en el marco de una propuesta de ensefanza);

e comunicacion y colaboracion (aspecto vinculado a la eleccidn y uso adecuado de
medios para la interaccién y colaboraciéon en el contexto de ensefianza)

e creacion de contenidos digitales (que implica la creacion y edicidon de contenidos
haciendo uso de multiples lenguajes y medios digitales);

e resolucién de problemas, (vinculado a la resolucién de problemas técnicos haciendo
uso de medios digitales);

e vy seguridad (en relacién al resguardo de datos personales y uso responsable de la
tecnologia).

Los primeros temas hacen referencia a contenidos que se abordan en todos o casi todos los
nivelesy/o modalidades. No obstante ello, cada propuesta debe estar adaptada a los niveles
especificos de los destinatarios.

TEMATICAS GENERALES

e La gestion de la enseiianza en aulas inclusivas. Escuela inclusiva. Atencién a la
diversidad.

e Ladimension emocional y afectiva del aprendizaje.

® La gestion escolar de la ESI
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e Evaluacion formativa: Criterios, herramientas, instrumentos.

e Clima escolar y educacién emocional — Hostigamiento (Bullying) - Vinculos sanos
docente - estudiante

® Incorporacion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en las practicas
de ensefianza.

e Aprender a aprender. Cultura del pensamiento. Desafio cognitivo detras de las
actividades, las rutinas de pensamiento. Pensamiento visible.

e Ensefianzayaprendizaje basado en proyectos conintegracién de disciplinas. Proyectos
STEAM.

NIVEL INICIAL

Alfabetizacion Inicial

Proyectos orientados a la indagacidon del ambiente social y natural. Actividades y
experiencias pedagdgicas en Ciencias.

Estrategias para la articulacidon Jardin y familias.

Vulneracién de derechos en lainfanciay su deteccién y abordaje en el NI

NIVEL PRIMARIO

Alfabetizacién Inicial
Lecturay escritura en las distintas dreas de conocimiento

Didactica especifica de las distintas areas: Practicas del lenguaje - Lengua -
Matemadtica— Ciencias Naturales—Ciencias Sociales — Conocimiento del Mundo como
areaintegradoray su articulacidon en proyectos integradores.

Metodologia de trabajo por proyectos, donde se evidencie la articulacion de areas.
Nuevo disefio EPJA

Acompafiamiento a las trayectorias escolares — Estrategias para el disefio de
dispositivos de promocién acompaiada.

NIVEL MEDIO

Para equipos directivos: Herramientas para la gestion de equipos de trabajo:
planificacion colaborativa, trabajo interdisciplinario, evaluacién colegiada.
Conformacién de equipos de acompafiamiento a las trayectorias escolares (tutores/as
- preceptores/as)

Para preceptores/as y tutores/as: Acompafiamiento a las trayectorias educativas:
preceptores, tutoresy equipos EOE (estrategias para el trabajo conjunto, especificidad
de rolesy funciones.

Para profesores/as:
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1. Evaluacién formativa. Planificacion colaborativa, trabajo interdisciplinario,
evaluacion colegiada.

2. Transversalidad de ejes prioritarios (ESI, Tutoria, Emprendedurismo, consumos
problematicos, violencia) en el trabajo con las areas de conocimiento.

3. Lenguas Extranjeras: Italiano, Francés.

4, Nuevo disefio modular EPJA

MODALIDAD EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL EN SUS DOS NIVELES (MEDIO Y SUPERIOR)
Y FORMACION PROFESIONAL

e Estrategias de ensefianza para la formacién de habilidades para el trabajo

e Introduccion de herramientas digitales en los procesos de ensefianza y evaluacién
e Estrategias didacticas para potenciar la motivacion de los/as estudiantes

e Llaintroduccién de la perspectiva de género en la ensefianza en la ETP

e Estrategias para la ensefanza y actualizacion en tematicas especificas: imagen y
sonido, saberes digitales, robdtica, pensamiento computacional, tecnologias de
representaciéon y disefio en 2d y 3d (por niveles), impresién en 3d, manejo de
impresora especifica, tecnologias de disefio en cmc (3d basico y avanzado), seguridad
informatica, cienciade datos e inteligencia artificial, desarrollo de software embebido,
sistemas embebidos, nano componentes electrénicos, tecnologia de celulares, redes y
telecomunicaciones, analisis de sistemas (actualizacion a 2022), energias renovables,
biotecnologiavegetal, nanotecnologiavegetal, administracion por gestion financiera,
distribuciéon de energia eléctrica y suministros transformadores, eléctrica vy
subestaciones transformadoras.

MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

e Didactica de Educacion de Adultos. Capacitaciones acerca del "sujeto adulto", sus
caracteristicas, necesidades pedagdgicas, etc. (muchos docentes vienen de Escuela
Media o Primaria comln y se reproducen las practicas de nifios/as con los/as
adultos/as)

e Didacticas especificas de las areas (tanto para nivel primario como para secundario)

e Capacitaciones sobre el trabajo pedagdgico en la Estructura Modular que propone el
Disefio Curricular de Adultos (aprendizaje basado en problemas, en proyectos,
capacidades especificas, ntcleos conceptuales)

e Aulas Heterogéneas y metodologias activas de ensefianza y aprendizaje en el
estudiante adulto.

e Gestidon educativa en escuelas de adultos/as

e Planificacién y estrategias de enseflanza en escenarios educativos hibridos,
combinados, virtuales.
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MODALIDAD EDUCACION ESPECIAL
e Practicas inclusivas en aulas heterogéneas / diversas.
e Disefio Universal en la practica aulica / institucional

e Modelosdeintervencién acordesalas particularidades de aprendizaje de nifias/os con
discapacidad en la escuela comun.

e El abordaje escolar(noclinico) de ladiversidad. Estrategias metodolégicas de trabajo.
Practicas de ensefianza.

MODALIDAD EDUCACION ARTISTICA

@ Lenguajes artistico-expresivos mediatizados por tecnologias de la informacion. (N.
Secundario)

@ Construccidn de aulas expandidas para la educacion artistica. (N. Secundario)

@ Diversidad de estrategias didacticas para generar Proyectos Integrales de Educacién
Artistica.

@® Arte Inclusivo

@ Lenguajes artisticos combinados

@ Estrategias de ensefianza en nuevas tendencias de movimiento

@ Transposicion didactica de los lenguajes artisticos

@ Las artes visuales a través de tecnologia 3D

@ Elarte populary su expresion artistica

@ Musica urbanay su transposicion didactica

@® Tecnologia, alta temperatura y procesos de exploracién.

Es necesario que todas las capacitaciones docentes puedan centrarse mas en el "saber hacer
practico", que en la transmision de informacién conceptual para lo que ya se cuenta con
mucha oferta. Trabajar en ateneos, con situaciones concretas y andlisis de casos son
propuestas que favorecerian este desarrollo.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA LA ELABORACION DE ENCUESTAS
A CURSANTES DE CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y
POSTITULOS DOCENTES PARA OFERTAS IMPLEMENTADAS CON
ANTERIORIDAD
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Las ofertas de cursos de desarrollo profesional docentey postitulos docentes constituyen una
instanciamuy importante en el trayecto formativo del docente. La planificaciéon y elaboracién
de los mismos requiere de idoneidad académica y responsabilidad institucional puestas a
disposicién de la presentacion de propuestas que acompafien y enriquezcan ese desarrollo.

Del mismo modo que se promueve la evaluacién y la reflexién en todos los espacios
formativos, las instancias de autoevaluacion desde cada uno de los institutos formadores
favorecerdn el crecimiento y la constante mejora de las propuestas ofrecidas.

Desde laUnidad de Coordinacidn del Sistema de Formacidn Docente, como responsables del
acompafnamiento de esas implementaciones, les ofrecemos la diagramacién que deberd tener
la presentacion de este apartado para aquellos institutos que presenten ofertas
implementadas. Como se explicitaen el Anexo IV de |la presente convocatoria “FORMULARIO
DE PRESENTACION DE EVALUACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE IMPLEMENTACIONES
ANTERIORES”, se requiere lapresentacion de 6 items, de los cuales uno - el punto d- refiere a
los cuestionarios para la realizacién de encuestas a los docentes cursantes.

La diagramacion de las encuestas debe tenerlos siguientes apartados:
1. Datos generales
2. perfildel docente cursante
3. condicionesyorganizacion general de laformacion
@ aspectos organizativos
@® propuestapedagdgica
4. pertinenciadelaformacién
5. Otros (optativo)

6. Modelode encuestamediante lacual se recabd lainformacion

Importante a tener en cuenta respecto de la aplicacion de las encuestas:
a- Debe aplicarse aTODOS losinscriptos

b- Debe hacerse en el tiempo tedrico estimado porlainstitucion paraacreditarla cohorte
correspondiente (estosignificaque debe seraplicadoincluso aaquellas/oa estudiantes que
aun no hanfinalizado efectivamente las instancias de capacitacién, pero que teéricamentesi
deberian haberlo hecho).

c- Presentarlainformacién sistematizadaindicando cantidad y porcentajes porcadauna de
las preguntasy/oformulacionesde laencuesta

d- Debe estarfirmado porla autoridad o secretaria de la institucién.

A continuacidn, se ofrece un modelo de encuestadonde se explicitalo que se pretende
recabar con cada uno de los items. Los institutos formadores pueden hacer las modificaciones
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y/oagregados que crean convenientesy respondan alarecopilacién de informacién que crean
necesaria parasu autoevaluacion.

ENCUESTA REALIZADA A CURSANTES DE CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y
POSTITULOS DOCENTES

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO/POSTITULO:
ANO DE INICIO DE LA CURSADA:
INSTITUTO:

¢EN QUE SITUACION TE ENCUENTRAS RESPECTO DE LA CURSADA Y ACREDITACION DEESTA
FORMACION?

Acredité laformacién en el tiempo estimado porlainstituciéon

Acredité laformacién porfueradel tiempo estimado porlainstitucidon

@ completélacursadaenel tiempo estimado, adeudo trabajo final para
acreditarla

@ aln no completélacursada

EN EL CASO DE NO HABERLA FINALIZADO, ¢ A QUE SE DEBIO?

@ Dificultades paracompatibilizar el estudio con otras responsabilidades (laborales,
personales)

@ La propuestanocumplié misexpectativas
@® No pude cumplirconlas demandas académicas de laformacion

@ Otros écudl?

PERFIL DEL DOCENTE CURSANTE
Género

@® femenino

@® masculino

@® otro

Edad:

Titulo docente / habilitante:
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¢Cuanto hace que te recibiste como docente (éo el titulo que te habilita paracursar?)
@® 0a2afios
@® 3a6afos
@® 7a12afos
@® 13 a20afios
@® mas de 20 afios
éEjercésladocenciaactualmente?
® Si
@® No
éCuantaantigliedadtenésenladocencia?
@® 0a2afos
@® 3a6afos
@® 7a12afos
@® 132 20 afios
@ mas de 20 afios
AMBITO DE DESEMPENO -
Sector
@ Gestidnestatal
@ Gestidnprivada
@® ambos
Nivel
inicial
primario
secundario/medio

superior/universitario

varios

@® otro écudl?
Modalidad

@® comin

@ especial

@ artistica
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@® noformal
@® j6venesyadultos
@ varias

@ otras (Cual?

CONDICIONES Y ORGANIZACION GENERAL DE LA FORMACION
-ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Te pedimos que valores los siguientes aspectos:
INSTALACIONES (Segun corresponda de acuerdo a lamodalidad de cursada)
@ Excelente
@® Muy bueno
@® Bueno
@® Regular

® Malo

PLATAFORMAS VIRTUALES (Si correspondiera)
@ Excelente
@® Muy bueno
@® Bueno
@® Regular

® Malo

CIRCUITOS ADMINISTRATIVOS
@ Excelente
@® Muy bueno
@® Bueno
@® Regular
@® Malo
CANTIDAD DE CURSANTE EN LAS COMISIONES
@ Excelente

@® Muy bueno
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@® Bueno
@ Regular

® Malo

COORDINACION ACADEMICA / DIRECCION DE LA FORMACION

@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

-PROPUESTA PEDAGOGICA

Te pedimos que indiques tu nivel de satisfaccidon acercade los siguientes aspectos:

ACTUALIZACION DE LOS TEMAS SELECCIONADOS

@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

FORMACION Y EXPERIENCIA DE DOCENTES/TUTORES SOBRE LOS TEMAS ABORDADOS

@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA ESPACIO CURRICULAR

@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

@® Muy satisfecho
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@ Satisfecho
@ Neutral

@ Insatisfecho

DISPONIBILIDAD DELOS MATERIALES PARA ACCESO DE PARTE DE LOS CURSANTES
@ Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@® Insatisfecho

ACCESIBILIDAD DE LOS MATERIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

PROFUNDIDADEN EL ABORDAJEDE LOS CONTENIDOS
@ Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@® Insatisfecho

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PROPUESTAS POR LOS DOCENTES
@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS

@® Muy satisfecho
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@ Satisfecho
@ Neutral

@ Insatisfecho

ADECUACION DE LA CANTIDAD DE LECTURAS/TRABAJOS PRACTICOS A MIS POSIBILIDADES DE
CURSADA

@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

ADECUACION DE LA CANTIDAD DE INSTANCIAS DE EVALUACION A MIS POSIBILIDADES DE
CURSADA

@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

RETROALIMENTACION RECIBIDA
@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral

@ Insatisfecho

ARTICULACION Y COHERENCIA ENTRE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y/O MODULOS DE LA
FORMACION

@® Muy satisfecho
@ Satisfecho
@® Neutral
@ Insatisfecho
¢ TE PARECE ADECUADA LA CARGA HORARIA DESTINADA A LA FORMACION?
® Si
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@® Demasiadacarga horaria

@ Poca carga horaria

PERTINENCIA DE LA FORMACION
CUMPLIO CON TUS EXPECTATIVAS DE CALIDAD
@® Mucho
@ Bastante
@® Poco
@® Muy poco
@® Nada

RECIBi NUEVOS APORTES TEORICOS PARA MI PRACTICA DOCENTE
@® Mucho
@ Bastante
® Poco
@® Muy poco
@® Nada

RECIBi NUEVAS HERRAMIENTAS O ESTRATEGIAS PARA MI PRACTICA DOCENTE
@® Mucho
@ Bastante
@® Poco
@ Muy poco
@® Nada

¢RECOMENDARIAS ESTA FORMACION A OTROS COLEGAS?
o Si

e No (¢Porqué?

RESPECTO DE LAS INSTANCIAS DE FORMACION EN ENTORNOS VIRTUALES
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¢COMO HAN SIDO LAS INSTANCIAS TECNOLOGICAS Y COMUNICACIONALES DELENTORNO
VIRTUAL EN EL QUE SE LLEVO ADELANTE LA FORMACION?

@ Excelentes
@® Muy buenas
@® Buenas

@ Regulares

® Malas

¢COMO HAN SIDO LAS CARACTERISTICAS DE LA NAVEGACION? (Accesos a secciones con
contenidos del cursodentro del aula, descarga de materiales, participaciény entregade
actividades)

@ Excelentes
Muy buenas
Buenas

Regulares

Malas

¢COMO HA SIDO EL ASPECTO COMUNICACIONAL? (vias de comunicacién, talescomola
mensajeria, foros de consulta, novedades generales, avisos, etc)

@ Excelente
@® Muy bueno
@® Bueno
@® Regular

® Malo

¢SOBRE QUE OTRAS TEMATICAS TE INTERESARIA QUE HUBIERA OFERTAS DE FORMACION
CONTINUA?

e Artes

Ciencias Naturales

e Ciencias Sociales
e Conocimiento delmundo
e FEducacioninclusiva

e FEducacion Fisica y Corporal
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e FEducacion maternal

e Educacion Tecnoldgica

e FEducaciony TIC

e Enfoquesy estrategias de ensefianza pornivel
o ESI

e Evaluacion

e Formacion Etica y Ciudadana

e Juegoenel Nivel Inicial

e lenguasadicionales

e lenguade Sefias Argentina

e Gestion educativay liderazgo

e Matemdtica

e Prdcticas del lenguaje

e Robdticay pensamiento computacional

e lenguay Literatura

e Articulacion entre niveles (inicial / primario)

e Articulacion entre niveles (primario / secundario)

e Otrasécudles?

Este apartado es opcional. Tus respuestas detalladas nos sirven para una valoracion adecuada
de la formacién de posgrado y nos ayuda a pensar los ajustes necesarios para dar mejores
respuestas a tus necesidades de capacitacién continua. Gracias

QUISIERAS COMPARTIRALGO...

1. ... éQUE DESTAQUES DE LA FORMACION CURSADA?

2. ...iQUE CONSIDERES INNECESARIO HABER ABORDADO EN ESTA PROPUESTA?
3.... ¢QUE CONSIDERES QUE DEBIO HABERSE ABORDADO Y ESTUVO AUSENTE?

4. ...;QUE PUEDA AYUDAR A FORTALECER LA FORMACION?

ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE PROPUESTAS FORMATIVAS EN
ENTORNOS VIRTUALES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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(Colaboracion de la Direccion de Educacion Digital y la Gerencia Operativa de Tecnologia e
Innovacién Educativa -INTEC)

Segun lo explicitado en los anexos previos, las propuestas formativas habilitan la
opcién pedagdégica a distancia, de forma total o parcial, contemplando los medios
digitales correspondientes para establecer el didlogo e interrelacion entre las/os
protagonistas y los contenidos establecidos en el proceso de disefio del dispositivo.

En este sentido, la inclusion de las tecnologias digitales en los procesos formativos
conlleva el desafio de ser concebidos como entornos y propuestas en si mismas. Esto
implica contemplar determinadas caracteristicas técnicas, asi como también las
practicas y dindmicas que tendran lugar en dicho espacio, y en didlogo estrecho con
las caracteristicas del dispositivo formativo disefiado y las capacidades establecidas
en el perfil de la/del egresada/o.

A continuacion, se detallan requisitos técnicos y pedagdgicos, que buscan orientar el
disefio de una propuesta formativa orientada hacia una Educacion Digital (La Educacién
Digital es un campo de conocimiento emergente, transversal y en constante transformacion,
que promuewe la planificacion, el disefio y la implementacion de propuestas de ensefianza
mediadas por tecnologias y entornos digitales para fawrecer experiencias de aprendizaje
integrales).

1. Requisitos técnicos de las plataformas educativas o LMS (Learning
Management System) seleccionadas:

1.1- Seguridad: es central que la plataforma seleccionada sea un entorno seguro
para quienes lleven adelante la propuesta formativa. Esto implica considerar:

e Sistema de registro previo y/o actualizable para el acceso. Por €j: la
plataforma Moodle, e-ducativa permite generar usuarios que pueden
gestionar su propia contrasefia. Otras plataformas como Google
Classroom, Edmodo, Microsoft Teams, aulas virtuales del INFoD (entre
otras) permiten que los usuarios ingresen a través de cadigos y/o enlaces
gue pueden actualizarse.

e Acceso habilitado desde conexiones externas: es central configurar
los accesos a la plataforma para que los usuarios puedan conectarse
desde cualquier conexién externa a la institucion, asi como también
configurar los entornos para permitir la comunicacion entre multiples
dominios, sin que esto impligue exponer la informacion alojada en la
plataforma.

e Gestion institucional de la administracién del entorno: cuando se

utiliza una plataforma de gestion de aprendizajes es importante contar
con un usuario “administrador” que pueda configurar la matriculacion de
usuarios, crear las aulas y llevar adelante la gestion del entorno virtual.
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1.2- Accesibilidad digital: el entorno virtual de ensefianza y aprendizaje tiene
gue ser un espacio inclusivo tanto en su propuesta como en las condiciones
de la plataforma en la que se desarrolla. Por lo tanto, es necesario
contemplar que la plataforma permita:

e La navegacion y reconocimiento de contenidos a través de lectores de
pantalla.

e El disefio de contenidos accesibles, que cuenten con la inclusion de texto
alternativo descriptivo, contenidos audiovisuales con subtitulos y material
interactivo que pueda ser detectado y navegable a través de lectores de
pantalla.

1.3- Registro y seguimiento de actividad: la plataforma seleccionada para
llevar adelante la propuesta formativa tiene que permitir:

e El seguimiento de las actividades realizadas por los estudiantes:
visualizacion y/o descarga de materiales (optativo), espacio de entregas,
devolucion y calificacion, y registro de acceso y participacion.

e Espacios de comunicacion privados y publicos, para realizar
intervenciones personales, comunicaciones generales, entre otras.

e Cargay descargade materiales y planillas de seguimiento.

2. Recomendaciones pedagogicas y didacticas para el disefio de un
entorno virtual de ensefianzay aprendizaje.

El entorno virtual para la ensefianza y el aprendizaje (EVEA) serd un espacio
de encuentro pedagdgico, comunicacion e interaccion entre profesoras/es y
estudiantes. En este sentido, resulta necesario que todos los espacios virtuales
cuenten con una determinada organizacién que permita establecer y favorecer
la construccién de estrategias de uso, apropiacion y creacion por parte de
las/os estudiantes. Resulta central que la experiencia formativa en el entorno
digital les permita:

e comprender el funcionamiento y sentido de cada seccion del aula para
identificar de qué forma participar, qué preguntas, dudas, consultas, etc.,
compartir. Esto implica que es necesario contar con un espacio de
consultas publicas a través de un “foro de consultas” o un bloque dentro
del muro de la plataforma para realizar las preguntas.

e conocer y apropiarse de las funcionalidades de los recursos disponibles
en la plataforma para pensar, desde su practica profesional, como se
podrian integrar en una propuesta de ensefianza. En este sentido, es
necesario reconocer en la plataforma virtual, de un espacio digital de
acceso a contenidos y propiciar dindmicas de intercambio y/o
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construccion de conocimiento en comunidad, a traves de la utilizacion de
recursos propios (foro, bitacora, taller, etc.) y recursos externos que
puedan integrarse, como por ejemplos documentos de construccion
colaborativa, murales digitales, redes sociales, etc.

e recuperar las capacidades que busca desarrollar la propuesta formativa y
disenar este entorno virtual para la ensefianza y el aprendizaje (EVEA)
como un espacio en el que cada actividad contribuye al desarrollo de esa
capacidad. Esto implica reconocer las l6gicas, posibilidades y limitaciones
de cada entorno. Por ejemplo:

o a diferencia de una situacion de ensefianza presencial, una clase a
través de una plataforma de videollamada requiere poner en juego
estrategias diversas para mantener la atencion de los estudiantes
(incluir mayor cantidad de pausas, generar mas cantidad de
dindmicas participativas, tener una menor duracion).

o los encuentros que tengan lugar en espacios fisicos son aquellos que
permiten poner en juego abordajes, dinamicas, practicas que no
pueden abordarse a través de las propuestas del aula virtual o en los
encuentros sincroénicos.

o en el marco de propuestas que combinen lo presencial y lo virtual,
deben establecerse articulaciones significativas entre las diversas
actividades que tendran lugar de manera virtual (sincrénico y
asincronico), en el aula virtual y en los momentos de encuentros
presenciales en la institucion.

Pensar y disefiar una propuesta de ensefianza para y en un escenario
combinado, implica transformar las practicas sin perder de vista la
intencionalidad pedagoégica, indagar en las posibilidades de los entornos
virtuales y favorecer dindmicas que movilicen el pensamiento de las/os
estudiantes y promuevan los aprendizajes, para que cada encuentro sincronico
sea un momento que invite a estar presente en todos sus sentidos.

Elaborar y disefiar el aula virtual implica concebirla como un espacio de
encuentro pedagoégico entre docentes y estudiantes, asi como también, un
espacio propicio para el trabajo entre pares. En este sentido, es necesario que
el aula virtual sea un espacio:

e organizado y organizador de la experiencia de aprendizaje,

e coherente con las préacticas y capacidades propias de cada propuesta
pretende desarrollar,

e favorecedor del intercambio entre las y los estudiantes, para “hacer

transparentes” los procesos de construccion del conocimiento y los
debates que tendran lugar en cada actividad.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DE CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE

(Utilizada por la Comision Evaluadora de Cursos de Desarrollo profesional docente y

postitulos docentes para evaluar los proyectos de cursos presentados)

ITEMS DE
PRESENTACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Sl

NO

PARCIAL
MENTE

1- DATOS
INSTITUCIONALES

Presentaenformacompletalainformacion
institucionalsolicitada (nombredel Instituto,
domicilio, cddigo postal, comuna, distrito escolar,
razdn social, constanciade inscripcién segun
corresponda).

2.1- DENOMINACION
DEL CURSO

1. Reflejafehacientemente lacoherenciacon
todo el desarrollodel curso.

2. Eltituloy el subtitulo (encasode
explicitarlo) anticipan el contenido total
del proyecto de formacién continua
ofrecido.

2.2- CERTIFICACION A
OTORGAR

Coincide conladenominaciéndel curso.

2.3- TIPO DE
PROPUESTA

1. Consignasiesrenovacion o propuesta
nueva.

2. Seconsignandatossistematizados en caso
de implementaciones anteriores.

3. Seindica sies una nueva propuesta con
antecedentes en la institucion. Se debe
explicitar esta situacion: si es nueva pero
con antecedentes en el dictado del tema
porque se han hecho modificaciones.

2.4- DURACION

Se expresalacarga horariatotal del curso enhoras
catedray suequivalenciaenhorasreloj, con sus
respectivos porcentajes, segin modelo ofrecido.

2.5- OPCION
PEDAGOGICA

Seindicasies presencial o adistancia.

2.6- DESTINATARIAS/OS

Se identifican las/os destinatarias/os especificando
nivel/es, modalidad/es, cargoy asignatura/s segun
corresponda.
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2.7- JUSTIFICACION 1. Seindicapor qué se propone el curso.

2. Seexplicitan qué necesidades de
formacion docente cubre.

3. Sesefialasu aporte diferencial al sistema
educativo.

4. Sesefalalatrayectoriainstitucional en
relacién con la tematicasobre laque versa
el curso.

5. Seabordan lineas prioritarias.

6. Funcionanadecuadamentelosenlacesde
la bibliografia digital incluida.

2.8- | Seindicade forma sistematizada:
IMPLEMENTACIONES

ANTERIORES 1. Cantidaddeingresantesencadacohorte.

2. Cantidadde egresadas/osencadacohorte.

3. Perfil (académico, etariooloquela
institucion considere consignary pueda
recuperar de las encuestas diagramadas)

delas/osingresantesyegresadas/osen
cada cohorte.

4. Resultadosde encuestasaestudiantesy
docentes.

5. Conclusionesresultantes delprocesode
evaluacion de laofertallevado acabo por
el establecimiento.

6. Detalle delas modificaciones o mejoras
introducidas ala propuesta
original/anterior, encasode quela
hubiere. De no haberintroducido
modificaciones, fundamentarlacausa.

2.9- MARCO TEORICO 1. Explicitael/losenfoque/stedrico/s sobre

el/los que se sustentael proyecto del
curso.

2. Dacuentadelarelevanciay actualizacién
de la propuestapresentando aportes de

investigacion educativay/o de experiendas
innovadoras actualizadas.
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3. Considerasucoherenciaconlos
lineamientos curricularesy lanormativa
jurisdiccionalvigente.

4. Cuandosecita un/aautor/ao referencia

bibliografica, se mencionaal final del
apartado de acuerdo a las normas APA.

5. Funcionanadecuadamentelosenlacesde
la bibliografia digital incluida.

2.10- OBJETIVOS 1. Sonformuladosentérminosde
capacidadesy conocimientos aalcanzar
por las/os docentes cursantes.

2. Guardan coherenciaconlaopcién
pedagdgicaelegidayloscomponentes
curriculares detallados.

3. Enunciancon claridad el grado de
superacionensudesarrolloacadémicoy
profesional, que logrardla/el docente-
estudiante comoresultado delcurso,
respecto de suformacidninicial.

4. Son elresultado especificode loque se
propone en desarrollo del proyecto
presentado, noenunciados universales.

5. Definenconclaridad los desempefios que

la/el egresada/olograra como resultado de
la formacién realizada.

6. Estan redactados eninfinitivo.

2.11- CONTENIDOS 1. Atiendenacriterios de significatividad,
MiNIMOS actualizacion, profundidad, integracion,
jerarquizaciony claridad.

2. Manifiestan coherenciaconel campode
conocimiento abordado, las/os
destinatarias/os, los objetivos propuestos y
el marco curricularde laCiudad Auténoma
de BuenosAires.

3. Establecenunadecuadoequilibrioentrela
extensiénylaprofundidad planteada para
su desarrollo en el tiempo previsto.
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2.12-REGIMEN 1. Especificasiel cursoserd bimestral,
ACADEMICO trimestral o cuatrimestral.

2. Describe lascondicionesde cursadadel
curso (requisitos de asistenciay
regularidad, etc.) distinguiendo
porcentajes envirtud de laopcién
pedagodgicaadoptada:

2.a- En caso de opcidn pedagdgica presencial,
presentael régimen de asistenciaadecuadoalas
actividades presenciales correspondientes (pueden
incluirse en estaopcion horas “virtuales
sincrénicas”); aprobacion de los trabajos
propuestosy aprobaciénde laevaluacién final.

2.b- En caso de opcidn pedagdgica a distancia, se
explicitael porcentaje minimo de ingresosy
participacion de las/os cursantes en las distintas
experiencias formativas propuestas en el entorno
virtual (puedenincluirseen estaopciénhoras
“virtuales sincrénicas”).

2.13- ORGANIZACION 1. Presentalafrecuenciade actividades

CURRICULAR presenciales, virtuales sincrénicasy/oa
distancia(semanales, quincenales, etc.) y
su carga horaria.

2. Explicitalaprevision de espacios de tutoria
(siloshubiere yfuesen obligatorios).

3. Especificalacantidad de cursantes que se
consideraran adecuadas/os porcada
tutor/a.

4. Presentalasinstancias previstas para
entregas de trabajosy evaluaciones
parcialesyfinales.

2.14- ESTRATEGIAS Y | 1- Estrategias:
ACTIVIDADES

DIDACTICAS 1.a- Generan experiencias de aprendizaje

significativo.

1.b- Soncoherentesconlosobjetivos.

1.c- Desarrollanlas capacidades/competencias
enunciadas.
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1.d- Promueven laarticulacién con la practica
profesional.

2- Actividades:

2.a- Proponen manejode materialesy fuentes
variadas.

2.b- Sonpertinentesalatematica.

2.c- Presentan actividades significativas en
relacién alos saberes que planteanylas practicas
docentes.

2.d- Evaluanlas capacidades propuestas.

2.e- Proponeninstanciasde practicaque se
articulan con los saberes de laformaciéninicial.

2.15- PLANIFICACION 1. Presentalapropuestade dos(2)
DETALLADA DE LA unidades/ejes curriculares con el detalle de
PROPUESTA (EJEMPLOS las actividades que se realizardn de manera
MODELOS) remota. Deberavisualizarse lasecuencia,

interrelaciony articulacion existente entre
los diferentes componentes, entérminos
concretosy especificos.

2. Los componentes que se desarrollan,
integran los distintos recursos de
aprendizaje y los materiales didacticos a
utilizar: textos, videos, clases virtuales,
trabajos practicos, etc., dichas actividades
y recursos deberan estarvisiblesen el
entornovirtual correspondiente.

3. Sepresentalainstanciade evaluaciénfinal
enestos ejemplos, incluyendo: actividad a
realizar, modelos de instrumentos a
utilizar, consignas, etc.

2.16- BIBLIOGRAFIA | 1- Labibliografiaesrelevante y actualizada.

2- Cuandosecita un/aautor/a o referencia
bibliografica, se mencionaal final del apartado de
acuerdoa las normas APA.

3- Funcionanadecuadamentelosenlacesdela
bibliografiadigitalincluida.
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2.17- EVALUACION

1. Describelaformaen que se evaluarael
proceso de avance de los aprendizajes de
las/os cursantesy las estrategiase
instrumentos que se utilizaran paradicha
evaluacion de resultados.

2. Contemplalaintegraciéndel conjuntode
aprendizajes esperadosalolargo delas
distintasinstancias formativas que lo
componen.

3. Incluye situacionesenlas que las/os
cursantes tengan oportunidad de ponerde
manifiesto el desarrollo de las capacidades
profesionales que fueron objetode la
formaciényrecibirretroalimentacién
sobre su desempefio.

2.18- ENTORNO
VIRTUAL

1. Secaracteriza quétipode actividadesse
proponenencada seccion, unidad, etc.
(segln correspondade acuerdo al formato
presentado), que promuevan laautonomia
de aprendizaje enla/el cursante, el trabajo
cooperativo entre participantes, la
construccion de conocimiento colectivo, el
acceso a la diversidad de fuentes, etc.

2. Seespecificalacantidad de cursantes que
se consideraran adecuadas/os porcada
tutor/a.

3. Seindicaadecuadamente ladireccion web
del campus, nombre de usuario y clave de
acceso vigentesy activos. Los mismos
deben permitiralas/los evaluadoras/esel
acceso inmediato.

3.1- GESTION
ACADEMICA DEL CURSO

Presentarlos CV de las/os responsables del
proyectoy de cada una/ode las/los docentes del
mismo, segin el modelo de formulario consignado
atal finenel ANEXO V. De no estar definida/o
la/el docente que estara cargo de alguna/sdela/s
unidad/es curricular/es, al momentode la
elevacién del proyecto ala Comisién Evaluadora,
detallarconclaridad el perfil que se requerird de
la/del misma/o paralainstanciaformativa
correspondiente.
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3.2- CONDICIONES | SibienlasAreas correspondientes son las que

INSTITUCIONALES | daran el aval sobre las condiciones institucionales
para el desarrollo de lapropuesta, se solicitaalos
institutos formadores describiraspectos ligados al
entorno formativo, infraestructura, equipamiento
y recursos, materiales necesarios, etc., parael
desarrollodel curso. ¢Se indican?

3.3- SISTEMA DE | Se detallalaforma previstaparael monitoreoy

EVALUACION | evaluaciéninstitucional de los procesos de
INSTITUCIONAL | desarrollocurriculary de loslogros alcanzados.
Este monitoreoincluye:

1. El seguimientode cadacohorte, con el
registro de ingresantesy egresadas/os.

2. Lasistematizacion de lasapreciacionesde
las/os docentes acargo de los mddulos.

3. Lla realizacidonde encuestasalas/os
docentes cursantes (se ofrece un modelo
de encuestaenel ANEXOV de lapresente
Convocatoria).

3.4- PROCESOS | Explicitanlasformasde organizaciony
ADMINISTRATIVOS | administracién previstas paralaimplementacion
del proyecto:

1. Unidadorganizacional acargo de..., con el
detalle de responsabilidades y tareas a
asumirenrelacion con el curso.

2. Procesosy circuitos administrativos, con el
detalle de los procedimientos de registro,
controly archivo de ladocumentacidonde
docentesy cursantes.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DE POSTITULOS DOCENTES PRESENCIALES

(Utilizada por la Comision Evaluadora de Cursos de Desarrollo profesional docente y
postitulos docentes para evaluar los proyectos de postitulos presenciales presentados)

ITEMS DE PRESENTACION CRITERIOS DE EVALUACION SI NO | PARCIAL
MENTE
1- DATOS 1. Presentaenformacompletalainformacién
INSTITUCIONALES institucionalsolicitada (Nombre del

Instituto, domicilio, codigo postal, comuna,
distrito escolar, razon social, constancia
deinscripcion segun corresponda).

2.1- 1. Reflejafehacientemente lacoherenciacon
DENOMINACION todo el desarrollo del postitulo.
DEL POSTITULO

2. Eltituloanticipael contenido total del
proyecto de formacidn continua ofrecido.

2.2- CERTIFICACION | 1. Coincide conladenominacién del postitulo:

A OTORGAR N L .
@ Certificacion de Actualizaciéon Académica

en...

@ EspecialistaDocente de Nivel Superior
en...

® Diplomado/aSuperioren...

2. CERTIFICACION INTERMEDIA:

@ La Justificaciony el Marco Teérico que
refierenaestainstancia, constituyen los
componentes comunes que dan
encuadre general y conceptual atodala
propuestadel postitulo.

@ En el Marco Teérico se explicitade qué
forma se hard la articulacién entre la
certificacionintermediay latitulacion
final.

@ El resto de los componentes curriculares
(propdsitos formativos, objetivos,
contenidos, bibliografia, etc.), se
presenta paracada unode los trayectos
desarrollados, esdecir, parala
certificacionintermediay para la
titulacionfinal, respectivamente.
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2.3-TIPO DE 1. Seconsignasi esrenovaciéno propuesta
PROPUESTA nueva.

2. Seconsignandatossistematizados en caso
de implementaciones anteriores.

3. Seindica sies unanuevapropuestacon
antecedentes en la institucion. Se debe
explicitar esta situacion: si es nueva pero
con antecedentes en el dictado del tema
porque se han hecho modificaciones.

2.4- DURACION 1. Seexpresalacarga horariatotal del
postitulo en horas catedra y su equivalencia
en horas reloj, con sus respectivos
porcentajes, segun modelo ofrecido.

2. Guardarelaciénconla carga horaria
establecidaporlanormativa
correspondiente (117-CFE/2010).

2.5- OPCION PEDAGOGICA Seindicasies presencial oadistancia.

2.6- 1. Seidentificanlas/os destinatarias/os
DESTINATARIAS/OS especificando nivel/es, modalidad/es, cargo
y asignatura/s segln corresponda.

2. Seindicancualessonlosrequisitosde
admisién olapriorizacién parala asignacion
de vacantes, silos hubiere (si priorizan a
aquellos/as docentes que se encuentrenen
ejercicio).

2.7- JUSTIFICACION 1. Seindicapor qué se propone el postitulo.

2. Seexplicitan qué necesidades de formacion
docente cubre.

3. Sesefialasu aporte diferencial al sistema
educativo.

4. Sesefalalatrayectoriainstitucional en
relacion con la tematicasobre laque versa
el postitulo.

5. Seabordan lineas prioritariasoresponde a
algun drea de vacancia de este aino.

6. Funcionanadecuadamentelosenlacesdela
bibliografiadigitalincluida.

2.8- Se indicade forma sistematizada:

IMPLEMENTACIONE . .
1. Cantidad deingresantesencadacohorte.
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S ANTERIORES 2. Cantidad de egresadas/os en cadacohorte
eneltiempotedrico estimadoy fueradel
tiempotedrico estimado.

3. Perfil (académico, etariooloquela
institucidon considere consignary pueda
recuperarde las encuestas diagramadas) de
las/osingresantesy egresadas/os en cada
cohorte.

4. Resultadosde encuestasaestudiantesy
docentes.

5. Conclusiones resultantes delprocesode
evaluacionde laofertallevadoacabo por
cada uno de los establecimientos.

6. Detalle de las modificaciones o mejoras
introducidas ala propuesta
original/anterior, en casode que las
hubiere. De no haberintroducido
modificaciones, fundamentacion de la
causa.

2.9- MARCO TEORICO 1. Explicitael/losenfoque/stedrico/ssobre
el/los que se sustenta el proyecto del
postitulo.

2. Dacuentade larelevanciayactualizacién
de la propuesta presentando aportes de
investigacion educativay/o de experiencias
innovadoras actualizadas.

3. Considerasucoherenciaconlos
lineamientos curricularesy lanormativa
jurisdiccionaly nacional vigente.

4. Explicitade quéformase harala
articulacion entre la certificacion intermedia
y la titulaciénfinal, si hubiese.

5. Cuandosecita un/aautor/a o referencia
bibliografica, se mencionaal final del
apartado de acuerdoa las normas APA.

6. Funcionan adecuadamente los enlaces
de la bibliografiadigital incluida.

2.10- PROPOSITOS | 1. Son formulados entérminos del instituto
FORMATIVOS formador, respecto de las experiencias a
planteara las/os cursantesy los rasgos
generalesde lapropuesta.

2. Hacen énfasisenlos modosenquese
contemplalaformacién en estrategias de
intervenciony el desarrollo de instancias de
reflexidn sobre la practica profesional
situada.
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3. Guardan coherenciacon el conjuntode los
componentesdel proyecto.

4. Definenconclaridad los desempefios que
la/el egresada/o logrard comoresultadode
la formaciénrealizada.

5. Utilizan parasu redaccién formas verbales
como los ejemplos planteados.

2.11- PERFIL DE
LA/DEL EGRESADA/O

1. Sepresentaentérminosdelas
capacidadesa desarrollary/ofortaleceren
las/os docentes paralaintervencionenel
sistemaescolar, con particularatenciéna
el/los nivel/es, la/las modalidad/es, el/los
cargo/s y la/las asignaturasenel/los o
la/las que se desempefien, seglin
corresponda (se ofrecen capacidades
orientadorasen el ANEXOII).

3.1- ESTRUCTURA
CURRICULAR
MODULAR

1. Seespecificaconclaridad laestructura
curriculardel postitulo.

2. SepresentalaTabla 1l coneldetalledela
estructuracurricularen términos de lacarga
horariaque deberacursar la/el docente-
estudiante.

3. SepresentalaTabla2 querequierela
indicaciony carga horaria del personal
docente necesario parael desarrollodela
ofertaengeneral. (Sélo paralas
instituciones que requieren asignacion
presupuestariadel ME-GCBA).

3.2- CONDICIONES
DE CURSADA,
APROBACION Y
ACREDITACION

1. Determinalacarga horaria obligatoriay
optativa, presencialy a distancia, que
deberan cursarlas/os estudiantes.

2. Explicitasilos médulosse cursan de manera
sucesivaosimultanea.

3. Especificalascondiciones de asistenciay
regularidad parael accesoa laacreditacion
final.

4. Explicitael régimende correlatividades, silo
hubiera.

3.3- DESARROLLO DE
LOS MODULOS

1- El disefio de los médulos: (referenciaTabla
1)

a- Explicitasilacarga horariaes presencial, a
distanciao combinada.

b- Explicitalaextensién (bimestral, trimestral
o cuatrimestral).
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c- Enloscasos enquesediferencieny
secuencien espacios formativos al interior
de un médulo, se definen estos espacios,
su formato (asignatura, taller, seminario,
etc.), su caracter (obligatorio u optativo) y
su régimen de cursada (mensual,
bimestral, trimestral, cuatrimestral, etc.).

2- En cada médulo se presentan:
a- Denominacion del médulo: especificael
titulo del mdédulo.

b- Breve presentacion del médulo: Sintesis
delatematicaabordaday breve
descripcion metodoldgica parala
implementacién del médulo.

c- Capacidades que se busca desarrollar
(para cada médulo): se presentan
articuladas con el perfil de la/deldocente
expresado.

d- Contenidos minimos: se explicitanlos
contenidos decada méduloy, en caso que
aplique, de cada uno de los espacios
formativos que lointegran:

d.1- Existe equilibrio entre laextensiényla
profundidad de los contenidos con el
tiempoestipulado parasudictado.

d.2- Son actuales, claros, integradosy
jerarquizados.

d.3- Hay coherenciacon el campode
conocimiento abordado, los/as
destinatarios/as, los, objetivos
propuestosy el marco curricularde la
Ciudad Auténomade BuenosAires.

e- Bibliografia:

e.1- Cuandose citaun/a autor/ao
referenciabibliografica, se mencionaal
final del apartado de acuerdoa las
normas APA.

e.2-Presentaobligatoriay optativa (sila
hubiera), ambas presentadas de
acuerdoa las normas APA.

e.3- Funcionan adecuadamentelosenlaces
de la bibliografia digital incluida.
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f- Estrategias y actividades didacticas:

f.1- Se presentaunabreve descripcion
metodoldgicade algunasde las
estrategiasy actividades que las/os
docentesdesarrollardanenla
implementacion del postitulo.

f.2- Existe pertinenciaenrelacién con los
propdsitos formativosy las tematicas
abordadas.

g- Evaluacion: se expresalamodalidad de
evaluacién de cada médulo/espacio
formativo, detallando las siguientes
pautas:

g.1- La evaluaciénde cadauno contempla
laintegracion del conjuntode
aprendizajes esperadosalolargo de los
madulosy, encaso que aplique, de los
distintos espacios formativos que lo
componen.

g.2- La evaluaciénincluye situaciones enlas
que las/os cursantes tengan
oportunidad de ponerde manifiesto el
desarrollo de las capacidades
profesionales que fueron objetode la
formaciény recibirretroalimentacion
sobre su desempeio.

4- TRABAJO Se desarrollade algunade estas formas:

INTEGRADOR FINAL

1. Durante eltranscursode laformacion,
integrando las diversas experienciasy
actividades formativas o evaluativas de cada
modulo (amodo de un portfolio).

2. Destinando el dltimo médulo previsto para
la cursada, para la realizacion de dicho
trabajofinal (porejemplo, untrabajo
practico, una monografia, un trabajo de
investigacién, etc.).

3. Es adecuadoaloespecificadoenlaResol.
N°117-CFE/2010, para cada tipode
postitulo.
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5.1- ENTORNO VIRTUAL

1. Secaracteriza qué tipode actividades se
proponenencada secciéon, unidad, etc.
(segun correspondade acuerdo al formato
presentado), que promuevan laautonomia
de aprendizaje enla/el cursante, el trabajo
cooperativo entre participantes, la
construccion de conocimiento colectivo, el
acceso a la diversidad de fuentes, etc.

2. Seespecificalacantidad de cursantes que
se considerardn adecuadas/os por cada
tutor/a.

3. Seencuentraadecuadamenteindicadala
direccion web del campus, nombre de
usuario y clave de acceso vigentesy
activos. Los mismos deben permitiralas/los
evaluadoras/es el accesoinmediato.

5.2- GESTION
ACADEMICA DEL
POSTITULO

1. PresentalosCV delas/osresponsablesdel
proyectoy de cada una/ode las/los
docentes del mismo, segiin el modelo de
formulario consignado atal finenel ANEXO
V.

2. Sedetallaconclaridad el perfil que se
requerirdde la/del docenteque estara
cargo de cada instanciaformativa.

3. De noestar definida/ola/elmisma/o, al
momentode laelevaciéndel proyectoala
Comisidn Evaluadora, presenta
requerimientos o criterios de seleccion del
perfil.

5.3- CONDICIONES
INSTITUCIONALES

Se explicitan las condiciones institucionales
para el desarrollo de la propuesta:
a. describeaspectosligadosal entorno
formativo.

b. describeinfraestructura, equipamiento
y recursos, materiales necesarios, etc.,
para el desarrollo del postitulo.

5.4- SISTEMA DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL

2. La sistematizacion de las apreciaciones de

Se detallalaforma prevista parael monitoreoy
evaluacidninstitucional de los procesos de
desarrollocurriculary de los logros alcanzados
incluyendo:

1. Un seguimiento de cadacohorte, con el
registro de ingresantesy egresadas/os.

las/os docentes acargo de los médulos.
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3. Larealizacionde encuestasalas/os
docentes cursantes (se ofrece un modelo de
encuestaenel ANEXOV de la presente
Convocatoria).

5.5- PROCESOS Se explicitan las formas de organizacidny
ADMINISTRATIVOS administracidn previstas parala
implementacién del proyecto:

1- Unidad organizacional acargo, con el
detalle de responsabilidadesy tareasa
asumirenrelacion conel curso.

2- Procesosy circuitos administrativos, con
el detalle de los procedimientos de registro,
control y archivo de ladocumentacidonde
docentesy cursantes.
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RUBRICA DE AUTOEVALUACION DE ESPACIOS VIRTUALES DE

APRENDIZAJE
Para utilizar por las instituciones oferentes antes de presentar sus
proyectos
ITEMS DE CRITERIOS DE EVALUACION
PRESENTACION/
INDICADORES

ARQUITECTURA DEL | Organizacién:

SITIO
- la plataforma se presenta organizada: cuenta con etiquetas, titulos,

iconos y otros elementos que facilitan el abordaje del material
didactico y la navegabilidad.

-incluye una ruta de aprendizaje que orienta al cursante.

- favorece una comunicacién entre cursantes y entre cursantes y
docentes en espacios publicos y espacios privados y estan definidas
las pautas para la comunicacién.

- articula las clases presenciales y no presenciales e incluye un disefio

de alternancia en caso de propuestas combinadas. Son adecuadas
las propuestas a los espacios sincronicos y asincronicos.

- favorece el trabajo auténomo del destinatario.

- se encuentran diferenciados los lugares de publicacion de los
espaciosde intercambio.

Actualizacion:
- de contenidos
- de las actividades

- de los recursos disponibles en la plataforma
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Navegacion:

- los enlaces dispuestos para la navegacién estdn claramente
etiquetados para que las/os estudiantes puedan identificarlos
rapidamente y logre desplazarse con mayor facilidad en la
plataforma.

Accesibilidad:
- el ingreso a la plataforma se puede considerar de facil acceso.

- incluye una seccidn de ayuda y un canal de comunicacién para
problemas de logueo.

- se accede desde cualquier dispositivo digital.

- la clave es recuperable por el usuario mediante un procedimiento
simple sin asistencia de apoyo técnico.

- la recuperacion de contraseias incluye la asistencia de un
webmaster.

- los contenidos cuentan con el contraste y tamafio adecuado para
favorecer su legibilidad.

- permite el acceso a todos los recursos planificados ( bibliografia,
sitios web, hipervinculos, otros recursos)

Contenidos dela plataforma (adecuacidén a sus destinatarios):

- existe correspondencia con los componentes descritos en el
proyecto.

- las propuestasincluidas son acordes con los destinatarios y
ofrece atencidn ala diversidad de los destinatarios en caso de que
corresponda.
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Interactividad:

El EVEA (Entorno virtual de Ensefianza Aprendizaje) establece ensu
disefo diversas estrategias:

- los contenidos presentados son interactivos.

- las actividades se formulan en virtud del objetivo de aprendizaje a
alcanzary de la interaccién que se pretenda.

- el material didactico cuenta con la opcion de descarga en formato
PDF para que los estudiantes accedan de forma remota a los
contenidos.

- los contenidos del curso se presentan ordenados y secuenciados.
CONTENIDOS - se arbitran recursos para la articulacién entre las unidades.

-cada unidad o mddulo se organiza de modo tal de dar coherencia
interna a la misma.

RECURSOS

DISPONIBLES EN
DIVERSOS - se observa la disponibilidad de todos los recursos enunciados en el
FORMATOS proyecto, en la plataforma, y son de facil acceso.

- existe una variedad de recursos digitales en la plataforma.

- los recursos favorecen el manejo auténomo por parte de los
estudiantes.

- se visualiza el acceso a contenidos descargables para subida de
archivos y/o socializacion de sitios.
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ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJEY
TRABAJO - la redaccién de consignas es clara, orientadora en cuanto al

COLABORATIVO sentido, contexto, tareas, recursos, tiempos y con quién debe
realizarla.

- fomentan la creatividad, favorecen la produccion personal de los
estudiantes, el intercambio entre éstos y sus docentes

- se identifican actividades/espacios para la discusion y los aportes
colaborativos, respetando la diversidad de opiniones, propiciando la

construccién entre iguales y garantizando una distribucion equitativa
del trabajo.

- las actividades obligatorias ofrecen retroalimentacion y quedan
registradas en el calificador de la plataforma.

- Las actividades optativas ofrecen retroalimentacién y no se
registran en el calificador.

SEGUIMIENTO Y - se incluyen las evaluaciones parciales y la evaluacién final

EVALUACION integradora. - el
acompafiamiento/seguimiento del recorrido formativo de las/os
estudiantes se realiza a través de la utilizacion de recursos variados,
tanto de la plataforma como de herramientas externas.
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PARA LAS AREAS/DEPENDENCIAS
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INFORME DE VALORACION

A LA COMISION EVALUADORA DE CURSOS DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE Y POSTITULOS DOCENTES

Se remiten los presentes actuados para la evaluacion del Curso/Postitulo de

presentado por

Esta Direccién General /Unidad de Coordinacion del Sistema de Formacion
Docente considera que el presente proyecto se ha desarrollado de acuerdo a la
normativa correspondiente a ofertas de postitulo de la RESOL.117-CFE/2010,
la RESOL. 3181-GCABA-MEDGC/2020 y su modificatoria RESOL. 1108-
GCBA-MEDGC/2022 para Cursos de desarrollo profesional docente vy
Postitulos docentes y la DI-XX-GCABA-UCSFD/2023 que corresponde a la
Convocatoria Cursos de desarrollo profesional docente y Postitulos docentes
2023.

Y certifica la adecuacion de la misma respecto de los siguientes puntos:

1- Lainstitucién que presenta la propuestay el proyecto presentado
Hacer referencia a la trayectoria de la institucidon respecto del dictado de
la tematica de la oferta de formacion continua que presenta (si es
pionera o0 especializada en la tematica ofrecida) si tiene experiencia en
el dictado de capacitaciones en la tematica y hace algun aporte nuevo o
si simplemente presenta el proyecto por primera vez y es innovador en

algun aspecto.

2- El cumplimiento de las formalidades requeridas
Este punto hace alusién a que el area pueda dar fe del cumplimiento de
los requisitos de forma segun lo expresa la respectiva convocatoria, y
haga una primera evaluacion general del proyecto, con el objeto de
evitar dilaciones en las tramitaciones al tener que devolver proyectos

gue no cumplan con los requisitos generales.
3- La adecuacién a los lineamientos curriculares, novedades

disciplinares o lineas de investigacién vigentes
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Hacer referencia a la compatibilidad, articulacion, didlogo con los
documentos curriculares vigentes o novedades de los campos
disciplinares y/o aportes de diferentes lineas de investigacion

relacionadas con estos lineamientos.

4- Las condiciones institucionales
Refiere a que el area, como responsable de la supervision de esos

institutos, pueda acreditar la viabilidad de las condiciones institucionales

necesarias para el dictado de la oferta presentada.

5- Las instancias de asesoramiento
Indicar si desde el area se ha trabajado en forma conjunta con el
instituto en etapas previas a la presentacion, si se han hecho
recomendaciones desde el area (en cuyo caso se solicita se indiquen
cudles han sido y si se han efectivizado en su totalidad), o si se ha
recibido asesoramiento técnico de la Unidad de Coordinacion del
Sistema de Formacion Docente (en coordinacibn o no con la
Coordinacion Técnico pedagodgica, la Direccion General de Escuelas
Normales Superiores y Artisticas o la Direccién General de Carrera

Docente segun corresponda).

Por todo lo expresado, esta Direccion General/lUnidad de Coordinacion del
Sistema de Formaciéon Docente considera que la continuidad/oferta del
presente curso/postitulo de , atiende necesidades y demandas del
sistema educativo de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, resultando asi de
relevancia para la formacion de las/os docentes de la misma y lo eleva para su

evaluacion y posterior aprobacion.
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