ANEXO VI

FORMULARIO DE PRESENTACION DE OFERTAS
DE CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
OPCION PEDAGOGICA PRESENCIAL Y A DISTANCIA

1- DATOS INSTITUCIONALES

DATOS SOLICITADOS DATOS SUMINISTRADOS

a- NOMBRE DE LA INSTITUCION

b- DOMICILIO

c- CODIGO POSTAL

d- COMUNA

e- DISTRITO ESCOLAR

f- RAZON SOCIAL Para ser completado por los establecimientos de gestion
privada y/o instituciones externas (fundaciones, los
organismos gubernamentales y no gubernamentales,
otras organizaciones con personeriajuridicaylas
universidades).

g- CONSTANCIA DE INSCRIPCION| Para ser completado por instituciones externas que no
dependan del Ministerio de Educacion ni del Ministerio
de Cultura del GCBA (fundaciones, organismos
gubernamentalesy no gubernamentales, otras
organizaciones con personeriajuridicay las
universidades). Se solicitaran las constancias de
inscripcion ante los organismos de control que
correspondan.

2- DATOS DEL CURSOA PRESENTAR
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2.1- DENOMINACION DEL CURSO: TITULO - SUBTITULO (de caracter optativo en
caso de preferir sumarlo).

Reviste fundamental importancia que la denominacion del titulo refleje

fehacientemente la coherencia con todo el desarrollo del curso. El titulo y el subtitulo

(en caso de explicitarlo) deben anticipar el contenido total del proyecto de formacion

continua ofrecido.

2.2- CERTIFICACION A OTORGAR: debe coincidir con la denominacion del curso.

2.3- TIPO DE PROPUESTA
Consignar, segun corresponda:

e Renovacion de presentacion solicita evaluacién para nueva cohorte.
En este caso deberan adjuntarse los datos que se solicitan en el punto 2.8 de
este mismo Anexo VII™.

e Propuesta nueva sin antecedentes de implementacion en la institucion.

2.4- DURACION

Debe expresarse la carga horaria total del curso en horas catedra y su equivalencia
en horas reloj, con sus respectivos porcentajes, de la siguiente manera:

“El curso tiene una duracion total de XX HC equivalentes a XX HR. Esto

significa que el presente proyecto esta estructurado con un XX% de horas
catedra presenciales y un XX% de horas catedra a distancia.”

Los cursos de desarrollo profesional docente tendran una cantidad minima de treinta
(30) horas catedra equivalentes a veinte (20) horas reloj (como lo especifica el
Estatuto del Docente de la ciudad Autbnoma de Buenos Aires-Ordenanza 40593 en
su Art.17, D.1 para el otorgamiento de puntaje), y un maximo de ciento cincuenta
(150) horas catedra equivalentes a cien (100) horas relo;.

HORAS CATEDRA HORAS RELOJ
CURSO
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
30 150 20 100

' Anexo VIl; punto 2.8; bajo el titulo: A COMPLETAR EN CASO DE PRESENTARSE PROYECTOS QUE
HAYAN TENIDO IMPLEMENTACIONES ANTERIORES.
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Debera completarse la siguiente tabla:

OPCION
PEDAGOGICA

PRESENCIAL /
A DISTANCIA

TOTAL HORAS CURSANTE
TOTAL HORAS
TOTALES | PORCENTAJES DE| CATEDRA DOCENTE

2 < HC FINALES* HC**
= i) (] TA
S | 25| 2 | w
S = = < (, oras 2 «
= EQ (%) catedra- = O
= s & > Trabajo é Z .
= o= < a0 1 pe | MR > g HC HR
IS} T n &i’ autono ul wn *
I w [a]

mo) = <

* Enlas columnas de TOTALES FINALES y de PORCENTAJES TOTALES, las horas “virtuales sincronicas”,
las incluirad lainstitucion oferente, en las subcolumnas de horas “presenciales” o “a distancia”, de

acuerdoa como haya decidido considerarlas.

** Solo secolocanlos PORCENTAJES TOTALES.

**% |3 carga horaria total de TRABAJO AUTONOMO se computara en la columna de HORAS CATEDRA/RELOJ A
DISTANCIA.

2.5- OPCION PEDAGOGICA

Indicar “Presencial” o “A Distancia”.

Las horas catedra 0 su equivalente en horas reloj, que conforman dichas opciones
pedagogicas, pueden ser de diferentes tipos:

A- HORAS “PRESENCIALES”: son aguellas que suponen la realizacién de
actividades académicas en un tiempo y espacio geografico comunes a las/os
cursantes y a las/os docentes.

B- HORAS “VIRTUALES SINCRONICAS” % son aquellas que suponen la realizacion
de actividades académicas con coincidencia temporal en un entorno virtual
(plataforma, campus, etc.) entre docentes y cursantes.

Queda a decision de la institucion oferente de la formacion, si la carga parcial
y total de las horas “virtuales sincronicas”, sera considerada como
“presencial” o “adistancia”.

En el ANEXO IX se ofrece un documento de “Orientaciones para el disefio de
propuestas formativas en entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje” que
se podra consultar a los efectos de planificar y diagramar estos espacios.

> Resolucién CFE N° 346/18, Anexo |, Punto 3. Planes de estudio: 3.3. “(...) Establecer que la definicién
de presencialidad estard definida por el oferente, quien explicitard sus condiciones, regulaciones e
identificacion de los alumnos, en las actividades de ensefianza y aprendizaje como en las instancias de

evaluacion formativa y final.”
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C- HORAS “A DISTANCIA" % son aquellas que suponen la realizacion de
actividades académicas en un entorno virtual. Es decir, que no requieren el
encuentro en un mismo espacio geogréafico entre cursantes y docentes. En
cambio, su coincidencia 0 no en un encuentro temporal, dependera de la
estructuracion pedagoégica y curricular de la propuesta presentada. Por
ejemplo: clases dictadas por los docentes, foros, trabajos practicos,
visualizacion de videos, lecturas de textos, programas de edicion, etc.,
actividades que podran ser desarrolladas en forma sincrénica o asincronica.

D- HORAS DE “TRABAJO AUTONOMO” (en adelante TA): son aquellas actividades
académicas que las/os cursantes realizaran de forma personal, en los espacios
y tiempos que les resulten adecuados y sin acompafiamiento docente. Por
ejemplo, su tiempo de estudio personal.
La carga horaria total de “trabajo autbnomo” se computara en la columna
de horas catedra/reloj totales “a distancia”.

Todos los tipos de horas catedra/reloj presentados, podran ser utilizados tanto en la
organizacioén curricular de los proyectos presenciales como en la de los proyectos a
distancia como se presenta en el siguiente cuadro de forma orientativa

® Res. CFE N°346/18, Anexo |, Punto 1. Concepto: “La EaD constituye, entonces, una opcién educativa
cuya caracteristica sustancial es la mediatizacion de la comunicacion y la relacion pedagdgica entre
quienes ensefian y quienes aprenden a través de espacios y dispositivos de transmision remota, lo cual
posibilita establecer vinculaciones entre personas e instituciones geogrdficamente dispersas.”
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TIPO DE HORAS CATEDRA
A Todos los tipos de horas podrén estar presentes en las dos OPCION PEDAGOGICAS
PEDAGOGICA VIRTUALES TRABAJO
PRESENCIALES SINCRONICAS A DISTANCIA AUTONOMO
PRESENCIAL Tareas en un Tareas realizadas en | Tareas realizadas Trabajo personal
mismo entorno un entorno virtual en un entorno del/de la cursante
temporal y con sincronicidad virtual con o sin sin
geogrdfico. temporal. sincronicidad acompafiamiento
temporal. docente.
Ejemplos: Ejemplos:
Asistencia a Clases docentes Ejemplos:
clases, sincrdénicas en meet, Foros, trabajos
realizacion de zoom, classroom, practicos, clases
trabajos trabajos practicos docentes
practicos, entre cursantes, sincrénicas o
examenes, visualizacion de asincrénicas, etc.
practica, etc. videos, etc.
A DISTANCIA | Trabajo final en Ejemplos: Foros, trabajos Trabajo personal
sede geografica, Clases docentes practicos, clases del/de la cursante
prdcticas sincronicas en meet, docentes sin
profesionalizant zoom, classroom, sincrénicas o acompafiamiento
es, trabajos de trabajos practicos asincronicas, etc. docente.
campo, etc. entre cursantes,
visualizacion de
videos, etc.

2.6- DESTINATARIAS/OS

Identificar las/os destinatarias/os especificando nivelles, modalidad/es, cargo y
asignatura/s segun corresponda. Indicar los requisitos de admisién o criterios de
priorizacién para la asignacion de vacantes, si los hubiere. Para la asignacion de
vacantes se sugiere priorizar a aquellos/as docentes que se encuentren en ejercicio.

Deben describirse, si fuesen necesarios, los requerimientos de conocimientos previos
y requisitos técnicos basicos para los aspirantes a cursar la propuesta.

2.7- JUSTIFICACION (méximo 2 carillas de extensién)
En este apartado deben explicitarse claramente:
e Laargumentacion e informacion relevada dando cuenta de:
- por qué se propone el curso,
- qué necesidades de formacion docente cubre,

- su aporte diferencial al sistema educativo respecto de las otras ofertas en
desarrollo, si las hubiere, en la Ciudad de Buenos Aires referidas al mismo
campo o area tematica.
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- La trayectoria institucional en relacion con la tematica sobre la que versa el

curso, Si es que tuviera antecedentes. En ese caso, explicitar la
persistencia de la necesidad de su implementacion.

e La inscripcion de la tematica abordada en el curso en alguna de las Lineas
Prioritarias establecidas por el ME-GCABA, si fuera el caso, y/o de las areas de
vacancia propuestas en la Convocatoria anual.

2.8- A COMPLETAR EN CASO DE PRESENTARSE PROYECTOS QUE HAYAN
TENIDO IMPLEMENTACIONES ANTERIORES

Aquellas instituciones que presenten proyectos de formacién continua que hayan sido
implementados en oportunidades anteriores, deberan presentar de forma
sistematizada, la siguiente informacion:

e Cantidad de ingresantes en cada cohorte,

e Cantidad de egresadas/os en cada cohorte en el tiempo tedrico estimado y fuera
del tiempo tedrico estimado.

e Perfil (académico, etario o lo que la institucibn considere consignar y pueda
recuperar de las encuestas diagramadas) de las/os ingresantes y egresadas/os
en cada cohorte.

e Resultados de encuestas a estudiantes y docentes (se ofrece modelo orientador
en ANEXO V).

e Conclusiones resultantes del proceso de evaluacion de la oferta llevado a cabo
por cada uno de los establecimientos.

e Detalle de las modificaciones 0 mejoras introducidas a la propuesta
original/anterior, en caso de que las hubiere. De no haber introducido
modificaciones, fundamentar la causa.

2.9- MARCO TEORICO (méaximo 2 carillas de extensién)
Deben considerarse los siguientes aspectos:

e Explicitar el/los enfoque/s tedrico/s sobre el/los que se sustenta el proyecto del
curso.

e Dar cuenta de la relevancia y actualizacion de la propuesta presentando

aportes de investigacion educativa y/o de experiencias innovadoras
actualizadas.

e Considerar su coherencia con los lineamientos curriculares y la normativa
jurisdiccional vigente.

e Si hubiera referencias bibliogréficas mencionadas en su desarrollo, citar al final
del apartado las mismas para sustentar ese encuadre conceptual. Las citas
bibliograficas deberan encontrarse referenciadas por normas APA.

2.10- OBJETIVOS

Se formularan en términos de capacidades y conocimientos a alcanzar por las/os
docentes cursantes. Guardaran coherencia con la opcion pedagodgica elegida, la
justificacion, el marco tedrico, el perfil de las/os destinatarias/os, los contenidos
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previstos, las estrategias didacticas y el tiempo asignado. Al explicitarlos se tendra en
cuenta que:

e Deberdn enunciar con claridad el grado de superacion en su desarrollo
académico y profesional, que lograra la/el docente-estudiante como resultado
del curso, respecto de su formacion inicial.

e Deben ser el resultado especifico de lo que se propone en desarrollo del
proyecto presentado, no enunciados universales.

e Deberan definir con claridad los desempefios que la/el egresada/o lograra
como resultado de la formacién realizada.

e Deberan estar redactados en infinitivo.

En el desarrollo de los cursos se presentaran:

e Objetivos generales:
Expresar lo que se espera que las/os destinatarias/os logren al finalizar el curso.
Seran coherentes con la modalidad elegida, la justificacion, el marco tedrico, el
perfil de las/los destinatarias/os, los contenidos previstos, las estrategias
didacticas y el tiempo asignado.

e Objetivos especificos:
Definir los objetivos especificos para cada objetivo general enunciado.

2.11- CONTENIDOS MINIMOS
Su seleccion y organizacion debera:

e Atender a criterios de significatividad, actualizacién, profundidad, integracion,
jerarquizacion y claridad.

e Manifestar coherencia con el campo de conocimiento abordado, las/os
destinatarias/os, los objetivos propuestos y el marco curricular de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires.

e Establecer un adecuado equilibrio entre la extension y la profundidad planteada
para su desarrollo en el tiempo previsto.

2.12- REGIMEN ACADEMICO
e Especificar si el curso sera bimestral, trimestral o cuatrimestral.

e Describir las condiciones de cursada del curso (requisitos de asistencia y
regularidad, etc.) distinguiendo porcentajes en virtud de la opcion pedagdgica
adoptada:

- En caso de opcién pedagdgica presencial, para la certificacion se exigira
el régimen de asistencia adecuado a las actividades presenciales (pueden
incluirse en esta opcién, como ya se ha indicado, horas “virtuales
sincronicas”) correspondientes; aprobacion de los trabajos propuestos y
aprobacioén de la evaluacion final.
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- En caso de opcion pedagodgica a distancia se debera explicitar el
porcentaje minimo de ingresos y participacion de las/os cursantes en las
distintas experiencias formativas propuestas en el entorno virtual (pueden
incluirse en esta opcién, como ya se ha indicado, horas “virtuales
sincronicas”).

2.13- ORGANIZACION CURRICULAR:
Detallar la organizacion curricular del curso indicando a continuacion:

e |a frecuencia de actividades presenciales, virtuales sincronicas y/o a distancia
(semanales, quincenales, etc.) y su carga horaria,;

e la prevision de espacios de tutoria (si los hubiere y fuesen obligatorios);

e especificar la cantidad de cursantes que se consideraran adecuadas/os por
cada tutor/a.

e las instancias previstas para entregas de trabajos y evaluaciones parciales y
finales.

Para las instituciones que requieren ASIGNACION PRESUPUESTARIA ESTATAL, se
solicita, ademas, el completamiento de la siguiente tabla:
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ESPECIFICACION DE LA CARGA HORARIA DOCENTE

DENOMINACION DEL CURSO CORRESPONDIENTE

TOTAL HORAS CATEDRA
DOCENTES

PERIODO/S DE EJERCICIO DEL
NOMBRE DE LA/DEL DOCENTE CARGO O FUNCION

(en cantidad de meses) SEMANALES TOTALES

TOTAL DE HORAS CATEDRA DOCENTES
REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

2.14- ESTRATEGIAS y ACTIVIDADES DIDACTICAS

Breve descripcién metodoldgica de algunas de las estrategias y actividades que
las/los docentes desarrollaran en la implementacion del curso, a fin de poder evaluar
su pertinencia en relacién con los objetivos generales y especificos, y las tematicas
abordadas.

Si la propuesta prevé el desarrollo de estrategias y actividades de ensefianza y
aprendizaje mediadas por tecnologias de la informacion y la comunicacion, se
debera explicitar de cudles se trata y de qué forma seran utilizadas y/o articuladas en
relacion a las estrategias y las actividades.

2.15- PLANIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE DOS (2) UNIDADES /EJES CURRICULARES:

e Se presentard la propuesta de dos (2) unidades/ejes curriculares con el detalle
de las actividades que se realizaran de manera remota. Debera visualizarse la
secuencia, interrelacion y articulacion existente entre los diferentes
componentes, en términos concretos y especificos.

e Los componentes a desarrollar deberan integrar los distintos recursos de
aprendizaje y los materiales didacticos a utilizar: textos, videos, clases

virtuales, trabajos préacticos, etc., dichas actividades y recursos deberan estar
visibles en el entorno virtual correspondiente.

e Se deberd presentar la instancia de evaluacion final en estos ejemplos,
incluyendo: actividad a realizar, modelos de instrumentos a utilizar, consignas,
etc.

Presentar los modelos solicitados, desarrollados en el siguiente cuadro al que sele
han incorporado algunos ejemplos:
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TOTAL HORAS CATEDRA CURSANTE
w TOTALES FINALES
3
3 3
< ] o | Z
Z ESTRATEGIAS a S 8|3 i3 =
UNIDAD / EJE ‘E‘ CONTENIDO o < g = < =}
= GENERALES a g = < TA* o <Zt
L] < w A 5 Z =
=) « b = & @
S IEJ = w [a]
5 e | S| < & <
< =
>
HC HR HC HR
TECNOLOGIAS DE 1 |LasTIC - Clases Claseremota de la/del docente y analisis 0 3 0 2 0 0 6 4
LA INFORMACION docentes plenario de experiencias docentes de las/os
Y LA V! rtuall e§ cursantes en sutrayectoria docente
COMUNICACION sineronicas
2 |éSociedadde la - Visualizacidn| Lectura de textos e intercambio plenario 0 0 3 3 0 0 6 4
informacién o de videos con las/os cursantes
sociedad del - Analisisde
conocimiento? casos
3 |EVALUACION DE LA Presentacion de laresolucion deuna 0 0 3 3 0 0 6 4
UNIDAD / EJE situacién problematicadeensefianza con
TIC
DOCENTES PARA 4 [Un nuevo perfil - Visualizacion|- Andlisisgrupal detematicas 6 0 0 0 6 4 0 0
UN NUEVO docente de videos _ Construccidn de cuadros comparativos
PARADIGMA L - Plenario para compartir reflexiones
EDUCATIVO - Andlisisde
5 |Diversos modelos |¢3%9% - Explorar diversasformas deensefiar con 6 0 0 0 6 4 0 0
de ensefianza diversas herramientas digitales
- Disefiar, en pequeiios grupos, una clase
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elaborada conesas herramientas.

EVALUACION DE LA Disefiar una unidad de ensefianzay 2 0 0 6 4
UNIDAD / EJE aprendizajeconsucorrespondiente
evaluacidén conalgunodelos EVEA
abordados duranteel presente curso.
EVALUACION Integraciénde los Resoluciénargumentativa de una situacion 0 0 0 6 4

FINAL DEL CURSO

contenidos de la
Unidad/Eje

problematica

* La carga horaria total de TRABAJO AUTONOMO se computara en la columna de HORAS CATEDRA/RELOJ A DISTANCIA.
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2.16- BIBLIOGRAFIA

Se debera incluir tanto la bibliografia obligatoria como la optativa (si la hubiera).

Ambas deberan ser presentadas de acuerdo a las normas APA; en caso de incluir
bibliografia digital deberan colocarse adecuadamente los enlaces correspondientes.

2.17- EVALUACION

Se especificard la modalidad de evaluacién de los procesos y resultados de
aprendizaje de las/os cursantes, detallando las siguientes pautas:

e Describir la forma en que se evaluara el proceso de avance de los aprendizajes
de las/os cursantes y las estrategias e instrumentos que se utilizaran para
dicha evaluacion de resultados.

e La evaluacion contemplard la integracion del conjunto de aprendizajes
esperados a lo largo de las distintas instancias formativas que lo componen.

e La evaluacion incluird situaciones en las que las/os cursantes tengan
oportunidad de poner de manifiesto el desarrollo de las capacidades
profesionales que fueron objeto de la formacion y recibir retroalimentacion
sobre su desempeiio.

2.18- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO VIRTUAL
FORMATIVO (consultar ANEXO IX *“Orientaciones para el disefio de
propuestas formativas en entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje” con
sugerencias para la planificacion y diagramacion de estos espacios).

El entorno virtual de ensefianza y aprendizaje debera describir los recursos
tecnoldgicos que se utilizaran:

e Caracterizar qué tipo de actividades se proponen en cada seccion, unidad, etc.
(segun corresponda de acuerdo al formato presentado), que promuevan la
autonomia de aprendizaje en la/el cursante, el trabajo cooperativo entre
participantes, la construccion de conocimiento colectivo, el acceso a la
diversidad de fuentes, etc.

e Especificar la cantidad de cursantes que se consideraran adecuadas/os por
cada tutor/a.

@ Direccion web del campus, nombre de usuario y clave de acceso vigentes'y
activos. Los mismos deben permitir a las/los evaluadoras/es el acceso
inmediato “sin  simulacion de inscripcibn” y sin requerirles que
suministren datos personales como correo electrénico, DNI, etc.”. Parala
evaluacion del curso presentado, la Comision Evaluadora debera poder realizar
la exploracion completa del campus o entorno virtual con todos sus elementos
en funcionamiento, tal como lo hara el/la cursante y un/a profesor/a, por lo que
dichos elementos deben permanecer siempre en vigencia. Para tal fin,
deberan facilitarse, también, las dos formas de acceso: como docente y
como estudiante.
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3- SOBRE LA GESTION INSTITUCIONAL

3.1- GESTION ACADEMICA DEL CURSO

Presentar los CV de las/os responsables del proyecto y de cada una/o de las/los
docentes del mismo, segun el modelo de formulario consignado a tal fin en el
ANEXO IV. De no estar definida/o la/el docente que estara cargo de alguna/s de la/s
unidad/es curricular/es, al momento de la elevacion del proyecto a la Comision
Evaluadora, detallar con claridad el perfil que se requerira de la/del misma/o para la
instancia formativa correspondiente. Esto permitira que la Comision, pueda
considerar la pertinencia de la formacion académica y la competencia profesional de
la/del docente en la temética, el nivel, la modalidad, etc., en que se desarrollara el
postitulo en general y la instancia formativa en particular.

3.2- CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
PROPUESTA

Si bien las Areas correspondientes son las que daran el aval sobre las condiciones
institucionales para el desarrollo de la propuesta, se solicita a los institutos
formadores describir aspectos ligados al entorno formativo, infraestructura,
equipamiento y recursos, materiales necesarios, etc., para el desarrollo del curso.

3.3- SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Detallar la forma prevista para el monitoreo y evaluacion institucional de los procesos
de desarrollo curricular y de los logros alcanzados. Este monitoreo incluira:

e un seguimiento de cada cohorte, con el registro de ingresantes y egresadas/os;

e |a sistematizacion de las apreciaciones de las/os docentes a cargo de los
maodulos;

e |a realizacion de encuestas a las/os docentes cursantes. Se ofrece un modelo
de encuesta en el ANEXO V de la presente Convocatoria.

3.4- PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Explicitar las formas de organizacion y administracién previstas para la
implementacion del proyecto:

e unidad organizacional a cargo, con el detalle de responsabilidades y tareas a
asumir en relacion con el curso;

e procesos Yy circuitos administrativos, con el detalle de los procedimientos de
registro, control y archivo de la documentacién de docentes y cursantes.

Poner especial atencién en el registro de: inscriptas/os, asistencia de docentes y

cursantes, resultados de evaluaciones parciales y finales, egresadas/os y certificados
otorgados. Esta documentacion quedara en guarda en la institucion.
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