ANEXO I

VACANCIAS/TEMAS ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS PARA ORIENTAR
LAS OFERTAS DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

Se ofrece a continuacién, un listado de vacancias identificadas en consulta a las
Areas/Dependencias, en referencia a los distintos niveles y modalidades del Sistema
Educativo.

El mismo no es taxativo, por lo que la determinacién de si una propuesta atiende a
vacancias emergentes, quedara supeditado a la indicacién que haga el Area o
Dependencia sobre el tema, al momento de presentar la oferta de formacién continua
frente a la Comision Evaluadora de cursos de desarrollo profesional docente y

postitulos docentes.

Si bien la informacién ha sido compartida por las diferentes areas y sectores, su
identificacion no es privativa para esa determinada area o sector, pudiendo ser
abordada por otros niveles y/o modalidades en las ofertas de formacion continua.

Se sugiere dar relevancia a la competencia digital docente en las capacitaciones para
gue las/os cursantes puedan adquirir esas competencias necesarias para

desarrollarse en el marco de una ciudadania digital.

En este sentido, es importante que todas las propuestas formativas puedan
incorporarlas, sean o no de teméaticas especificamente referidas a la ensefianza con

medios y/o herramientas digitales.

Dichas competencias contemplan distintos aspectos del desempefio docente que se

organizan en cinco areas o dimensiones:

e informacion y alfabetizaciéon informacional (aquellas competencias vinculadas a
la busqueda, filtrado, seleccion y agrupamiento de la informacién identificando
su potencialidad en el marco de una propuesta de ensefianza);

e comunicacion y colaboracion (aspecto vinculado a la eleccion y uso adecuado
de medios para la interaccion y colaboracion en el contexto de ensefianza)

e creacion de contenidos digitales (que implica la creacion y edicion de
contenidos haciendo uso de multiples lenguajes y medios digitales);

e resolucién de problemas, (vinculado a la resolucion de problemas técnicos

haciendo uso de medios digitales);

e Yy seguridad (en relacion al resguardo de datos personales y uso responsable

de la tecnologia).
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Los primeros temas hacen referencia a contenidos que se abordan en todos o casi

todos los niveles y/o modalidades. No obstante ello, cada propuesta debe estar
adaptada a los niveles especificos de los destinatarios.

TEMATICAS GENERALES

e La gestion de la ensefianza en aulas inclusivas. Escuela inclusiva. Atencién a
la diversidad.

e Ladimension emocional y afectiva del aprendizaje.

e Lagestion escolar de la ESI

e Evaluacion formativa: Criterios, herramientas, instrumentos.

e Clima escolar y educacion emocional — Hostigamiento (Bullying) - Vinculos
sanos docente - estudiante

e Incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las
practicas de ensefianza.

e Aprender a aprender. Cultura del pensamiento. Desafio cognitivo detras de las
actividades, las rutinas de pensamiento. Pensamiento visible.

e Ensefanza y aprendizaje basado en proyectos con integracion de disciplinas.
Proyectos STEAM.

NIVEL INICIAL

e Alfabetizacion Inicial

e Proyectos orientados a la indagacion del ambiente social y natural. Actividades
y experiencias pedagogicas en Ciencias.

e Estrategias para la articulacion Jardin y familias.

e Vulneracion de derechos en la infancia y su deteccién y abordaje en el NI

NIVEL PRIMARIO

e Alfabetizacion Inicial

e Lecturay escritura en las distintas areas de conocimiento

e Didéactica especfifica de las distintas areas: Practicas del lenguaje - Lengua -
Matematica — Ciencias Naturales — Ciencias Sociales — Conocimiento del

Mundo como area integradora y su articulacion en proyectos integradores.

IF-2022-11607470-GCABA-UCSFD

Pagina2 de5



e Metodologia de trabajo por proyectos, donde se evidencie la articulacion de
areas.

e Nuevo disefio EPJA

e Acompafamiento a las trayectorias escolares — Estrategias para el disefio de

dispositivos de promocién acomparada.
NIVEL MEDIO

e Para equipos directivos: Herramientas para la gestién de equipos de trabajo:
planificacion colaborativa, trabajo interdisciplinario, evaluacion colegiada.
Conformacion de equipos de acompafiamiento a las trayectorias escolares
(tutores/as - preceptores/as)

e Para preceptores/as y tutores/as: Acompafiamiento a las trayectorias
educativas: preceptores, tutores y equipos EOE (estrategias para el trabajo

conjunto, especificidad de roles y funciones.
e Paraprofesores/as:

1. Evaluacion formativa. Planificacion colaborativa, trabajo

interdisciplinario, evaluacion colegiada.

2. Transversalidad de ejes prioritarios (ESI, Tutoria, Emprendedurismo,
consumos problematicos, violencia) en el trabajo con las areas de
conocimiento.

3. Lenguas Extranjeras: ltaliano, Francés.

4. Nuevo disefio modular EPJA

MODALIDAD EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL EN SUS DOS NIVELES
(MEDIO Y SUPERIOR) Y FORMACION PROFESIONAL

e Estrategias de ensefianza para la formacion de habilidades para el trabajo

e Introduccion de herramientas digitales en los procesos de ensefianza y
evaluacion

e Estrategias didacticas para potenciar la motivacion de los/as estudiantes

e Laintroduccion de la perspectiva de género en la ensefianza en la ETP

e Estrategias para la ensefianza y actualizacion en teméticas especfificas:
imagen y sonido, saberes digitales, robodtica, pensamiento computacional,
tecnologias de representacion y disefio en 2d y 3d (por niveles), impresion en

3d, manejo de impresora especifica, tecnologias de disefio en cmc (3d basico y
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avanzado), seguridad informatica, ciencia de datos e inteligencia artificial,
desarrollo de software embebido, sistemas embebidos, nano componentes
electrénicos, tecnologia de celulares, redes y telecomunicaciones, analisis de
sistemas (actualizacién a 2022), energias renovables, biotecnologia vegetal,
nanotecnologia vegetal, administracion por gestion financiera, distribucion de
energia eléctrica y suministros transformadores, eléctrica y subestaciones

transformadoras.

MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

e Didéctica de Educacion de Adultos. Capacitaciones acerca del "sujeto adulto",
sus caracteristicas, necesidades pedagogicas, etc. (muchos docentes vienen
de Escuela Media o Primaria comun y se reproducen las practicas de nifios/as
con los/as adultos/as)

e Didacticas especfficas de las areas (tanto para nivel primario como para
secundario)

e Capacitaciones sobre el trabajo pedagodgico en la Estructura Modular que
propone el Disefio Curricular de Adultos (aprendizaje basado en problemas, en
proyectos, capacidades especificas, nlcleos conceptuales)

e Aulas Heterogéneas y metodologias activas de ensefianza y aprendizaje en el
estudiante adulto.

e Gestidn educativa en escuelas de adultos/as

e Planificacion y estrategias de ensefianza en escenarios educativos hibridos,
combinados, virtuales.

MODALIDAD EDUCACION ESPECIAL

e Précticas inclusivas en aulas heterogéneas / diversas.

e Disefio Universal en la practica aulica / institucional

e Modelos de intervencion acordes a las particularidades de aprendizaje de
nifas/os con discapacidad en la escuela comun.

e El abordaje escolar (no clinico) de la diversidad. Estrategias metodolégicas de
trabajo. Practicas de ensefianza.

MODALIDAD EDUCACION ARTISTICA

e Lenguajes artistico-expresivos mediatizados por tecnologias de la informacion.
(N. Secundario)

e Construccion de aulas expandidas para la educacion artistica. (N. Secundario)
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Diversidad de estrategias didacticas para generar Proyectos Integrales de
Educacion Artistica.

Arte Inclusivo

Lenguajes artisticos combinados

Estrategias de ensefianza en nuevas tendencias de movimiento

Transposicion didactica de los lenguajes artisticos

Las artes visuales a través de tecnologia 3D

El arte popular y su expresion artistica

Musica urbanay su transposicion didactica

Tecnologia, alta temperatura y procesos de exploracion.

Es necesario que todas las capacitaciones docentes puedan centrarse mas en
el "saber hacer préactico", que en la transmision de informacién conceptual para
lo que ya se cuenta con mucha oferta. Trabajar en ateneos, con situaciones
concretas y andlisis de casos son propuestas que favorecerian este desarrollo.
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