ANEXO |

Pautas y recomendaciones parareglamentar el Campo de la Practica Docente
para Institutos de Formacion Docente con Profesorados de Nivel Inicial,

Primario, Secundario y Superior en el ambito de la Gestion Estatal.

A- Reglamento Marco “Campo de Formacion de la Practica Docente

Profesorado de Educacion Inicial”.

1-Introduccioén.

Las Pautas de Organizacion del Taller 2, mantienen congruencia y reconocen para
su elaboracion el aporte de las siguientes fuentes:

e Los Lineamientos Curriculares de la Formacion Docente para la Educacion
Inicial (2009) , que rigen para los Profesorados de Educacion Inicial,
dependientes de la DGESUP.

A saber:
- IES. Sara C. de Eccleston.
- IES. Juan B. Justo.
- ENS. N° 1 en Lenguas Vivas, Roque Saénz Pefia.
- ENS. N° 3 Bernardino Rivadavia.
- ENS N° 3 Sede Villa Lugano.
- ENS. N° 4 Estanislao Zeballos.
- ENS. N° 5 Martin de Guemes.
- ENS. N° 6 Vicente Lopez y Planes.
- ENS. N° 7 José M. Torres.
- ENS. N° 8 Julio A. Roca.
- ENS. N° 9 Domingo F. Sarmiento.
- ENS. N° 10 Juan B. Alberdi.

- ENS. N° 11 Ricardo Levenne.
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e El Acta de Acuerdo, suscripta por parte de la Direccién de Formacion
Docente y la Direccion de Educacion Inicial del Gobierno de la Ciudad que
comprende a los citados Profesorados de Educacion Inicial.

e La experiencia acumulada por parte de las coordinaciones y profesores
pertenecientes al CFPD (anteriormente denominado TCPD.) acerca de las
pasantias, practicas y residencias que se vinculan con el Plan de Estudios
N° 274/74 y con el Plan de Estudios Resolucion N° 6626- MEGC/09

e Los aportes y las elaboraciones presentadas a la Coordinacion de
coordinadores del CFPD por parte de Profesores de los distintos Institutos

de Educacion Inicial.

El conjunto de las coordinaciones del CFPD (anteriormente denominado TCPD)
elaboraron el presente marco comudn regulador- organizativo para todos los
estudiantes de los Profesorados de Educacion Inicial.

A partir del presente —si resulta pertinente y necesario- cada Instituto puede
expresar especificaciones o singularidades propias de sus contextos formativos
particulares. Si bien las Pautas de Organizacion reconocen una historia de trabajo
compartido y concertado, entre los Profesorados de Educacion Inicial y la Direccion
del Area de Educacion Inicial, Supervisién, Direcciones y docentes de la Direccion
de Educacién Inicial, se ha considerado que las mismas pueden comprender a

otras entidades u organizaciones educativas o sociales.

En el Taller 2 los estudiantes se integran a instituciones que pertenecen al Nivel
Inicial, Jardin de Infantes, Jardin Maternal, o instituciones incluidas en modalidades
alternativas de atencibn a la infancia, de gestiobn publica o privada,
emprendimientos comunitarios, ONGs, sindicatos, mutuales, empresas, motivos por
los cuales, podran surgir otras caracteristicas, recomendaciones o convenios que
se elaboren de comun acuerdo respondiendo a las peculiaridades de las distintas
organizaciones sociales. Se destaca que, las relaciones que han de regular las

acciones hacia el interior de las instituciones de Educacion Inicial, se centran en el
IF-2014-08818822- -SSGECP

pagina 2 de 89



intercambio mutuo, cooperativo y en la expresion de afecto, respeto y amparo
hacia los nifios por lo cual la integracion del estudiante del Profesorado ha de

atender a estas expresiones fundamentales.

Las Pautas de Organizacion han recibido aportes de parte de distintos actores,
agentes, profesionales comprometidos en el desarrollo de las mismas, presentando
la posibilidad de compartir una informaciéon basica comun entre los Institutos
Formadores y las instituciones pertenecientes a la Direccion de Educacion Inicial,
como: J.LN., J.LL, J.I.C., IM, JC., y/o E.

Las presentes Pautas de Organizacion invitan a la reflexion y a una evaluacion

conjunta, por parte de las partes comprometidas en la puesta en practica.

Oportunamente se evaluaran modificaciones parciales o estructurales.

2- Consideraciones acerca de las Practicas Docentes Taller 2.

2.1- Objetivos del Taller 2 para los pasantes.

Teniendo en cuenta los Lineamientos Curriculares de la Formacion Docente para la
Educacion Inicial Resolucién N° 6626-MEGC/09 se transcriben a continuacion los

objetivos:

Se propone que los futuros docentes:

e Conozcan diversos contextos y diferentes propuestas de educacion infantil.
e Desarrollen una actitud comprometida en la institucion a la que concurren.

e Se desempefien como ayudantes pedagodgicos realizando tareas en
colaboracion con los docentes.

e Observeny registren las diversas realidades institucionales.
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e Se inicien en el andlisis de las practicas docentes observadas desde

distintos marcos teoricos.

Participen constructivamente en la produccién compartida conformando equipos de
trabajo.

2.2- Aspectos organizativos del Taller 2.

Los estudiantes cursan el Taller 2 (3 hs céatedra) en el ambito del Profesorado y
realizan un periodo de pasantias que comprende la observacion y el desarrollo de
ayudantias pedagogicas durante dos semanas (10 dias habiles), en contraturno a la
cursada en el Profesorado, en instituciones que comprendan a nifios dentro de las
franjas etarias que se corresponden con Jardin de Infantes o Jardin Maternal. Las
instituciones pueden pertenecer a Nivel Inicial, como a modalidades alternativas de

atencion a la infancia.

Durante el desarrollo del presente Taller son los estudiantes de manera exclusiva,
quienes se integran a la institucion. El profesor del Taller, ejerce su funcion y

horario de trabajo en el ambito del Profesorado.

Los estudiantes asumiran el rol de observadores participantes y de ayudantes
pedagogicos con grados de compromiso creciente, resolviendo y participando en

las tareas que oportunamente se pauten dentro del marco del Taller.

3- Tareas y responsabilidades.

3.1- Acerca de la Coordinacion del CFPD y las Supervisiones u otras

autoridades.

La Coordinacion del CFPD en el marco del calendario oficial de la Direccion
General de Educacion Superior, comunicara a la Supervision Escolar, o a otras
autoridades correspondientes, el periodo y turno que asistiran los estudiantes alas

instituciones.
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Corresponde que la coordinacién del CFPD distribuya, dentro del ambito del
Profesorado, a los estudiantes en las instituciones de Jardin de Infantes o Jardin
Maternal. La coordinacion ha de comunicar los periodos en que los pasantes se

integran a las instituciones.

Las autoridades de las instituciones, durante el desarrollo del Taller 2 podran

solicitar la intervencion de la coordinacién cuando se estime necesario.

Ser& responsabilidad de la Supervision, u otros organismos, la comunicacion a las
conducciones de los periodos y las modalidades de las practicas docentes de los
Talleres que correspondan.

Para aquellos estudiantes que trabajan y una vez que se han agotado todas las
posibilidades de realizar su Pasantia en los periodos previstos, los coordinadores
del CFPD arbitrardn los medios para posibilitar un "periodo especial”,
comunicandolo a las Direcciones correspondientes. El mismo no podra afectar la
cursada de otras instancias curriculares y ha de estar comprendido dentro del
cuatrimestre en que el estudiante cursa el Taller, segun calendario escolar.

3.2- Acerca del profesor/profesora del Taller 2.

Cada profesor/ra del Taller 2 hara llegar a la Directora del Jardin la nédmina de
pasantes y las fechas en las cuales se integraran.

Dado que a los pasantes les corresponde por su condicion de estudiantes asistir al
turno completo de cursada del Profesorado, en aquellos casos que no pudieran
concurrir en el horario habitual de ingreso o egreso a la institucion (a
consecuencia de la distancia geografica entre la escuela y el Profesorado), el
profesor del Taller, adjuntara a la nota de presentacion para la Direccion la

informacion y la autorizacion correspondiente.
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De esta manera se garantiza que los estudiantes puedan concurrir a instituciones
ubicados en distritos mas alejados del IFD.

En el &mbito del Taller se trabajaréan herramientas e instrumentos de analisis de los
contextos especificos en los que los estudiantes se integran, se iniciara la tarea de
reflexion acerca de las practicas como objeto de analisis y se remitiran a marcos

tedricos vinculados al campo de las ensefianzas en la Educacion Inicial.

3.3- Acerca del pasante.

El estudiante ha de integrarse desde el rol de ayudante pedagdgico al quehacer de

la sala, colaborando activamente con la maestra.

Toda tarea asignada al pasante sera efectuada durante el transcurso de la jornada,

permaneciendo en el ambito donde se encuentran los nifios de la sala.

En el caso de inasistencia de la maestra/ maestro, no corresponde que el pasante

se haga cargo del grupo de nifios, o de un nifio en particular.

El pasante se ira integrando gradualmente, efectuando tareas de comudn acuerdo

con la maestra/maestro de la sala.

La Direccion y el maestro/maestra, o responsable de sala podran solicitar a los
pasantes la realizacion de tareas tales como:

e Apoyar en el desarrollo de propuestas referidas a Unidad o Proyectos,
del campo de la plastica, actividades ludicas, periodo juego- trabajo,
experiencias directas etc .Propuestas que han de ser planificadas y
coordinadas por el docente o responsable de sala.

e Prestar colaboracién en los momentos de merienda, orden e higiene,
directamente relacionado con la tarea pedagogica.

* Ayudar durante los desplazamientos de los nifos-dgtrq,de, lanstitugin- ~p
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e Colaborar en la ambientacién de la sala, a consecuencia de fiestas patrias,

cumpleafios etc. con material provisto por la institucion.

e Confeccionar carteleras sencillas en relacion con expresiones producidas

por los nifios.

e Elaborar y/o arreglar material didactico disefiado por la docente. El material

para su confeccién ha de ser provisto por la escuela.

e Llevar a cabo un apoyo esporédico a la Direccion del Jardin en tareas

relacionadas con el quehacer diario institucional.

Finalizado el periodo, el pasante presentard un Informe sobre la experiencia de
Pasantia cumpliendo con lo solicitado por el profesor del Taller, para lo cual ha de
cumplimentar ciertas tareas como: tomar registro de alguna/s actividades, realizar
entrevistas a la conduccion y/o a la docente, tomar conocimiento de la Carpeta
Didactica de la sala, tener acceso al Proyecto Institucional, u otras

documentaciones institucionales.

El maestro/a o personal responsable de la sala, realiza una evaluacién conceptual
del desempefio del alumno segun se especifica en la Planilla que se adjunte.

Presentacion, asistenciay puntualidad de los pasantes.

Los estudiantes se presentaran con delantal de ser posible cuadrillé azul/celeste,
camisa cuadrillé o equipo de Educacién Fisica de acuerdo a lo que disponga el
Profesorado. El calzado y vestimenta ha de permitir desarrollar la tarea con

comodidad.

El registro de asistencia se llevara en una Planilla que el estudiante entregara
diariamente para su firma a la maestra de la sala y/o directora del jardin.

Toda inasistencia se ha de comunicar a la escuela, en la fecha en que se ausenta y

al profesor, en la primera clase inmediata posterior al ausente.

3.4- Acerca del equipo de conduccion.
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Se espera de la autoridad de la institucion de Educacion Inicial que:

Acordada la distribucion de los pasantes, comunique al personal acerca de la

integracion de los mismos y las caracteristicas singulares de la pasantia.

Reciba a los pasantes o delegue la recepcion, facilitando su integracion a las salas
informando acerca de las caracteristicas institucionales, la caracterizacion de la
comunidad, los proyectos institucionales y aquello que considere necesario a fin de

facilitar la integracion de los estudiantes.

Favorezca el acceso a la documentacion que resulte pertinente para que los
estudiantes puedan aproximarse a aquellos materiales escritos que le permitan un
mayor conocimiento de la institucién o de la tarea de ensefianza en desarrollo.

En el caso en que las autoridades requieran de apoyo en la realizacion de tareas
acordes al rol de ayudantes pedagogicos, podran contar con la colaboracion de los
pasantes, durante el periodo en que concurren dentro del establecimiento.

Se comunique con la coordinacion del CFPD cuando lo considere conveniente.

3.5- Acerca del maestro/a o responsable de sala.

Se espera del maestro/ a o responsable de sala brinde un espacio para que el
pasante despliegue su rol de observador participante y ayudante pedagdégico,

llevando a cabo tareas, como las que se explicitan en el apartado 3.3.

El docente o responsable de sala, acuerda con el pasante su progresiva
participacion en las distintas propuestas planificadas y coordinadas como

habitualmente lo realiza.

Completa las Planillas de asistencia del pasante y la de evaluacion.

4- Evaluacion del Taller 2.
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Para la aprobacion del Taller los estudiantes han de cumplir con los siguientes
requisitos:

e Asistencia del 85% a los encuentros semanales presenciales, en el
Profesorado.

e Elaboracion y aprobacion de los Trabajos Préacticos individuales y/o en
equipo, de acuerdo a lo establecido por el profesor/ra. Cada Trabajo podra
ser recuperado una sola vez.

e Asistencia del 100% de las Pasantias de Jardin de Infantes o de Jardin
Maternal, cumplimentando 10 dias (40 hs catedra) . Las inasistencias por
motivo de fuerza mayor seran justificadas por el profesor del Taller. En ese
caso, y siempre que el calendario y las instituciones de que se dispone lo

permitan, se les indicara el modo de recuperacion de los dias no asistidos.

e Si el alumno incurriera en inasistencias injustificadas o abandona la
Pasantia, corresponde evaluarlo con un aplazo, lo que implica recursar el
Taller.

Para la evaluacion de las Pasantias, el profesor del Taller considerara:

e La evaluacion realizada por la maestra/maestro o responsable de sala. En

cuanto a su insercion institucional y desempefio en la sala.

e La elaboracion y aprobacion del Informe solicitado por el profesor del Taller
y eventuales Trabajos Préacticos vinculados.

e La autoevaluacion de la Pasantia realizada por el estudiante.

Espacios de Definicidn Institucional (EDI)

Dentro del marco del plan Resolucion N° 6626-MEGC/09 los IFD pueden proponer
otras instancias de Observacion y Pasantias que asumirdn caracteristicas
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particulares segun sea la propuesta. Tales modalidades seran presentadas a las

supervisoras correspondientes, Directivos y Maestros.

5- Consideraciones acerca del Taller 3.

5.1- Objetivos para el practicante, Taller 3.

Teniendo en cuenta los Lineamientos Curriculares de la Formacién Docente para la
Educacion Inicial Resolucion N° 6626-MEGC/09, el Taller 3 es la instancia curricular

donde los practicantes realizan sus primeros desempefios en Jardin Maternal.

Se propone que los futuros docentes:

e Reconozcan la observacion y el analisis de la realidad comunitaria,
institucional y de la sala como fuente de informacion para construir

propuestas de ensefianza singulares.

e Disefien, implementen y evallen secuencias de actividades, proyectos y la
organizacion del tiempo diario y semanal.

e Se desempefien como ayudantes pedagdgicos y como coordinadores de las
diferentes actividades y/o proyectos comprendiendo la racionalidad de las

acciones précticas.

e Analicen sus propias practicas como coordinadores en la puesta en marcha

de las actividades planificadas como parte de secuencias o de proyectos.

e Reconozcan los procesos de formaciéon del “habitus” profesional y sus
componentes con el fin de tomar conciencia del papel que juegan en el
modo de resolver las intervenciones docentes en las situaciones concretas
de ensefianza favoreciendo la posibilidad de construir y reformular

repertorios alternativos para ensefar.

e Desarrollen una actitud comprometida en la asuncién progresiva de las
responsabilidades propias de rol de practicantes en las instituciones a las
gue asiste.
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e Participen constructivamente en la produccion compartida conformando
equipos de trabajo y valorando la riqueza de los aportes de los diferentes
puntos de vista.

5.2-Aspectos organizativos del Taller 3.

A partir del ciclo escolar 2002, se inicia la tarea de formacién docente dentro del
marco legal y curricular que establecen los Lineamientos Curriculares para la
Formacion Docente de Educacion Inicial.( RESED. 2171/01) Plan de Estudios
Resolucion N° 6626-MEGC/09.

El Taller 3, Practica en Jardin Maternal, (o en modalidades alternativas de atencién
a la infancia.

Conforma una unidad académica que se sostiene y desarrolla simultaneamente en
el Profesorado (encuentros de 3 hs. catedra) Yy en las instituciones de Educacion

Inicial u organizaciones sociales.

La Préctica se desarrolla durante 4 semanas en el horario de funcionamiento de

las instituciones.

El espacio del Taller acompafia y sostiene reflexivamente el desarrollo de las
practicas del estudiante.

Los grupos de estudiantes estan a cargo del profesor del Taller 3 quien coordina
las tareas de relevamiento de informacion, disefio, puesta en marcha y evaluacion

de las propuestas de ensefianza.

Se realiza un trabajo sistematico y conjunto con profesores- asesores, segun lo
determine cada instituto.
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Cada practicante trabaja con un grupo de nifios de una sala.

Cada Profesorado podra organizar el tiempo de practicas segun distintas
modalidades sobre la base de considerar dos momentos: uno inicial de ayudantia
pedagdgica; un segundo momento de ayudantia pedagdgica y coordinacion de las
secuencias de ensefanza.

En los encuentros semanales del Taller, se articulan y organizan las practicas que
efectian los estudiantes en las instituciones siendo éste, el dispositivo adecuado

para fundamentar y conceptualizar las acciones que se realizan en las secciones.

El Taller funciona como lugar de andlisis colectivoy produccion de distintas tareas,
donde las acciones de ensefianza tienen un lugar primordial.

El momento de inicio y de cierre del Taller 3, esta determinado por el calendario
académico de la institucion (que se inscribe en el calendario oficial de la Direccién
General de Educacion Superior), a desarrollarse en el espacio del Profesorado,
abarca dentro de un cuatrimestre, distintos grupos de practicantes por periodo.

5.3- Distribucién de los tiempos.

Los dos momentos que conforman las practicas, son:

Momento de ayudantia pedagogica: Consiste en que el practicante mantenga una
actitud de disponibilidad continua hacia la tarea cotidiana y la atencion de los nifios.
Colabora e interviene en distintas acciones segun se paute y acuerde con la
institucion y el profesor/ra del Taller. Es asi que, las actividades de rutina, o
cotidianas, pueden formar parte del desarrollo de la ayudantia pedagdgica. El
practicante puede interactuar con los niflos de distintas formas, por ejemplo,

apelando para determinados momentos, a repertorios de poesias, rimas, nanas...

Momento de ayudantia pedagoégica y coordinacién de secuencias didacticas: El

practicante continda desarrollando distintas formas de intervencion en caracter de

ayudante. Planifica, reajusta y realiza en acto, distinta&_@gfﬁgg&%@&%pﬁ%@&%

pagina 12 de 89



segun los ejes del Disefio Curricular (GCBA.). Por ejemplo secuencias de juego

como juego dramético, juego y explotacion con objetos, actividades expresivas etc.

Asi también planificard, realizard y evaluard las propuestas de alimentacion higiene

y suefio acordadas en la institucion.

6-Tareas y responsabilidades.

6.1- Acerca de la Coordinacion del CFPD la Supervisién u otras autoridades.

La Coordinacion del CFPD en el marco del calendario oficial de la Direccion de
Formacién Docente, comunicara a la Supervision Escolar, o a otras autoridades
correspondientes, el periodo y turno en que asisten los estudiantes a las
instituciones.

Corresponde que la coordinacién del CFPD distribuya dentro del ambito del
Profesorado, a los estudiantes en instituciones que comprendan a nifios dentro de
la franja etaria que se corresponde con Jardin Maternal. Las instituciones pueden
pertenecer al sistema educativo formal, como a modalidades alternativas de

atencion a la infancia.

La coordinacion ha de comunicar a través de los profesores de los Talleres, los
periodos en gue los practicantes se integran a las instituciones.

En el caso en que se realicen acciones de innovacion pedagdgica vinculadas con la
tarea de ensefianza, la coordinacion brindara el apoyo que esté a su alcance y se

comunicaréa con las autoridades acordando el modo de insercién de los estudiantes.

Estas acciones de construccion compartida, la iniciativa puede provenir tanto de

parte del Jardin Maternal, como del Profesorado.
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Las autoridades de las instituciones, durante el desarrollo del Taller 3, podran

solicitar la intervencion de la coordinacién cuando lo estimen necesario.

Sera responsabilidad de la Supervision, u otro organismo, la comunicacién a las

conducciones de los periodos y las modalidades de las practicas docentes del

Taller que correspondan.

Previo acuerdo, se resolvera realizar reuniones de apertura, cierre, evaluacion del

Taller o posibles modificaciones (dentro del marco del plan).

6.2- Acerca del profesor/radel Taller 3.

El profeso/ra del Taller hara llegar a la Direccion del Jardin Maternal la ndmina de

estudiantes (y otros datos complementarios) y las fechas en las cuales asistiran,

acordando un encuentro de apertura o inicio de acuerdosl.

El profesor del Taller presentara también a la Direccion al profesor-asesor

(en el caso en que el Profesorado pueda designarlo) que trabajara con el
grupo de practicantes, comunicando las funciones y tareas que
desempefiara.

El profesor del Taller concurrird a las escuelas maternales asignadas
realizando acuerdos en relacion con la dindmica de las practicas propias del

Taller, con las autoridades, maestros o personal responsable.

Durante el desarrollo del Taller, el profesor/ra asistirA semanalmente a la
institucion para acompafar pedagbgicamente a los estudiantes,
asesorando, observando y evaluando el disefio y el desarrollo de las Es
responsabilidad del profesor del Taller la evaluacion y acreditacion del
estudiante, considerando como aporte las evaluaciones realizadas por el

maestro/ maestra o responsable de la sala.

Durante la primera semana.
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Observa y efectia una devolucion vinculada a la puesta en acto del rol de

ayudante pedagogico.

Asesora a los practicantes para la elaboracion de las primeras secuencias
didacticas y realiza la posterior evaluacion de las mismas y sus reajustes.

Durante la segunda semana.

Observa a los estudiantes en su desempefio como ayudantes pedagégicos,
en algunas posibles responsabilidades frente a las actividades de crianza
(como puede ser el caso de higiene, alimentacion,) y especialmente en el
desarrollo de la secuencia didactica.

Realiza, en forma individual y/o en pequefio equipo, un analisis critico-
reflexivo de los primeros desempefios, resultando necesario remitirse a
bibliografia de referencia para que los estudiantes fundamenten y
enriquezcan sus andlisis desde marcos tedricos diversos. Analisis que
pueden conllevar a reestructuraciones (reales o hipotéticas) qgue maximicen

la tarea de ensefianza.

Durante la tercera y cuarta semana.

Continua observando a los estudiantes en su desempeiio como ayudantes
pedagogicos, en algunas responsabilidades frente a actividades de crianza

(como las mencionadas) y especialmente en la secuencia didactica.

Continda realizando, en forma individual y/o pequefio equipo, un analisis

critico-reflexivo de los primeros desempefios, remitiéndose a bibliografia.

6.3- Acerca del profesor- asesor.

El profesor- asesor, asistira al Taller y a las instituciones que concurren los

practicantes, segun las condiciones y posibilidades que en cada Profesorado se

resuelva, y esté establecido en su Planta Organica Funcional (POF).
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El profesor- asesor compartird con el profesor del Taller, una visién totalizadora e
integradora de la tarea del practicante, si bien su tarea podrd hacer foco en la
relaciéon entre una competencia y la disciplina curricular de la cual proviene, en la
relacion con la secuencia didactica, repertorios de literatura, musica, juegos
corporales. Eventualmente podra aportar a la caracterizacion institucional, la
caracterizacion del grupo de nifios, o aquello que se defina.

En el &mbito del Taller, el asesor sostiene pedagdgicamente a los practicantes en
momentos de planificacion, puesta en marcha y evaluacion de la tarea, vinculada

con las secuencias didacticas.

6.4- Acerca del practicante.

Se presentan a continuacién posibilidades y propuestas para la concrecion del
desempefio del rol de practicante:

Durante la primer semana:

e Solicita autorizacién para enviar por Cuaderno de Comunicaciones de los
nifos (u otro medio) la informacién acerca de su presencia en la sala

durante el periodo asignada.
e Se desempefia como ayudante pedagogico.

e Realiza observaciéon participante durante toda la semana que le permite
aproximar a una caracterizacion de la institucion y del grupo de nifios o
bebés de la sala en la que se ha integrado.

e Elabora registros de observacion de actividades de sala. Estos registros
entre otros insumos, seran uno de los puntos de partida para la planificacion
de las propuestas a desarrollar durante la terceray cuarta semana. Otra
de la fuente de decision acerca de los ejes de la secuencia didactica, podra

ser aquello que se acuerde con el responsable de sala.

e Podran elaborar en forma grupal entre estudiantes, repertorios
relacionados con juegos musicales, juegos corporales, nanas, retahilas, los
gue oportunamente seran contextualizados, para la tarea a llevar a cabo con

los nifios.
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e Disefian, para presentar al profesor del Taller las secuencias didacticas a
realizar durante la tercera y cuarta semana, de acuerdo a los lineamientos
dados en los encuentros. Las mismas seran acordadas previamente en

cuestiones generales, con el maestro/a o responsable de sala.

e Los estudiantes podran co-planificar y co-reconstruir sus propuestas a
efectos de que la toma de decisiones de ensefianza vaya adecuandose a
las estrategias en acto que despliegan los nifios y a los andlisis de sus
practicas docentes. Andlisis que realizan con el profesor del Taller, la
docente o responsable de sala (de ser posible), los estudiantes- pares.

Hacia el interior del Taller:

e Los posibles ajustes de la secuencia didactica a planificar y a ser revisada
durante las puestas en acto de las practicas docentes, puede incluir modos
de operar en pequefio equipo, tales como: efectuar agrupaciones entre
estudiantes que pertenecen a distintos periodos, que concurren a la misma
sala, o siendo instituciones diferentes, que pertenecen a bebés,
deambuladores, sala de 2 afios. Esto facilita aprovechar los insumos que

sean construidos por los equipos de estudiantes.

e Las secuencias didacticas planificadas han de incluir una justificacion
tedrica (sefialando la bibliografia consultada) que les permita explicitar por
gué consideran adecuada la propuesta a llevar a cabo, los modos de

ensefar, los materiales, etc.

e A modo de ejemplo, el nimero posible de propuestas podra organizarse de

la siguiente forma:

Dadas 1 o 2 secuencias didacticas, una forma de agrupar las actividades que se
incluyen en ellas puede ser: a) Una secuencia constituida por tres actividades. Una
segunda secuencia constituida por 3 o0 4 actividades. b) Una secuencia constituida
por 5 actividades, otra conformada por 2 o 3 actividades. c) Una secuencia que
comprenda 7 u 8 actividades. En el caso en que la institucion lo permita, las

actividades de crianza, pueden conformar una secuencia.

Durante la terceray cuarta semana:
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e Contindan desempefiandose como ayudantes pedagdgicos.
e Desarrollan las secuencias didacticas planificadas y evaluadas.

¢ Realizan a modo de autoevaluacion la reflexion y andlisis de su desempefio
en cada una de las actividades desarrolladas, como asi también el

desarrollo de las secuencias.

e Los estudiantes conservaran en sus Carpetas Didacticas todas las
planificaciones, como un conjunto de borradores de trabajo que se podran
reestructurar de manera parcial o total, las cuales pueden quedar
planteadas como hip6tesis para la continuidad (dado que el tiempo real, no
permite una reestructuracion en acto).

e Las planificaciones han de ser entregadas y aprobadas por el profesor del
Taller, antes de trabajarse en terreno. Las planificaciones seran visadas
(evaluadas en cuanto al grado de adecuabilidad al grupo, o a los nifios) por

parte del docente de sala o responsable.

e Al final de las préacticas el estudiante elabora un Informe final escrito de

acuerdo a los lineamientos dados en el Taller.

Presentacidén, asistenciay puntualidad de los practicantes:

Los estudiantes se presentaran con delantal de ser posible cuadrillé azul/celeste ,
camisa 0 equipo de Educacién Fisica de acuerdo a lo que disponga el
Profesorado. El calzado y vestimenta ha de permitir desarrollar la tarea con
comodidad.

En cuanto a la prevencion y cuidado de la salud: Dado que la poblacion infantil con
la que se interactla, tanto en el Jardin Maternal como en el Jardin de Infantes, esta
mas expuesta a accidentes o0 a contraer enfermedades infecto-contagiosas, los
practicantes, han de extremar las precauciones en el aspecto de higiene y
seguridad, de los nifios y la propia. Los practicantes, en caso de ser necesario,
tomaran los recaudos médicos preventivos que indiquen sus meédicos personales (

de Hospital, Obra Social, Mutual,...), o las instituciones, cuando en el transcurso
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de la préactica, estas se vieran afectadas por enfermedades infecto-contagiosas u
otras.

El estudiante ha de cumplir con el horario establecido en el establecimiento en
gue practica, salvo modificacion justificada por el profesor del Taller. Ademas,
tendrd su planificacion, material didactico y ambiente fisico preparado con
anticipacion a las actividades a desarrollar en el caso de ser necesario.

Diariamente el maestro/ maestra o personal a cargo de la sala, o autoridad de la
institucion,  confirmard la asistencia del alumno/a, registrando el horario de
entrada, considerandose ausente la falta injustificada de puntualidad. En caso de
inasistencia, ha de avisar a la escuela con la debida anticipacion (de ser posible).
Se justificaran so6lo aquellas inasistencias originadas por razones de salud y que
sean certificadas por autoridad competente ante la profesor/a del Taller, también
aquellas que sean ocasionadas por motivos de fuerza mayor y debidamente

justificadas.

La determinacion de la suspension o prorroga del periodo de practica, a
consecuencia de las inasistencias, queda sujeta a una evaluacion que realizaran
los docentes del Taller, y de resultar necesario, la Coordinacion del CFPD.

6.5-Acerca del equipo de conduccion.

Se espera de la autoridad de la institucion de Educacion Inicial que:

e Acordada la distribucion de los practicantes, comunique al personal a cargo
acerca de la integraciéon de los mismos y las caracteristicas singulares de la

practica.

¢ Reciba a los practicantes (o delegue la recepcion), facilitando su integracion

a las salas.

e Autorice la realizacion de entrevistas a personal de la institucion, en el caso

en que se le solicite.

e Favorezca el acceso a documentacion que resulte pertinente para la

institucion y enriquecedor para los estudiantes.
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e Arbitre formas de comunicacion de la integracion de los practicantes a las
familias.

e En el caso en que las autoridades requieran de apoyo en la realizacion de
tareas acordes al rol de ayudantes pedagdgicos, podran contar con la
colaboracién pertinente de los practicantes, durante el periodo en que
concurren.

e Se comunigue con la coordinacion del CFPD. o el profesor/ra del Taller,

cuando lo considere conveniente.

e En el caso en que le resulte posible, se invita a las autoridades a
intercambiar y promover experiencias de aprendizaje compartido que
redunde en beneficio de los nifios y de los estudiantes.

6.6- Acerca del maestro/maestra o responsable de sala.

Se espera del maestro/a o responsable de sala que:

e Facilite la integracion de los practicantes a la sala, considerando la funcion
de ayudante pedagégico y las tareas a desempefiar por parte de los

mismos.

e Coordine la tarea diaria como la lleva a cabo habitualmente, acordando con
el practicante su participacion cotidiana debido a que se respeta la figura
estable del docente o responsable de sala y el vinculo establecido con los

bebés y nifios, motivo por el cual los practicantes no coordinan la jornada
intensiva.

e Acuerde con el practicante los contenidos que elaborara en secuencias

didacticas.
e Complete las planillas de asistencia y de evaluacion del practicante.

e En el caso de inasistencia del maestro/tra o personal a cargo, el estudiante
no podrd hacerse cargo en forma individual del grupo de nifios, bajo

ninguna circunstancia.

7- Evaluacion del Taller 3.
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Para la aprobacion del Taller los estudiantes cumplirAn con los siguientes

requisitos:

Asistencia del 85% a los encuentros semanales presenciales al Taller.

Entrega y aprobacion de la Carpeta Didactica y otros Trabajos Practicos
individuales y/o grupales de acuerdo a lo establecido por el profesor. Cada
Trabajo Practico podra ser recuperado una sola vez.

Asistencia al 100% a las practicas en Jardin Maternal o modalidades
alternativas de atencion a la infancia. Las inasistencias por motivo de fuerza
mayor, seran justificadas por el profesor del Taller. En ese caso, y siempre
gue el calendario y las instituciones de que se dispone lo permitan, se les
indicara el modo de recuperacién de los dias no asistidos.

El Taller y la practica se aprueban con un minimo de 7 (siete) puntos.

Si el estudiante incurriera en inasistencias o0 abandono por motivos
injustificados, correspondera evaluar la Préactica con un aplazo, hecho que

implica recursar el Taller.

Para la evaluacion de las Practicas se tendran en cuenta los siguientes
insumos: Durante el desarrollo de las practicas docentes y finalizado el
periodo, el profesor podra evaluar el desempefio, tomando en cuenta: 1)
Competencia para disefiar, o co-disefiar, y reestructurar, una propuesta de
ensefianza que incluya alguna variable contextual, especialmente a aquella
referida a las estrategias en accién que despliegan los nifios, con la
fundamentacion pertinente. 2) El uso de herramientas e instrumentos de
andlisis.  3) El desarrollo de sus modos de ensefar y la capacidad (en
construccion) de la toma de decisiones docentes. 4) La competencia para
la reflexion critica sobre sus propias practicas y/o sobre la de sus pares. 5)
La evaluacién realizada por la maestra/maestro o personal a cargo, de la
sala de Jardin Maternal). La elaboracion de la Carpeta Didactica y

eventualmente otros Trabajos Practicos solicitados por el profesor del Taller.

8- Consideraciones acerca del Taller 4.

8.1- Objetivos para el practicante.

Teniendo en cuenta los Lineamientos Curriculares de la Formaciéon Docente de la

Educacioén Inicial Resolucion N° 6626-MEGC/09, el TaIIIer 4 pertenece al Tramo 2
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se propone los mismos objetivos y contenidos correspondientes al Tramo aunque
se trabajen aspectos especificos segun las secciones en las que practiquen los

estudiantes y el tipo de propuesta a disefar.

Se transcriben a continuacion los objetivos que se proponen para los futuros

docentes:

e Reconozcan la observacion y el analisis de la realidad comunitaria,
institucional y de la sala como fuente de informacion para construir

propuestas de ensefianza singulares.

e Disefien, implementen y evallen secuencias de actividades, proyectos y la

organizacion del tiempo diario y semanal.

e Se desempefien como ayudantes pedagdgicos y como coordinadores de las
diferentes actividades y/o proyectos comprendiendo la racionalidad de las

acciones practicas.

e Analicen sus propias practicas como coordinadores en la puesta en marcha

de las actividades planificadas como parte de secuencias o de proyectos.

e Reconozcan los procesos de formacién del “habitus” profesional y sus
componentes con el fin de tomar conciencia del papel que juegan en el
modo de resolver las intervenciones docentes en las situaciones concretas
de ensefianza favoreciendo la posibilidad de construir y reformular

repertorios alternativos para ensefar.

e Desarrollen una actitud comprometida en la asunciéon progresiva de las
responsabilidades propias de rol de practicantes en las instituciones a las

gue asiste.

e Participen constructivamente en la produccién compartida conformando
equipos de trabajo y valorando la riqueza de los aportes de los diferentes

puntos de vista.

8.2 - Aspectos organizativos del Taller 4.

El Taller 4 en tanto instancia curricular, implica simultaneamente la asistencia al
encuentro semanal de 3 hs catedra en el Profesorado y el desarrollo de las
practicas en parejas pedagoégica en salas de Jardin de Infantes.
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Los practicantes concurren durante cinco semanas en el primer o segundo
cuatrimestre en periodos a acordar (segun calendario establecido por la Direccién
General de Educacion Superior) en el turno de la mafiana, tarde, vespertino o en

Escuelas Infantiles, en horarios extendidos.

Asistiran a salas de nifios de 3, 4 0 5 afios. Se integraran dos practicantes por sala
(pareja pedagdgica) asumiendo el rol de ayudantes pedagdgicos, co-disefiando y
llevando a cabo secuencias didacticas en forma conjunta y/o individual.

Segun las distintas POF del Profesorado, el profesor/ra del Taller trabajard en
conjunto con un profesor- asesor de una disciplina curricular, quien concurrira al

Taller y/o a las escuelas.

A los practicantes les corresponde por su condicion de estudiantes en formacién
docente, asistir al turno completo de cursada de la carrera en el ambito del
Profesorado. En aquellos casos que no pudieran concurrir en el horario habitual de
ingreso o egreso de los niflos a la institucion -a consecuencia de la distancia
geogréfica entre dicha institucion y el Profesorado-, el profesor del Taller, adjuntara en
la nota de presentacion para la Direccion la informacion acerca del horario acordado y

la autorizacion correspondiente.

8.3- Distribucion de los tiempos.

Los practicantes se integraran a las salas en pareja pedagogica.

Durante las 5 semanas que se extiende la practica, los estudiantes desplegaran su
rol, teniendo en cuenta 3 periodos de practicas docentes. A saber:

e Periodo de ayudantia pedagogica.

e Periodo de ayudantia pedagogica y coordinacion (y/o co-coordinacién) de
secuencias didacticas.

e Periodo de ayudantia pedagdgica, coordinacion de secuencias didacticas y
de la jornada intensiva (Periodos que se explican en el item 3.3-)

9-Tareas y Responsabilidades.
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9.1- Acerca de la Coordinacion del CFPD, la Supervisién u otras autoridades.

La Coordinacion del CFPD, en el marco del calendario oficial de la Direccion de
Formacion Docente, comunicara a la Supervision Escolar, o a otras autoridades
correspondientes, el periodo y turno en que asistiran los estudiantes a las

instituciones.

Corresponde que la coordinacién del CFPD distribuya, dentro del ambito del
Profesorado, instituciones que comprendan a nifios dentro de la franja etaria que
se corresponde con Jardin de Infantes. Las instituciones pueden pertenecer al
sistema educativo formal, como a modalidades alternativas de atencion a la

infancia.

La coordinacién ha de comunicar, a través de los profesores de los Talleres, los

periodos en que los practicantes se integraran a las instituciones.

En el caso en que se realicen acciones de innovacion pedagogica vinculadas con la
tarea de ensefianza, la coordinacion brindara el apoyo que esté a su alcance y se
comunicard con las autoridades. Estas acciones de construccién compartida,
pueden reconocer que la iniciativa provenga tanto de parte del Jardin de Infantes,

como del Profesorado.

Las autoridades de las instituciones, durante el desarrollo de los Talleres, podran

solicitar la intervencion de la coordinacion cuando lo estimen necesario.

Seré responsabilidad de la Supervision, u otros organismos, la comunicaciéon a las
conducciones de los periodos y las modalidades de las practicas docentes de los
Talleres que correspondan.

Previo acuerdo, se resolvera realizar reuniones de apertura, cierre, evaluacion de

los Talleres o posibles modificaciones (dentro del marco del plan).

9.2- Acerca del Profesor del Taller 4.

Son funciones del profesor del Taller:
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* Organizar la distribucion de practicantes en los periodos estipulados (teniendo
en cuenta el calendario oficial de la DFD y las indicaciones de la coordinacién del

CFPD.) en las instituciones asignadas.

e Comunicar a la Direccion del Jardin la nomina de estudiantes (consignando el
N° de documento), periodos y turnos en los cuales asistiran, acordando, de ser
posible un encuentro para la construccién de acuerdos y definicion de ejes para las

secuencias didacticas y jornadas intensivas.

. Presentar a la Direccion al profesor- asesor que trabajara con el grupo de

practicantes, comunicando las funciones y tareas que desempefiara.

* Realizar el acompafiamiento a los practicantes, junto al profesor- asesor,
asesorando, alentado analisis critico-reflexivos, colaborando en la contrastacion
tedrica, observando y evaluando el disefio y el desarrollo de las propuestas
planificadas.

* Evaluar y acreditar a los practicantes teniendo en cuenta las acciones de
enseflanza compartidas, las individuales, las devoluciones realizadas, las
evaluaciones del maestro de seccion, la Carpeta Didactica elaborada (de manera
individual y en pareja educativa) y la modalidad de produccion durante la cursada
del Taller

9.3- Acerca del profesor- asesor.

El profesor- asesor, asistira al Taller y a las instituciones que concurren los
practicantes, segun las condiciones y posibilidades que en cada Profesorado se

resuelva, y esté establecido en su Planta Organica Funcional (POF).

El profesor- asesor compartira con el profesor del Taller, una visién totalizadora e
integradora de la tarea del practicante, si bien su accion podra hacer foco en la
disciplina curricular de la cual proviene, en relacion con la secuencia didactica y la
jornada intensiva. Eventualmente podra aportar a la caracterizacion institucional, la

caracterizacion del grupo de nifios, o aquello que se defina.
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En el ambito del Taller, el profesor-asesor sostiene pedagbégicamente a los

practicantes en momentos de planificacion, puesta en marcha y evaluacion de la

tarea, vinculada con las secuencias didacticas y las jornadas intensivas.

9.4- Acerca del practicante.

Los estudiantes se presentaran con delantal de ser posible cuadrillé
azul/celeste o0 equipo de Educacion Fisica de acuerdo a lo que disponga el
Profesorado. El calzado y vestimenta ha de permitir desarrollar la tarea con
comodidad.

Prevencion y cuidado de la salud: Dado que la poblacion infantil con la que
se interactla, en el Jardin de Infantes, esta mas expuesta a accidentes o a
contraer enfermedades infecto-contagiosas, los practicantes, han de
extremar las precauciones en el aspecto de higiene y seguridad de los
nifos y la propia. Los practicantes, en caso de ser necesario, tomaran los
recaudos meédicos preventivos que indiquen sus médicos personales (de
Hospital, Obra Social, Mutual,...), o las instituciones, cuando en el
transcurso de la practica, estas se vieran afectadas por enfermedades

infecto-contagiosas u otras.

El estudiante ha de cumplir con el horario establecido en la institucion en
gue practica, salvo modificacion justificada por el profesor del Taller.
Ademas, tendra su planificacion, material didactico y ambiente fisico
preparado con anticipacion a las actividades a desarrollar en el caso de ser

necesario.

Una de las caracteristicas peculiares del Taller 4, reside en que los
practicantes trabajan en pareja pedagdgica. Esta situacion conlleva a que

efectlian acciones de manera concertada., tales como:

Co-planificar, co-reajustar, realizar un acompafiamiento mutuo, con distintas

formas de intervencion, durante las puestas en acto.

Expresar y elaborar un andlisis critico-reflexivo de las propias actuaciones
docentes y las del par.

Co-evaluar y co-disefiar las reestructuraciones de las secuencias (en

planificaciones, en actos, o bien de forma hipotética).
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En el Taller, realizan diversas acciones compartidas entre los equipos de

practicantes, que correspondan a los distintos periodos de integracién a las

instituciones.

Estas tareas se fundamentan en el hecho de que los practicantes aprendan a

trabajar en equipo y a efectuar una tarea cooperativa, solidaria, en las instituciones

educativas y en el ambito del Taller.

Cada Instituto Formador presentara su propuesta de trabajo, la misma en lineas

generales responde a la siguiente organizacion:

Periodo de ayudantia pedagogica.

La pareja pedagogica mantendra una permanente actitud de disponibilidad
hacia la tarea y hacia los nifios. Colaboraran con la docente en la vida
cotidiana de la sala (desplazamientos, actividades de rutina, u otras
actividades, como periodo juego-trabajo,) teniendo en cuenta que ambas
practicantes podran acompafiar la tarea con las mismas acciones, con

acciones similares que se complementen, con acciones diferentes.

Pueden realizar alguna intervencion acotada con los nifios, a modo de
ejemplo: organizar para un grupo de nifios (durante el momento de patio,
juego libre) algin juego popular tradicional (Pato fAato, rayuela,...) o bien,

una intervencion vinculada con repertorios de adivinanzas, trabalenguas...

Realizan las propuestas de comun acuerdo con el maestro y el profesor del
Taller, teniendo en cuenta las instancias curriculares cursadas o aprobadas,
por parte de los estudiantes que conforman la pareja pedagdgica.

Periodo de ayudantia pedagdgica y coordinacién de las secuencias

didacticas:

Los practicantes continlan siendo ayudantes pedagogicos, de manera
complementaria y cooperativa con la tarea, tal como fue descripto en el

apartado anterior.
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e Planifican secuencias didacticas (de 3 o 4 actividades, cada una) que
pueden comprender ejes vinculados con una disciplina curricular, la unidad

didactica (que realiza la docente), distintas estrategias o formas de juego,...

e Cada practicante ha de tener oportunidad para: coordinar de manera
individual, co-coordinar con su compafiero, co-coordinar con la docente
(eventualmente) , registrar algunas actividades, 6 ser ayudante en el
desarrollo de las distintas propuestas, segun se acuerde con el profesor/ra

del Taller.

e Efectlan el andlisis critico-reflexivo, sobre sus propias practicas docentes y
las del par.

e De resultar posible, reestructuran parcialmente la secuencia didactica, o

bien, elaboran una proyeccién a modo de hipoétesis.
e Co-planifican las jornadas intensivas.

e Co-evallan y auto-evallan las propuestas de ensefianza llevadas a cabo,

elaboran hipétesis de continuidad.

Periodo de ayudantia pedagdgica, coordinacién (o co-coordinacion) de

secuencias didacticas y coordinacion de jornada intensiva.

e Contindan siendo ayudantes pedagdgicos y coordinan -0 co-coordinan- las
secuencias didacticas.

e Coordinan, al menos una jornada intensiva de manera individual.

e Durante las secuencias didacticas o las jornadas intensivas, cada
practicante planifica y coordina, al menos, un periodo de juego-trabajo, o

juego dramatico.
e Realizan el andlisis critico-reflexivo; la co-evaluacion y la autoevaluacion.

e La figura estable y permanente sera siempre la del maestro/maestra de
seccion, quien asumira, tal como lo hace habitualmente, la responsabilidad
en la conduccién de los nifios. En casos de ausencia del docente, el

estudiante no se hara cargo del grupo.

¢ No planifican, ni coordinan actividades de Educacion Fisica o Educacion

Musical, acompafiando a los profesores curriculares en las acciones de

ensefianza con los nifios. IF-2014-08818822- -SSGECP
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9.5- Acerca del equipo de Conduccion.

Se espera de la autoridad de la institucion de Educacion Inicial que:

e Acordada la distribucion de los practicantes, comunique al personal a cargo
acerca de la integraciéon de los mismos y las caracteristicas generales de la
practica.

e Reciba a los practicantes (o delegue la recepcion), facilitando su integracion
alas salas.

e Autorice la realizacion de entrevistas a personal de la institucion, en el caso

en que se le salicite.

e Favorezca el acceso a la documentacion que se considere necesaria para

el desarrollo de las practicas docentes de los estudiantes.

e En el caso en que las autoridades requieran de apoyo en la realizacion de
tareas acordes al rol de ayudantes pedagdgicos, podran contar con la
colaboracién de los practicantes, durante el periodo en que concurren.

e Se comunique con la coordinacion del CPFD. o el profesor del Taller,

cuando lo considere conveniente

e En el caso en que le resulte pertinente y posible, se invita a las autoridades
y docentes a intercambiar y promover experiencias de aprendizaje
compartido que redunde en beneficio de los nifios y de los estudiantes.

9.6- Acerca del maestro/tra de sala.

Se espera que el maestro/tra de la sala:

« Faclilite la integracién de los practicantes a la sala, considerando la funcién de
ayudante pedagdgico y las tareas a desempefar por la pareja pedagdgica (en
especial considerar el apartado 3.3-).

e Coordine la tarea diaria como la lleva a cabo habitualmente, acordando y
orientando la participacion de ambos practicantes.

» Acuerde con los practicantes, o eventualmente con el profesor del Taller, los

contenidos de las secuencias didacticas y de la (o las) jlgrnadas intensivas.
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* \Vise las planificaciones en relacion con la adecuacion a las caracteristicas del

grupo de nifos.
* Complete las planillas de asistencia de los estudiantes y las de evaluacion.

» Oriente y enriquezca con sus aportes la tarea de los practicantes.

10-Evaluacion de los practicantes.

Para la aprobacion del Taller los practicantes han de cumplir con los siguientes

requisitos:

o Asistencia del 85% a los encuentros semanales presenciales al Taller, en el
ambito del Profesorado.

e Entrega y aprobacion de la Carpeta Didactica, en tanto Trabajo Practico

central.

e Asistencia al 100% de las practicas en el Jardin de Infantes. Las
inasistencias por motivos de fuerza mayor seran justificadas por el profesor
del Taller. En ese caso, y siempre que el calendario y las instituciones de
gue se dispone lo permitan, se les indicara el modo de recuperacién de los

dias no asistidos.

Si el estudiante incurriera en inasistencias o abandono por motivos injustificados,
corresponde evaluar las Practicas con aplazo, hecho que implica recursar el
Taller en su totalidad.

Para la evaluacion del Taller 4, se podra tener en cuenta los siguientes insumos,

entre otros:

La evaluacion realizada por la maestra/maestro.

e La presentacion y aprobacion de la Carpeta Didactica, segun los
lineamientos dados por el profesor del Taller. El uso de herramientas e

instrumentos de andlisis.

e La elaboracion de las planificaciones y sus reajustes, reales o hipotéticos.

Las competencias para fundamentar teéricamente.
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e El desempefio en el desarrollo de las propuestas; el trabajo con la pareja

pedagogica y su insercién a la vida de la sala.

e La competencia para realizar analisis critico-reflexivos, apelando a variables
propias del campo de las ensefianzas de la Educacion Inicial y del campo

de la practica como objeto de estudio.

En el caso de estimarse necesario se acordara con el equipo de conduccion y la
maestra/maestro de la sala la prolongacion de las practicas para uno o los dos

practicantes de la pareja pedagdgica.

11-Consideraciones generales acerca del Taller 5.

11.1-Fundamentaciéon del CFPD — Tramo 2

Los Lineamientos Curriculares de la Formacién Docente en la Educacion Inicial y
El documento curricular del Profesorado de Educacion Inicial (2009), han puesto el
énfasis en la organizacion de una estructura que requiere de articulaciones y
regulaciones permanentes entre la construccion de la profesionalidad de los futuros
docentes y sus practicas, como eje de la formacion, en tanto constituyen procesos

complejos y multidimensionales.

El Taller 5 y Précticas de la ensefianza 3 (Disefio, puesta en marcha y evaluacion
de proyectos) corresponde al segundo tramo del Campo de la Formacion en las

Practicas Docentes en Educacion Inicial (CFPD).

Las finalidades formativas de dicho Campo (CFPD) proponen ofrecer experiencias
que les permitan a los futuros docentes:

e Reconstruir y resignificar los conocimientos de la propia biografia escolar.

e Reconocer las costumbres, tradiciones y “figuras de autoridad” que
configuran las préacticas docentes y las propias representaciones acerca de
las mismas para deconstruirlas e iniciar la construcciéon del propio estilo

profesional.

e Describir analizar, interpretar y disefiar practicas educativas apelando a

conceptos y modelos tedricos de diferentes campos disciplinarios.
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e Tensionar estos desarrollos tedricos con referentes empiricos cotidianos,
completando silencios o0 areas poco exploradas por la teoria y/o recreando

Nnuevos conceptos.

e Ensayar alternativas diversas para la introduccién de cambios deliberados y

sistematicos en las practicas docentes, de manera hipotética y/o real.

e Disefiar, implementar y someter a analisis las propuestas de ensefianza

elaboradas y/o desarrolladas.

e Reflexionar sobre los aspectos ideologicos, politicos, éticos y vinculares
comprometidos en las practicas docentes.

El proceso de aproximacion a la realidad educativa y el aprendizaje y la apropiacion
gradual y paulatina de las préacticas docentes comprende tres tramos diferenciados.
En cada uno se retoma, resignifica y complejiza lo trabajado en el tramo anterior.
En el primero se propone trabajar centralmente el analisis y la caracterizacién de

las practicas docentes (Taller 1y 2).

El segundo tramo (Taller 3, 4 y 5) se propone abordar las practicas de la
ensefianza, teniendo en cuenta que éstas forman parte de las practicas docentes. A
los fines didacticos, la idea consiste en centrarse en el aprendizaje del acto de la
ensefilanza en situaciones ‘“recortadas” (secuencias de actividades, proyectos
acotados) poniendo el énfasis particularmente en el analisis critico y reflexivo de los
primeros desempefios, de las decisiones relacionadas con el disefio, planificacion,
de la dimension transformadora de la tarea docente, en un trabajo realizado junto
con otros (compafieros, profesor de practica, profesores de las disciplinas, docentes

de las escuelas).

En el taller 5 se organiza a los alumnos en pequefios grupos de trabajo para la
elaboracién de un proyecto, secuencia o itinerario de actividades, su puesta en
marcha y evaluacion, destinada a un grupo de nifios de una sala. En esta propuesta
el énfasis esta puesto en la produccion de un proyecto en equipo con la guia de un
profesor “generalista” y el asesoramiento de un especialista en un area del
conocimiento. Se procura que cada subgrupo realice un proceso de construccion,
disefio, implementacion, evaluacion y reelaboracion de las propuestas, de un modo

reflexivo critico coherente con un marco teorico.
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11.2- Objetivos del Taller 5.

Capacitar al alumno, futuro docente, para reflexionar sisteméaticamente
sobre su propia tarea, buscando las alternativas didacticas mas adecuadas

desde una actitud critica, comprensiva y creativa.

Propiciar el trabajo en equipo entre alumnos a fin de favorecer: el
intercambio de conocimientos, estrategias metodolégicas y fuentes
bibliogréficas y la formulacion de problemas didacticos en torno a los
contenidos seleccionados (se pretende que los alumnos elaboren,
desarrollen y analicen proyectos didacticos en los cuales, las diferentes
disciplinas y campos de conocimiento tales como Matemética, Lengua oral,
lengua escrita, Literatura, Plastica, Expresion Corporal, Masica, Educaciéon
Fisica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, Juego... , en un abordaje
particular o articulado, aporten su mirada en la construccién de la practica 'y

el andlisis de las mismas desde diferentes abordajes teoricos).

Iniciar a los alumnos en las estrategias metodologicas de la investigacion
social especialmente las vinculadas con las técnicas de recolecciéon y

andlisis de los datos

12- Pautas generales de organizacion.

La intencionalidad de este espacio se centra en la indagacion tedrico-bibliografica

de alguna temética inherente a la ensefianza en el Nivel Inicial, el disefio de un

proyecto didactico para un grupo particular de nifios, la implementacion del mismo,

el analisis conjunto con los docentes de la sala y la elaboracién de conclusiones,

gue contribuyan a la construccion de conocimiento didactico sobre el tema

propuesto.

Esto implica la articulacion de espacios de trabajo en el profesorado, con la entrada

a los jardines Maternales y/o de Infantes para desarrollar diferentes tareas segun el

momento de cursada del taller.

12.1- Organizacion general.
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En su organizacion el Taller 5 tiene en cuenta los siguientes aspectos:

Los estudiantes asisten a dos encuentros semanales de asistencia
obligatoria durante un cuatrimestre en el Instituto formador. Estos
encuentros cubren un horario de 11 horas catedras semanales, y no se
realizan cuando los estudiantes asisten a las escuelas o instituciones en las
que se realiza el Taller 5.

El Taller se organiza en cuatro tramos. En el primero, el objetivo esta
centrado en la elaboracion del marco teorico y los primeros acuerdos con el
docente. En el segundo, los alumnos realizan un trabajo de campo en la
escuela donde realizaran su propuesta didactica a fin de entrenarse en las
técnicas de observacion y andlisis de datos y tomar contacto con la realidad
del grupo de nifios y de la institucion. En el tercero, a partir del andlisis de la
realidad y la fundamentacion brindada por el marco tedrico realizado, los
alumnos elaboran un proyecto didactico que posteriormente implementan en
la sala asignada. Cada actividad es observada y analizada por todo el
equipo (en el que participan el docente de la sala y los profesores del IFD).
A partir de este analisis se toman decisiones sobre la propuesta en su
conjunto. Finalmente, en el cuarto momento se pretende que los alumnos
realicen una conclusion final de su trabajo y puedan sistematizar aquellos
aspectos novedosos sobre el temay la propuesta abordada, que nutran a la

construccion de sus futuras practicas de ensefianza.

La asistencia a las escuelas depende de los distintos momentos del taller.
En el primero, asiste el grupo completo, como minimo dos veces: una para
definir de manera consensuada las tematicas a abordar y la segunda para
presentar las redes conceptuales elaboradas y acordar los criterios de
observacion. En el segundo momento, cada alumno debe asistir un minimo
de dos dias completos. Los alumnos asisten en parejas y realizan
observaciones individuales que luego unifican a los fines del andlisis. En el
tercer momento, los estudiantes asisten como grupo completo, todos los
dias en que se realizan las actividades o0 se presentan las propuestas a
docentes y directivos. En el cuarto momento, se asiste un dia a fin de

presentar el trabajo final y compartir las conclusiones alcanzadas.

12.3- Funcidn y tareas propuestas para el alumno/a practicante.
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El Taller 5 se organiza privilegiando el trabajo en grupo. Las instancias de
produccion, implementacion y evaluacion del proyecto se realizan en equipo. La

secuencia general de tareas del alumno/a consiste en:

e Trabajo de indagacién y produccién del marco teérico
e Observaciones en la sala y entrevista al docente
e Disefio de la propuesta didactica

¢ Implementacion de la propuesta — Observacién de la practica — Andlisis y
evaluacién — Reelaboracién de la propuesta

e Evaluacion y Coloquio final.

12.4-Tareas del Profesor Coordinador del Taller 5.

El Profesor del Taller estardA a cargo de la organizacion de los grupos y
presentacion de la propuesta y del cronograma general.

Realizara la coordinacion de las siguientes acciones con el grupo total:

e Clases tedricas acerca de las tematicas que dan fundamento al proyecto:
construccion del Marco Teorico, la reflexion sobre la accion, las
caracteristicas de la Investigacién accion.

e Encuentros con equipos de conduccion y maestros/as de las salas y

alumnos
e Organizacioén de los grupos para realizar la observacion.
e Reuniones de socializacion de los proyectos de cada grupo.

e Tutorias y acompafiamiento de los subgrupos para la elaboracion del plan
de trabajo y marco teorico, el buceo bibliogréfico, y la escritura y reescritura

del marco tedrico

e Lectura y devolucion de los trabajos entregados, visita a los jardines para el

seguimiento de las tareas de los alumnos en la etapa de observacion,
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observaciéon de la implementacion- reflexion y reformulacion del proyecto,

coordinacioén de los coloquios y evaluacion final del proyecto.

125 -Tareas de los Profesores Asesores.

Acompafan y asisten al profesor coordinador y a los alumnos en:

12.6-

La definiciéon del recorte del contenido y la orientacion bibliografica.

La participacion en las reuniones en la escuela con los maestros para

elaborar acuerdos y presentar la propuesta.
La elaboracién de las propuestas didacticas.

La observacion de las actividades realizadas por los alumnos en el momento
de la implementacion, la participacién en el andlisis y la evaluacion de las

propuestas.

La correccion de trabajos finales y participacion en los coloquios

Tareas propuestas para el maestro o responsable de sala.

Los maestros de sala participaran en:

Encuentro general con los alumnos de cada grupo, el profesor del taller y los
profesores asesores.

Recibimiento de los alumnos para la presentacion de la red conceptual, los
acuerdos sobre la observacion en la sala y la implementacion de la
propuesta.

Durante las semanas de observacién, se espera que los maestros realicen

actividades con los nifilos en las que se vean comprometidos las areas y/o los

contenidos seleccionados por alumnos y docentes.

En la presentacion de las actividades propuestas por parte de los alumnos, se

espera que los maestros:
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e Planteen puntos criticos, aspectos a considerar en proximas

implementaciones.

e Realicen recomendaciones y sugerencias para tener en cuenta en la

reelaboracién de la propuesta segun lo sucedido.

Al finalizar la propuesta, se espera que los docentes participen del coloquio final y

de la devolucion final del asesor y Profesor del taller.

12.7- Tareas propuestas para el equipo de conduccion.

El personal directivo de la escuela participa, en la medida de sus posibilidades, de
los encuentros que se realizan entre los alumnos y los maestros.

Son los que acuerdan con el profesor las fechas generales de ingreso a la escuela,
para cada uno de los momentos del Taller 5 y arbitran los medios para que los
alumnos puedan reunirse en la escuela y analizar las diferentes actividades con los
maestros.

Una vez finalizado el Taller 5, el documento final elaborado queda en la direccion

de la escuela para ser utilizado posteriormente por los maestros de la institucion.
12.8- Evaluacion del Taller 5.
Los alumnos/as deberan registrar el 85% de asistencia a los Talleres semanales y

el 100% del tiempo asignado para el periodo de practica (observacién, reuniones e
implementacion).

La evaluacion se centra especialmente en la elaboracion del proyecto en todas sus
etapas. El acento del Taller 5 no esta puesto en el desempefio del alumno que
asume la voz del grupo en la implementacion de la propuesta, sino en la

coherencia, fundamentacion y evaluacion del proyecto.

13-Consideraciones acerca del Taller 6.

13.1- Objetivos para el residente, Taller 6. IF-2014-08818822- -SSGECP
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Se propone que los futuros docentes:

e Reconozcan la observacion y andlisis de la realidad comunitaria,
institucional y de la sala como fuente de informacion para construir

propuestas de ensefianza singulares.

e Disefien implementen y evallen itinerarios, unidades didacticas, proyectos

asi como la organizacion del tiempo diario y semanal.

e Asuman la coordinacion de las diversas tareas que implican el desempefio
docente en el desarrollo cotidiano de la jornada.

e Analicen sus propias practicas en todas sus dimensiones.

¢ Reflexionen diariamente sobre sus practicas docentes reformulandolas y

reajustandolas en funcién de los analisis realizados.

e Hagan un ejercicio sistemético de “toma conciencia” del papel que juegan
los diversos aspectos involucrados en la construccion de las practicas
docentes favoreciendo el inicio a la construccion del propio estilo

profesional.

e Valoren el trabajo en equipo participando desde el rol del residente en los
proyectos institucionales.

e Desarrollen una actitud comprometida en la asuncibn de las
responsabilidades propias del rol de residente en las instituciones a las que

asiste.

13 .2-Aspectos Organizativos del Taller 6.

El Taller 6, Residencia (en Jardin Maternal, Jardin de Infantes o en modalidades
alternativas de atencion a la infancia), se enmarca en el ultimo tramo del Campo de
la Formacion en las practicas Docentes. Conforma una unidad académica que se
sostiene y desarrolla simultaneamente en el Profesorado (encuentros de 3 hs
cétedra) vy en las instituciones de Educacion Inicial.
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La Residencia se desarrolla  durante un cuatrimestre en el horario de

funcionamiento de las instituciones.

Los estudiantes que cursan el Taller en turno mafiana y turno tarde en el
Profesorado, concurren al Jardin todos los dias de la semana, exceptuando el dia
de asistencia al Taller (9 semanas en Jardin de Infantes y 5 semanas en Jardin
Maternal). Los estudiantes que cursan el Taller en el turno vespertino, concurren al
Jardin la semana completa durante 8 semanas en Jardin de Infantes y 4 semanas

en Jardin Maternal.

El espacio del Taller acompafia y sostiene reflexivamente el desarrollo de las
practicas del residente.

Los grupos de estudiantes estan a cargo del profesor del Taller 6 quien coordina
las tareas de relevamiento de informacion, disefio, puesta en marcha y evaluacion

de las propuestas de ensefianza.

Se realiza un trabajo sistematico y conjunto con profesores- asesores ( profesores
que provienen de distintas disciplinas curriculares).

Cada residente trabaja con un grupo de nifios de una sala.

Cada Profesorado podrd organizar el tiempo de précticas segun distintas
modalidades sobre la base de considerar tres periodos: uno inicial de ayudantia
pedagdgica; un segundo periodo de ayudantia pedagdgica y coordinacion de las
secuencias de enseflanza y un tercer periodo de coordinacién de la unidad
didactica y practica intensiva, en el cual el residente se hace cargo de toda la

jornada escolar, acompafando a los profesores curriculares en sus propuestas.

En los encuentros semanales del Taller, se articulan y organizan las practicas que
efectlan los estudiantes en las instituciones siendo éste, el dispositivo adecuado

para fundamentar y conceptualizar las acciones que se realizan en las secciones.
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El Taller funciona como lugar de analisis colectivo y de deconstruccion de las
situaciones de la sala, durante la Residencia. La participaciéon activa del grupo de
residentes reflexionando y fundamentando teéricamente sus decisiones, configuran

el texto de cada encuentro.

El momento de inicio y de cierre del Taller 6, esta determinado por el calendario
académico de la institucion, a desarrollarse  en el espacio del Profesorado,

abarca dentro de un cuatrimestre un total de 14 a 16 semanas.

Durante el desarrollo del Taller 6 se trabajan los contenidos que sostienen las
ensefianzas en la Educacion Inicial, el analisis de las situaciones escolares, los
modos de intervencién docente, la elaboracion, puesta en marchay evaluacion de

las propuestas de ensefianza y sus reestructuraciones, entre otros.

13.3- Distribucién de los tiempos de la Residencia.

Las Residencia del Taller 6 se realiza en los dos ciclos que comprende la
Educacion Inicial, Jardin Maternal y Jardin de Infantes. Los Profesorados pueden
llevar a cabo la residencia de cada ciclo, en distinto orden.

La distribucién de los tiempos internos de la residencia propuestos a continuacion,

son de caracter orientativo.

13.4- Residencia en Jardin de Infantes

Periodo de ayudantia pedagdgica.

Los residentes:

e Se desempefian como ayudantes pedagogicos.
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e Realizan observacion participante que les permitira caracterizar la

institucion y el grupo de nifios de la sala en la que se integran.

e Pueden trabajar con distintas herramientas e instrumentos de analisis de
las practicas escolares, como puede ser el caso de la elaboracion de
registros. Se tratara de registrar diferentes propuestas, como las cotidianas,
juego-trabajo, de plastica, literarias, juegos grupales, etc. Estos registros
podran ser uno de los puntos de partida para la elaboracion de las

propuestas de ensefianza a ser elaboradas por parte del residente.

e Pueden realizar una entrevista a la Direccién del establecimiento; una
entrevista informal a la docente de la sala acerca del grupo de nifios y los
proyectos de ensefianza en desarrollo, a fin tomar decisiones vinculadas

con los contenidos a ensefar por el residente.

¢ Planifican las secuencias de ensefianza, sus reestructuraciones posibles y
los borradores del disefio de la unidad didactica.

e Con acuerdo de las docentes, pueden efectuar acotadas intervenciones
(para los momentos de juego libre en el patio, momentos de espera,
desplazamientos,...), donde organicen un juego popular tradicional (rondas,
Antén -Pirulero, la rayuela,...), o bien, una poesia corta, una retahila, un
juego verbal, un cuento minimo, una cancion,...Las mismas tendrdn como
fuente repertorios compilados en diferentes instancias curriculares y en una
“planificacion marco” (global), que las incluya y sea evaluada por la

profesora/sor.

e Comienzan a elaborar la Carpeta Didactica, como Trabajo Practico propio
del Taller de la residencia.

e Los residentes participan, con los pares y el profesor/ra, del analisis critico-
reflexivo de sus practicas.

Periodo de ayudantia pedagogica y coordinacion de secuencias de

ensefanza.

Los residentes:
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« Contindan desempefiandose como ayudantes pedagégicos y efectuando

intervenciones acotadas.
 Acuerdan con las docentes la coordinacion de determinadas actividades.

* Coordinan las secuencias didacticas planificadas (y sus reestructuraciones
parciales o estructurales), vinculadas con juego dramaético, periodo juego-trabajo,
juegos populares tradicionales y ejes organizados desde las disciplinas curriculares,
realizando al menos una propuesta diaria.

* Entregan una copia de la planificacion, ( evaluada el profesor/ra de residencia

de la Unidad Didactica a la maestra de la sala, con la anticipacién debida).

e Seran observados por el profesor/ra del Taller y /o profesor- asesor. Participan,
con los pares y el profesor/ra, del andlisis critico-reflexivo de las préacticas
desplegadas como tales. Reestructuran sus propuestas planificadas y los
desarrollos en acto, a partir del analisis critico-reflexivo, realizado con el profesor/ra,
los pares, la docente (de ser posible). Pueden efectuar acciones de auto-
evaluacion, co-evaluacién (pares, docentes) y evaluacion por parte de los docentes

comprometidos.

Periodo de practica intensiva, de coordinacion de la unidad didactica y /o
proyectos educativos.

Los residentes:

¢ Presentan semanalmente los respectivos cronogramas de las propuestas.

o Coordinan la totalidad de las actividades de la jornada, en presencia de la
maestra o0 responsable de sala o en su ausencia, del personal que

determine la Direccion del Jardin.

e Analizan y evalian Ilo sucedido en el desarrollo de las actividades

realizadas implementando las reestructuraciones necesarias.
e Preparany presentan los materiales para las actividades planificadas.

e Son evaluados por la maestra de sala o responsable, segun la Ficha
evaluativa, que se adjunte.

e En fiestas patrias, o festejos escolares, corresponde que el residente solo
colabore desde el rol de ayudante pedagogico. |F-2014-08818822- -SSGECP
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e El residente no planificara ni coordinara actividades de Mulsica y Educacion

Fisica; integrandose como ayudante pedagdgico.

Paulatinamente el profesor/ra del Taller, en conjunto con la docente y el residente,
acordara con la docente la modalidad del depegue paulatino, a efectos de que a

los nifios se les informe de la situacion.

En caso de ser necesario el profesor/ra del Taller, acordando con la Direccién del
Jardin y la docente, la prolongacion de la residencia.

13.5- Ciclo Jardin Maternal.

Cada Profesorado podrd organizar el tiempo de précticas segun distintas
modalidades sobre la base de considerar dos periodos: uno inicial de ayudantia
pedagogica y un segundo periodo de ayudantia pedagdgica y coordinacion de las
secuencias de ensefianza.

Periodo de ayudantia pedagdgica.

e Se desempefian como ayudantes pedagdgicos.

e Se incluirdn progresivamente a las actividades que realiza el docente o
responsable de la sala, colaborando en las actividades de juego, higiene,
alimentacion y suefio. Pondran énfasis en el establecimiento de un vinculo
afectivo y de confianza con los nifios. Mantendran en todo momento una
actitud cuidadosa y prudente respecto de la toma “espontanea” de
decisiones, en su manera de vincularse con los méas pequefios y en relacién

con la tarea.

e Realizan la caracterizacion de la institucion y la caracterizacion de los

nifios, en forma particular y de los grupos.

e Pueden trabajar con distintas herramientas e instrumentos de andlisis de las
practicas institucionales, como puede ser el caso de la elaboracion de
registros, registro denso de actividades. Se tratara de registrar diferentes
propuestas. Estos registros podran ser uno de los puntos de partida para la
elaboracion de las propuestas de ensefianza a ser elaboradas por parte del
residente.
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e Pueden realizar una entrevista a la Direccion del establecimiento; una
entrevista informal a la docente o responsable de sala, acerca del grupo de
nifos y los proyectos de ensefianza en desarrollo, a fin de tomar decisiones

vinculadas con los contenidos a ensefar por el residente.

¢ Planifican secuencias de ensefianza y de manera posterior a las puestas en
acto, las reestructuraciones pertinentes. De ser posible, se ha de incluir una
secuencia de juego dramatico o de juegos simbolicos, como “las

escondidas”, para los mas pequefios.

e Con acuerdo de las docentes y responsables de sala, pueden efectuar
acotadas intervenciones en diferentes momentos, vinculadas con nanas,
rimas, canciones, juegos de formulas,...Las mismas pueden reconocer
como una de las fuentes, las compilaciones efectuadas en diferentes

instancias curriculares.

e Comienzan a elaborar la Carpeta Didactica, como Trabajo Practico propio

del Taller de la residencia.

e Los residentes participan, con los pares y el profesor/ra, del analisis critico-

reflexivo de las practicas desplegadas como tales.

Periodo de ayudantia pedagodgica y coordinacion de las secuencias
didacticas:

Para la planificacion en el Jardin Maternal, el residente organiza sus propuestas
didacticas, en funcion de lo consensuado con la maestra o responsable de sala, la
consideracion de los Lineamientos Curriculares para la Educacion Inicial (GCBA), y
en el caso en que exista, el Disefio curricular o pautas institucionales curriculares

especfificas.

Los residentes, continlan desempefiandose como ayudantes pedagogicos vy
coordinan las propuestas planificadas a desarrollarse diariamente. El residente no
asume la coordinacion de la jornada diaria, debido a que se preserva la figuray el
vinculo estable de los bebés y nifios con la maestra o responsable de la sala.
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Segun las caracteristicas peculiares de la sala, la propuesta pedagdgica sera
individual o grupal. Durante la coordinacién de propuestas llevaba a cabo por el
residente, estara siempre presente el docente o responsable de la sala, quien

acompafiara todas las acciones del residente.

14-Tareas y responsabilidades.

14.1- Acerca de la Coordinacién del CFPD, la Supervisién u otras autoridades.

La Coordinacién del CFPD, en el marco del calendario oficial de la Direccién de
Formacion Docente, comunicard a la Supervision Escolar, o a otras autoridades
correspondientes, el periodo y turno que asistiran los estudiantes a las
instituciones.

Corresponde que la coordinacién del CFPD distribuya, dentro del ambito del
Profesorado, instituciones que comprendan a nifios dentro de la franja etaria que
se corresponde con Jardin Maternal. Las instituciones pueden pertenecer al
sistema educativo formal, como a modalidades alternativas de atencion a la
infancia.

La coordinacién ha de comunicar, a través de los profesores de los Talleres, los

periodos en que los practicantes se integraran a las instituciones.

En el caso en que se realicen acciones de innovacion pedagogica vinculadas con la
tarea de ensefianza, la coordinacion brindara el apoyo que esté a su alcance y se
comunicard con las autoridades. Estas acciones de construccion compartida,
pueden reconocer que la iniciativa provenga tanto de parte del Jardin de infantes,

como del Profesorado.

Las autoridades de las instituciones, durante el desarrollo de los Talleres, podran
solicitar la intervencion de la coordinacion cuando lo estimen necesario.

IF-2014-08818822- -SSGECP

pagina 45 de 89



Seré responsabilidad de la Supervision, u otros organismos, la comunicacién alas
conducciones de los periodos y las modalidades de las practicas docentes de los

Talleres que correspondan.

Previo acuerdo, se resolvera realizar reuniones de apertura, cierre, evaluacion de

los Talleres o posibles modificaciones (dentro del marco del plan).

14.2- Acerca del Profesor del Taller 6.

El profesor del taller organiza la distribucion de practicantes en los periodos
estipulados (teniendo en cuenta el calendario oficial de la DFD. y las indicaciones
de la coordinacién del CFPD) en las instituciones asignadas.

Hace llegar a la Direccién del Jardin la némina de estudiantes (y otros datos
complementarios) con el periodo de tiempo en el cual concurriran, acordando un
encuentro de apertura o inicio de acuerdoslcon el equipo de conduccion vy, de ser
posible, con las docentes. Presentara también al profesor-asesor comunicando las

funciones y tareas que desempeniara.

Durante el desarrollo del Taller, realiza el acompafamiento a los practicantes, junto
al profesor- asesor, asesorando, alentado andlisis critico-reflexivos, colaborando en
la contrastacion tedrica, observando y evaluando el disefio y el desarrollo de las
propuestas planificadas La tarea en su totalidad comprende: asesoramiento para
la elaboracion de planificaciones, itinerarios didacticos, estructuras didacticas y
materiales didacticos; establecimiento de criterios para la puesta en acto de la

tarea de ensefianza con los nifios; evaluaciones y reestructuraciones.

El profesor del Taller presentar4 también a la Direccion, al profesor-asesor que
asistira al grupo de residentes, comunicando las funciones y tareas que
desempefiara.
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Es responsabilidad del profesor del Taller el seguimiento, evaluacion y
acreditacion del estudiante, considerando como aporte las evaluaciones

realizadas por la maestra o responsable de la sala.

En el caso de estimarse conveniente, se acordara con la Direccién de la escuela 'y
la maestra de la sala, la prolongacion de la residencia por algunos dias.

14.3-Acerca del profesor -asesor:

El profesor- asesor, de ser posible, asistira al Taller y a las instituciones que asistan
los residentes, segun las condiciones y posibilidades que en cada Profesorado se
resuelvan, segun se establezca en su Planta Organica Funcional (POF).

El profesor- asesor compartird con el profesor del Taller, una vision totalizadora (o
total) e integradora de la tarea del residente, si bien su tarea podra hacer foco en
una disciplina curricular, podra aportar a la caracterizacion institucional, la
caracterizacion del grupo de nifios, o aquello que eventualmente se defina. En el
ambito del Taller, el asesor sostiene pedagdgicamente a los residentes en
momentos de planificacion, puesta en marchay evaluacion de la tarea, tanto de las

secuencias didacticas, como de las estructuras didacticas.

14.4- Acerca del residente.

Presentacion: El residente ha de adecuar su presentacion a normas de higiene y
prolijidad, concurriendo con vestimenta y calzado adecuado, que le permita un
cémodo y facil desplazamiento.

Prevencion y cuidado de la salud: Dado que la poblacion infantil con la que se
interactda, tanto en el Jardin Maternal como en el Jardin de Infantes, estd mas
expuesta a accidentes o0 a contraer enfermedades infecto-contagiosas, los
residentes, han de extremar las precauciones en el aspecto de higiene y
seguridad, de los nifios y la propia. Los residentes, en caso de ser necesario,

tomaran los recaudos médicos preventivos que indiquen sus médicos personales
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(de Hospital, Obra Social, Mutual,...), o las instituciones, cuando en el transcurso
de la residencia, estas se vieran afectadas por enfermedades infecto-contagiosas u

ofras.

Asistencia y horario: El residente debera cumplir estrictamente con el horario
establecido en el establecimiento al cual se integra, en el caso de que exista algun
inconveniente debidamente justificado, debera presentar una nota de su profesor
del TCPD y éste a la Directora del establecimiento. Diariamente le firmaran su
asistencia la maestra, responsable de sala, o0 autoridad de la institucion,
registrando el horario de entrada, considerandose ausente la falta injustificada de

puntualidad.

Se justificaran soélo aquellas inasistencias originadas por razones de salud y que
sean certificadas por autoridad competente ante el profesor/ra del Taller, también
aquellas que sean ocasionadas por motivos de fuerza mayor pero debidamente

justificadas.

Se justificaran en total hasta 3 dias. Si el residente ha estado ausente 3 dias 0 méas,
la determinacion de la suspensién o prérroga del periodo de Residencia quedara
Sujeta a una evaluaciéon que realizara el profesor/ra del Taller, la Coordinacion del

CFPD., con autorizacion de la Direccion del establecimiento.

En caso de inasistencia, debera avisar a la escuela con la debida anticipacion,
como asi también intentara enviar los materiales preparados, antes de la iniciacion
de las actividades del dia para que la maestra pueda desarrollar las actividades de
la jornada segun lo planificado. Avisard al profesor/ra del Taller segun se

establezca.

Acerca de la tarea de ensefianza: En la medida en que resulte pertinente y
autorizado, los estudiantes tomaran conocimiento de la documentacion elaborada
por las conducciones y docentes de la institucion. Asiel PEI (Proyecto Educativo
Institucional), los periédicos murales, las planificaciones de los docentes, los
Cuadernos de comunicaciones de los nifios, las Carpetas de expresiones
plasticas, pueden resultar algunos de los insumos que faciliten su comprension e
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integracioén a la institucion.

En el ambito del Taller se podra socializar algunos de los andlisis realizados, las
posibles formas de insercién de los estudiantes, o bien la forma en que pueden

integrarse a alguno de los proyectos en marcha.

Al ingresar como residente a las instituciones, a través de la reunion inicial con la
conduccidn, o en otra circunstancia, el residente tomara conocimiento de pautas o
normas institucionales que resulten necesarias para su desempefio, a efectos de
adecuarse a ellas. Hara lo propio, en funcién de la documentacion curricular que

rige en la institucion.

El residente desplegara su funcién, manteniendo congruencia con el rol y las tareas
gue se indican en vinculacién a los periodos por los que atraviesa la residencia en
Jardin de Infantes y en Jardin Maternal y se explicitan en las presentes Pautas de

Organizacion.

El residente ha de tener su Carpeta didactica completa, el material didactico y el
ambiente fisico preparado para iniciar sus practicas, previamente al ingreso de los

ninos.

14.5- Acerca del equipo de conduccion.

Se espera de la autoridad de la institucion de Educacion Inicial que:

Acordada la distribucion de los residentes, comunique al personal acerca de la

integracién de los mismos y las caracteristicas singulares de la residencia.

Reciba a los residentes o delegue la recepcion, facilitando su integracion a las

salas.

Facilite la organizacion y participe en la reunion de inicio de la residencia junto con
los maestros (si resulta posible), residentes y el profesor del Taller, a fin de
informar acerca de aquellas caracteristicas institucionales que resulta necesario

gue los residentes conozcan, la caracterizacién de la comunidad, los proyectos
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institucionales y aquello que en forma previa sea conversado con el profesor del
Taller.

Favorezca el acceso a la documentacion que resulte pertinente para que los
estudiantes puedan aproximarse a aquellos materiales escritos que le permitan un

mayor conocimiento de la institucion o de la tarea de ensefianza en desarrollo.

En el caso en que las autoridades requieran de apoyo en la realizacién de tareas
acordes al rol de ayudantes pedagogicos, podran contar con la colaboracion de los

residentes, durante el periodo en que concurren, dentro del establecimiento.

Se comunique con la coordinacién del CFPD o el profesor del Taller, cuando lo

considere conveniente.

En el caso en que le resulte pertinente y posible, se invita a las autoridades a
intercambiar y promover experiencias de aprendizaje compartido que redunde en

beneficio de los nifios y de los estudiantes.

Los alumnos/as residente podran disponer responsablemente de los materiales
gue disponga la sala, tales como: crayones, hojas blancas, témperas, pinceles y
otros elementos, no siendo su obligacion proveer de material que le ocasione un
gasto econdmico personal excesivo. Adecuara su propuesta didactica utilizando
material de descarte, que con creatividad e ingenio elaborara artesanalmente para
los nifios, en el caso en que la sala no cuente con materiales o estos no resulten

adecuados a las propuestas de ensefianza.

14.6- Acerca del docente o responsable de sala.

Se espera del docente, o responsable de sala , que informe al residente en
aquellos aspectos necesarios para el conocimiento e integracion al grupo de nifios,
a la tarea de ensefianza, al ambiente escolar y a la comunidad educativa.

El maestro -0 responsable- de sala, acordara junto con la conduccion de la
institucion, la asignacion de las propuestas de ensefanza, especificando los

contenidos seleccionados para que sean trabajados por los residentes. Dichas
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propuestas se solicitaran al residente y profesor del Taller, de ser posible en una

reunion conjunta, a fin de establecer acuerdos.

El disefio de la propuesta que el residente llevara a cabo, se apoyara en las
prescripciones curriculares vigentes y en las orientaciones que realice el profesor
del Taller y/o el profesor-asesor.

Considerando que el maestro es la figura estable del grupo de nifios, se espera que
acomparfe, oriente y enriquezca el aprendizaje de los residentes con sus
reflexiones y observaciones, visando las planificaciones que se presenten en
funcién del grado de adecuabilidad a las caracteristicas de la sala, y completando

las planillas de evaluacion.

En caso de no coincidir con los proyectos presentados por el residente, se
comunicara con el profesor del Taller, a fin de acordar acciones.

La docente de sala contara con el apoyo del residente para la realizacion de las
distintas tareas con los nifios, teniendo en cuenta los momentos por los que
transcurre la residencia y la modalidad especifica de integracion del residente en
cada uno de ellos.

En el caso de inasistencia del maestro, los estudiantes continuaran
desempefiandose, segun se establece en las presentes Pautas, acompafiados por
la suplente, o el personal que la conduccion delegue.

15-Evaluacién del Taller 6. Residencia.

Las planificaciones han de ser evaluada y aprobada por el profesor/ra del Taller,

antes de la puesta en acto.

El residente ha de tener su Carpeta Didactica completa, todos los dias en la
institucion, durante la residencia.
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Para la aprobacién de la Residencia se evaluard: las Carpetas Didacticas, en tanto

Trabajos Practicos, obligatorios, en ambos ciclos y la asistencia al Taller.

Se consideraran las Fichas de evaluacion realizadas por los docentes o

responsables de salay las elaboradas por en profesor- asesor.

Para la evaluacion final de las residencia, el profesor/ra, tendr4 en cuenta los
contenidos que atraviesan el CFPD. A saber: Herramientas e instrumentos de
andlisis de la realidad escolar. Disefio. Andlisis critico reflexivo de las préacticas

docentes. Desempefio.

En caso de desaprobarse la residencia en uno de los ciclos, desaprueba el Taller 6.

Para la aprobacion del Taller los estudiantes cumplirdn con los siguientes
requisitos:

e Asistencia del 85% a los encuentros semanales presenciales al Taller.

e Entrega de la Carpeta Didactica, en tanto Trabajos Practicos, de Jardin
Maternal y de Jardin de Infantes.

e Asistencia del 100% a las instituciones, en terreno.
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B- Reglamento Marco “Campo de Formacion de la Practica Docente
Profesorado de Educacion Primaria”.

1- Tramo | del campo de laformacion en las précticas.

El Tramo | “Sujetos y Contextos de realizacién de las Practicas Docentes” esta
conformado por Taller 1 “Construir miradas sobre las practicas docentes”
(Experiencias de campo en instituciones educativas) y el Taller 2 “Construir miradas
sobre las situaciones de ensefianza” (Experiencias de campo en las aulas). La
carga horaria requerida por el plan de estudios para el Tramo | en relacién con las
experiencias de campo a realizar en escuelas asociadas (u otras instituciones
educativas) es de un total de 60 horas catedra, pudiéndose adoptar la siguiente

distribucion:

Taller 1: “Construir miradas sobre las practicas docentes” (Experiencias de campo
en instituciones educativas) Los alumnos cursan 3 hscéatedra semanales (48 hs
catedra cuatrimestrales) en el Instituto formador y deberan acreditar 40 hs céatedra
en escuela asociada: de acuerdo con esta pauta, el estudiante deberéa asistir como
minimo 3 dias de observacién en escuelas de jornada simple o 2 dias de

observacion en escuelas de jornada completa.

Las horas restantes podran ser acreditadas por los alumnos mediante la
participaciéon en diferentes acciones y actividades: asistencia a conferencias
académicas; andlisis de material filmico o literario; observacion y registro de
diferentes espacios institucionales en las propias escuelas normales o en otras
instituciones (entrada y salida de establecimientos educativos; recreos; actos
escolares; caracteristicas de las estructuras edilicias; los contextos barriales y

comunitarios; etc.)

También se considerard para la acreditacion de horas: observacion en otros

contextos educativos: escuelas hospitalarias; centros de alfabetizacion; clubes de

ciencias; escuelas de adultos; escuelas de educaC|on|E_Sﬁ(ﬂfzdégfgéﬂgs_gg@g&lg
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en entornos no urbanos; escuelas en contextos de encierro; escuelas que atienden
alumnos de pueblos originarios con maestros biculturales; etc. Observacion y
participacion activa en programas socio-educativos; visita a museos; biblioteca del

maestro; etc.

Taller 2: “Construir miradas sobre las situaciones de ensefianza” (Experiencias de
campo en las aulas): los alumnos cursan 3 hs. catedra semanales (48 hs céatedra
cuatrimestrales) en el Instituto formador y deberan acreditar como minimo 20 hs.
catedra en escuela asociada: 4 dias de observacion en instituciones de nivel

primario comun.

2-Tramo Il del campo de la formacién en las practicas docentes.

El Tramo Il del CFPD “La intervencion docente en contextos reales” esta
conformado por el Taller 3 /Practicas de la Ensefianza | y Taller 4 /Practicas de la
Ensefianza Il pudiéndose adoptar la siguiente distribucion:

Taller 3 (Practicas de la Ensefianza )

Los alumnos cursan 3 hs. catedra semanales (48 hs cétedra cuatrimestrales) en el
Instituto formador y deberan acreditar:-80 hs. catedra de Practicas de la Ensefianza
I en un ciclo del nivel primario y en dos areas curriculares de ensefianza. Equivale a
16 dias en un turno de escuela primaria, distribuidas en semanas consecutivas.
Esto admite variantes en su implementacion, como por ejemplo: 4 dias durante 4
semanas o 3 dias durante las dos primeras semanas de observacion y luego dos

semanas de 5 dias (mientras que los practicantes dan clases).

Se incluye una semana adicional de “recuperacion” por fuera de este cronograma.

Taller 4 (Practicas de la Ensefanza II):

Los alumnos cursan 3 hs. catedra semanales (48 hs céatedra cuatrimestrales) en el
Instituto formador y deberan acreditar:

-80 hs. catedra de Préacticas de la Ensefianza Il en un ciclo del nivel primario y en

dos areas curriculares de ensefianza (diferentes algaofzggég?gggz_dq@é%&§
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Préacticas de Ensefianza ). Equivale a 16 dias en un turno de escuela primaria,
distribuidas en semanas consecutivas. Esto admite variantes en su implementacion,
como por ejemplo: 4 dias durante 4 semanas o 3 dias durante las dos primeras
semanas de observacion y luego dos semanas de 5 dias (mientras que los
practicantes dan clases). Se incluye una semana adicional de “recuperacion” por
fuera de este cronograma.

3.- Tramo Il del campo de la formacién en las practicas docentes.

El Tramo Il del CFPD “La Residencia: momento de intervencion, reflexion e
integracion” esta conformado por Taller 5 /Residencia |y Talleres de Disefio y por el
Taller 6/Residencia Il y Talleres de Disefio pudiéndose adoptar la siguiente
distribucion:

Taller 5/Residencia | y Talleres de Disefio (TD1 y TD2): -Los estudiantes cursaran

en cada cuatrimestre:

Taller 5: 3 hs. catedra por semana de taller (48 hs. catedra por cuatrimestre).
Pueden cursarse en el Instituto formador o en la escuela asociada.

Taller de Disefio 1 (TD1): En un area de ensefianza curricular. 3 hs. céatedra por
semana con un total de 8 semanas distribuidas antes y después de la Residencia
en el Instituto formador (24 hs. catedra por cuatrimestre).

Durante la permanencia de los residentes en la escuela primaria para su
Residencia |, la carga horaria del Taller de Disefio se traslada a dicha institucion
para favorecer el trabajo en contexto (asesoramiento, observacion de clases,
reflexion sobre de ensefianza) por parte del residente, con el acompafiamiento del

profesor a cargo del taller de Disefio.

Taller de Disefio 2 (TD2): En un area de ensefianza curricular (diferente a la del
Taller de Disefio 1). 3 hs. catedra por semana con un total de 8 semanas
distribuidas antes y después de la Residencia en el Instituto formador (24 hs.
céatedra por cuatrimestre). Durante la permanencia de los residentes en la escuela
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primaria para su Residencia |, la carga horaria del Taller de Disefio se traslada a
dicha institucion para favorecer el trabajo en contexto (asesoramiento, observacion
de clases, reflexion sobre de ensefianza) por parte del residente, con el

acompafamiento del profesor a cargo del taller de Disefio.

4- Residencia.

4.1- Residencia |: Los estudiantes del Taller 5 asistirdn a la escuela asociada
durante el cuatrimestre por un total de 176 hs. céatedra resultantes de: 128 hs
catedra de practicas de la ensefianza, junto con las 48 hs. catedra correspondientes
a los dos los Talleres de Disefio durante las semanas que dura la residencia. (128
hs catedra para residencia + 24 hs. catedra de TD1 + 24 hs. catedra de TD2).

Taller 6/Residencia Il y Talleres de Disefio (TD1 y TD2): -Los estudiantes cursaran

en cada cuatrimestre:

Taller 6: 3 hs. catedra por semana de taller (48 hs. cétedra por cuatrimestre).

Pueden cursarse en el Instituto formador o en la escuela asociada.

Taller de Disefio 1 (TD1): En un area de ensefianza curricular (Diferentes a las
trabajadas durante el Taller 5). 3 hs. catedra por semana con un total de 8 semanas
distribuidas antes y después de la Residencia en el Instituto formador (24 hs.
catedra por cuatrimestre). Durante la permanencia de los residentes en la escuela
primaria para su Residencia Il, la carga horaria del Taller de Disefio se traslada a
dicha institucion para favorecer el trabajo en contexto (asesoramiento, observacion
de clases, reflexion sobre de ensefianza) por parte del residente, con el
acompafnamiento del profesor a cargo del taller de Disefio.

Taller de Disefio 2 (TD2): En un area de ensefianza curricular (Diferentes a las
trabajadas durante el Taller 5). 3 hs. catedra por semana con un total de 8 semanas
distribuidas antes y después de la Residencia en el Instituto formador (24 hs.
catedra por cuatrimestre). Durante la permanencia de los residentes en la escuela
primaria para su Residencia |, la carga horaria del Taller de Disefio se traslada a

dicha institucion para favorecer el trabajo en contexto (asesoramiento, observacion
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de clases, reflexion sobre de ensefianza) por parte del residente, con el
acompafnamiento del profesor a cargo del taller de Disefio.

4.2 Residencia Il: Los estudiantes del Taller 5 asistirdn a la escuela asociada
durante el cuatrimestre por un total de 176 hs. cétedra resultantes de: 128 hs
catedra de practicas de la ensefianza, junto con las 48 hs. catedra correspondientes
a los dos los Talleres de Disefio durante las semanas que dura la residencia. (128

hs céatedra para residencia + 24 hs. catedra de TD3 + 24 hs. cétedra de TD4).

Estas 176 hs cétedra se pueden distribuir en semanas consecutivas de 4 dias de 5
hs cétedra c/u (el 5° dia podran asistir al instituto formador para su taller semanal o
para cursar cualquier otra instancia curricular del plan de estudios, que cada
institucion disponga), con una permanencia final de 8 semanas (160 hs) mas 1
semana de recuperacion (16 hs restantes)

Esta estructura se grafica en el siguiente esquema:

En cada semana la estructura se repite: 3 dias correspondientes a la carga horaria
de residencia y un dia més que resulta de la suma de las cargas horarias de TD1+
TD2, mientras dura la residencia.

5- Evaluacion del Taller 5/6 y talleres de disefio.

El Taller 5 o 6, la Residencia |y Il y los Talleres de Disefio conforman diferentes
momentos Yy tipos de experiencias que hacen a la formacion integral del futuro
maestro en el Tramo lll del campo de las précticas.

Asimismo, requiere de la presencia e intercambio de variados actores con
diferentes roles: profesor de practicas; profesor de disefio de...; maestro/s del
grado; coordinador de practicas. Por lo tanto, la evaluacion debe ser conjunta, dado
gue se esta evaluando el desempefio del estudiante tanto en su faz de “disefiador”
como “implementador” y “evaluador” de sus propias propuestas de ensefianza y
tales aspectos no deben presentarse como instancias separadas, sino por el

contrario, como parte de un mismo proceso pedagoégico didactico.
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La acreditacion final del Taller es responsabilidad del Profesor de Practicas a cargo

del Taller 5 0 6 en acuerdo con los profesores del Taller de Disefio.

Sin perjuicio de que razones pedagdgicas requieran de otro balance entre ambos

talleres para acreditar la carga horaria obligatoria establecida en el Tramo |.
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C- Reglamento Marco “Campo de Formacion de la Practica Docente para IES
con Profesorados de Nivel Secundario y Superior.

1- Encuadre General.

La formacion inicial de los docentes constituye uno de los factores criticos al momento
de analizar la relaciéon entre calidad de la educacion y desempefio profesional de los
profesores.

La labor docente es uno de los factores mas importantes del proceso educativo, por lo
cual su desempefio profesional-laboral y el compromiso con los resultados se
presentan esenciales al momento de promover la reflexion sobre la practica docente.
Dado que desde los aspectos curriculares de la formaciéon docente, la practica se
constituye como eje vertebrador, se considera propicio y esencial que dicho espacio
se contextualice a partir de un abordaje formativo donde Teoria y Practica,
encuentren su integracion y posicionamiento frente al hacer educativo y permitan
construir el rol docente desde los diferente aportes que el alumno/a recibe de todas las
perspectivas y espacios de su formacion.

El aprender a ensefar se constituye como tarea esencial en el Espacio de la Practica,
a partir de la reflexion y la accion, evitando asi reproducir modelos instalados en otros
paradigmas y que hoy no logran responder a las necesidades educativas de la
poblacion ni a los complejos contextos de diversidad social y cultural. Desde un
posicionamiento critico de la practica, la educacion pasa a tener un compromiso
politico, social y cultural que se pone en juego en las dimensiones del saber, saber ser
y saber hacer, que operan en el hacer pedagdégico a partir de considerarlo un proceso

complejo y heterogéneo.

Es entonces que desde el Espacio de la Practica Docente, se propicia una formacion
centrada en aspectos pedagdégicos y didacticos basados en una relacion, en la cual, el
docente, el alumno, el problema y los contenidos, interactian de forma dinamica y
estratégica a fin de establecer relaciones significativas entre los contenidos, los
materiales y la organizacion aulica; siendo intencion de este espacio la formacion de
un docente que desarrolle un posicionamiento respecto al planeamiento, a la
transferencia de los aprendizajes y a su rol de mediador, como protagonista activo y

gue permita la transformacion y la participacion de sus alumnos.
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Asimismo se destaca la importancia de conformar la practica docente a partir de
marcos tedricos que la sustenten favoreciendo la formacion de un docente abierto a la
reflexion y a la revision de su hacer en el aula, resultando valioso poner en analisis
aquellas ideas y practicas que se fueron asimilando a lo largo de la historia y que
actian como estructurantes. Estructuras que se hacen cuerpo (Pierre Bourdieu), y
actlan creando otras estructuras que constituyen el sentir, el pensar y el hacer de
cada sujeto.

2- Introduccion.

Se tiene en cuenta para la elaboraciéon del siguiente Reglamento Marco:

e Los Lineamientos Curriculares para la Formacién Docente de la Escuela
Secundaria que rigen para los Profesorados e Institutos de Educacion Superior
dependientes de la Direccion de Formacion Docente

Instituto de Ensefianza Superior N°1 Alicia Moreau de Justo

Instituto de Ensefianza Superior N°2 Mariano Acosta

Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas Juan Ramoén Fernandez
Escuela Normal Superior en Lenguas Vivas Sofia E. Broquen de Spangenberg
Instituto Superior de Educacioén Fisica N°1 Dr. Enrique Romero Brest

Instituto Superior de Educacioén Fisica N°2 Federico W. Dickens

Instituto Superior del Profesorado de Educacion Especial

Instituto Superior del Profesorado Joaquin V. Gonzalez

e La experiencia aportada por las coordinaciones y profesores pertenecientes al

campo de la practica, acerca de las pasantias/residencias

A partir del presente Reglamento Marco, cada Instituto puede expresar
especificaciones o singularidades propias de sus contextos formativos particulares.

Las pautas de organizacion han recibido los aportes de parte de los distintos actores
institucionales comprometidos en el desarrollo de las mismas., presentando la

posibilidad de compartir una informacion basica comun.

3- Consideraciones acerca de las préacticas docentes.
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Teniendo en cuenta los Lineamientos Curriculares de la Formacion Docente se

propone que los futuros docentes:

o Conozcan diversos contextos Yy diferentes propuestas.
o Desarrollen una actitud comprometida en la Institucién a la que concurren.
o Se desempefien como ayudantes pedaglgicos realizando tareas en

colaboracién con los docentes.

o Observen y registren las diversas realidades institucionales.

o Se inicien en el andlisis de las practicas docentes observadas desde distintos
marcos tedricos.

o Participen constructivamente en la produccion compartida conformando

equipos de trabajo.

4- Tareas y responsabilidades.

La Coordinacién del Campo de Formacion de la Préactica Docente en el marco de la
agenda oficial del Ministerio de Educacién, comunicara a las autoridades

correspondientes, el periodo y turno que asistiran los estudiantes a las Instituciones.

Corresponde que la Coordinacion del CFPD distribuya, dentro del ambito del
Profesorado, a los estudiantes en las instituciones asociadas. La Coordinaciéon ha de

comunicar los periodos en que los pasantes se integran a las instituciones.

Las autoridades de las instituciones podran solicitar la intervencion de la coordinacion

cuando se estime necesario.

Serd& responsabilidad de la Coordinacion, la comunicacion a las conducciones de los
periodos y las modalidades de las practicas docentes de los espacios de

pasantia/residencia.

Para aquellos alumnos que por motivos justificados no hayan podido realizar su
Pasantia/Residencia en los periodos previstos habiendo agotado todas las
posibilidades para hacerlas, excepcionalmente y si a criterio de la CFPD lo amerita, se
arbitrardn los medios para posibilitar su concrecion en un periodo especial
comunicandolo a las direcciones correspondientes. EI mismo no podra afectar la
cursada de otras instancias curriculares y ha de estar comprendido dentro del

cuatrimestre en que el estudiante cursa pasantia/residencia, segun la agenda oficial.
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5- Acerca de pasantes y residentes.

El estudiante ha de integrarse desde el rol de ayudante pedagdgico al quehacer del

aula colaborando activamente con el docente.

Toda tarea asignada al pasante sera efectuada durante el transcurso de la jornada
permaneciendo en el &mbito donde se encuentran los alumnos.

En el caso de inasistencia del docente a cargo del curso, no corresponde que el

pasante se haga cargo del grupo de alumnos.

El pasante se ir4 integrando gradualmente, efectuando tareas de comun acuerdo con
el docente a cargo del curso.

La Direccion y el docente responsable del curso podran solicitar a los

pasantes/residente la realizacion de tareas tales como:

o Apoyar en el desarrollo de propuestas referidas a Unidades o Proyectos del
curso.

o Prestar colaboracién en los momentos de recreo.

o Llevar a cabo un apoyo esporadico a la Direccion en tareas relacionadas con el

guehacer institucional.

o Presentar un Informe sobre la experiencia de Pasantia/Residencia, finalizado el
periodo, cumpliendo con lo solicitado por el profesor, para lo cual ha de
cumplimentar ciertas tareas como: tomar registro de alguna/s actividades,
realizar entrevistas a la conduccion y/o a la docente, tener acceso al Proyecto

Institucional, y otras documentaciones institucionales.

6- Acerca del equipo de conduccién.

Se espera de las autoridades que reciben pasantes/residentes que:

o Comunicar al personal acerca de la integracion de los mismos y las
caracteristicas singulares de la pasantia/residencia, una vez acordada la
distribucion de los pasantes/residentes,

o Reciba a los pasantes/residentes o delegue la recepcion, facilitando su

integracion a las aulas informando acerca de las caracteristicas institucionales,
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la caracterizacion de la comunidad, los proyectos institucionales y aquello que
considere necesario a fin de facilitar la integraciéon de los estudiantes.

o Favorezca el acceso a la documentacion que resulte pertinente para que los
estudiantes puedan aproximarse a aquellos materiales escritos que le permitan
un mayor conocimiento de la institucion o de la tarea de ensefianza en

desarrollo.

En el caso en que las autoridades requieran de apoyo en la realizacion de tareas
acordes al rol de ayudantes pedagdgicos, podran contar con la colaboraciéon de los
pasantes/residentes, durante el periodo en que concurren, dentro del establecimiento.

7- Tareas y responsabilidades.

Acerca de la Coordinacién del CFPD:

o La Coordinacion del CFPD en el marco de la Agenda Oficial de la
Direccion de Formacion Docente, comunicara a la Supervision del nivel
medio 0 a otras autoridades correspondientes, el periodo y turno en que

asisten los estudiantes a las escuelas asociadas.

o Corresponde que la Coordinacion del CFPD distribuya dentro del &mbito

del Profesorado, a los estudiantes en instituciones asociadas.

o La Coordinacién ha de comunicar a través de los profesores de
pasantia/residencia, los periodos en que los practicantes se integran a

las instituciones.

° Al final de las practicas el estudiante elabora un informe final escrito de
acuerdo a los lineamientos dados en el programa de

pasantia/residencia.

8- Presentacion, asistenciay puntualidad de los pasantes/residentes.

Los pasantes/residentes han de cumplir con el horario establecido en el
establecimiento en que practica, salvo maodificacion justificada por el profesor.
Ademas, tendra su planificacion, material didactico y ambiente fisico preparado con
anticipacion a las actividades a desarrollar en el caso de ser necesario.
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El profesor o personal a cargo del aula, o autoridad de la institucion, confirmara la
asistencia del alumno/a, registrando el horario de entrada considerandose ausente la
falta injustificada de puntualidad. En caso de inasistencia, ha de avisar a la escuela
con la debida anticipacion (de ser posible). Se justificaran sélo aquellas inasistencias
originadas por razones de salud y que sean certificadas por autoridad competente ante
ellla profesor/a del curso. También aquellas que sean ocasionadas por motivos de
fuerza mayor y debidamente justificadas.

La determinacion de la suspension o prorroga del periodo de practica a consecuencia
de las inasistencias, queda sujeta a una evaluacién que realizaran los docentes de

pasantia/residencia y de resultar necesario, la Coordinacién del CFPD.

9- Acerca del equipo de conduccioén.

Se espera de la autoridad de la Escuela Asociada que:

o Comunicar al personal a cargo acerca de la integracion de los mismos y
las caracteristicas singulares de la practica, una vez acordada la
distribucion de los practicantes,

o Reciba a los practicantes (o delegue la recepcion), faciltando su
integracion a las aulas.

o Autorice la realizacion de entrevistas a personal de la institucion, en el
caso en que se le solicite.

o Favorezca el acceso a documentacion que resulte pertinente para la

institucion y enriquecedor para los estudiantes.

o Arbitre las formas de comunicacion de la integracion de los practicantes
a las familias.
o Podran contar con la colaboracion pertinente de los practicantes,

durante el periodo en que concurren, en el caso en que las autoridades
requieran de apoyo en la realizacion de tareas acordes al rol de
ayudantes pedagogicos

° Se comunigue con la coordinacién del CFPD o el profesor/a de la
pasantia/residencia cuando lo considere conveniente.

o Invitar a las autoridades a intercambiar y promover experiencias de
aprendizaje compartido que redunde en beneficio de los nifios y de los
estudiantes, en el caso en que resulte posible.
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10- Evaluacion de pasantes/residentes.

Para la aprobacion de Pasantias/Residencias han de cumplir con los siguientes

requisitos:

o Asistencia del 85% a los encuentros semanales presenciales de las
pasantias/residencias en el ambito del Profesorado.

o Entrega y aprobacion de la Carpeta Didactica en tanto Trabajo Practico
Central.

o Asistencia al 100% de las practicas en las Instituciones asociadas. Las
inasistencias por motivos de fuerza mayor seran justificadas por el
Profesorado. En este caso y siempre que el calendario y las
instituciones asociadas lo permitan, se les indicara el modo de
recuperacion de los dias no asistidos.

o Si el estudiante incurriera en inasistencias o abandono por motivos
injustificados, corresponde evaluar las practicas con aplazo, hecho que
implica recursar las pasantias/residencias en su totalidad.

o Al ingresar comunique el motivo de su asistencia o avise de su

presencia en la institucion. La salida de la misma es tan importante
como la entrada.

11- Pautas especificas por carreray curso.

Los Coordinadores del CFPD junto con los profesores del Espacio de Pasantias y
Residencia estableceran pautas especificas segun curso y afio y de acuerdo a los
criterios departamentales que cada carrera amerite.

En ese marco y distinta para cada caso que consideren oportuno, deberan
confeccionar la ficha de Seguimiento Individual del alumno. .Dicha ficha es un
elemento central para el asesoramiento permanente de parte de los profesores del
Espacio de las Pasantias y Residencia, a sus alumnos, asi como para realizar las
evaluaciones finales, y determinar la necesidad de una nueva realizacion del periodo
de préactica.

La misma debe conservarse archivada en el [ES hasta la finalizacion de la carrera por
parte del alumno.

Se adjunta un modelo de Ficha de Seguimiento Individual.
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FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DEL ALUMNO PRACTICANTE

APELLIDO Y NOMBRE: CARRERA:

CURSO o TALLER

Profesor:

Indicadores de | 1° Informe 2° Informe
evaluacion

Asistencia, puntualidad y
cumplimiento de
orientaciones

Presentacion, actitud y
perfil docente

Planeamiento y
organizacion didactico -
pedagogica

Desarrollo de las
practicas y/o Residencia

Apertura a la reflexion, al
mejoramiento y
autoevaluacion

Dominio de la situacion
grupal y Vinculo con el
alumno

Evaluacion General

Firma del Profesor
Situaciones presentadas en el desarrollo del espacio de la practica que ameriten
observaciones y/o sugerencias
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D- ACTA DE ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE FORMACION
DOCENTE Y LA DIRECCION DE EDUCACION INICIAL PARA LA
INSERCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE EN LAS ESCUELAS DE LA JURISDICCION

1- Aspectos generales.

La Direccién de Formacién Docente (DFD) y la Direccién del Area de Educacion Inicial
(DAEI), ambas dependientes del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, establecen el presente acuerdo por el cual se comprometen a brindarse
apoyo mutuo con el objeto de facilitar el acceso y permanencia de los estudiantes de
los Profesorados en las escuelas dependientes del Area de Educacion Inicial a fin de
desarrollar las observaciones, préacticas y residencias pedagogicas previstas en el
Campo de la Practica Docente del disefio curricular para la formacion docente de nivel
inicial.

1.1- De lacaracterizacion de las relaciones entre ambas instituciones

Considerando que las escuelas infantiles son ambitos de formacion para los
estudiantes de los Institutos de Formacién Docente para la Educacion Inicial, resulta
necesario formalizar el presente acuerdo a fin de favorecer una propuesta formativa
compartida de modo que garantice la calidad de la ensefianza y tienda a profundizar
los vinculos y los canales de comunicacion entre las instituciones comprometidas en
esta experiencia. Por lo tanto se expresa que este Acuerdo:

e Se sustenta en la expresion de respeto y en el derecho de los estudiantes de
los distintos niveles a aprender, por lo cual la inclusién de los estudiantes de
ambas instituciones han de atender a estas manifestaciones fundamentales.

e Sostiene la posibilidad de lograr consensos a partir de un trabajo compartido y
solidario entre las instituciones participantes; dando lugar a experiencias
educativas innovadoras que respeten espacios de autonomia en los
profesorados y en las escuelas que intervienen.

La Direccion del Area de Educacion Inicial y la Direccion de Formacion Docente, se
comprometen a aunar esfuerzos y capacidades basadas en la idea de que esta
experiencia implica una doble contribucién:

a) Los jardines de infantes y maternales se ven beneficiados dado que la
insercion de los/las estudiantes de los Institutos de Formacién Docente en
las escuelas promueve un didlogo fecundo que aporta al enriquecimiento de
la tarea pedagogica.

b) Los/las estudiantes del Profesorado desarrollan un proceso formativo

situado y en contexto, centrado en los procesos de ensefianza que se despliegan en
las escuelas del Nivel Inicial.

1.1- De las partes involucradas en este acuerdo.
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Son partes involucradas en esta experiencia a fin de delimitar obligaciones y
responsabilidades, la DAEI y la DFD:

-La DAEI incluye a: Directorade Area, Supervisores/as y Supervisores/as Adjuntos/as
y los/las Directores/as, Vicedirectores/as, Secretarios/as de Escuelas y Maestro/as de
Salay auxiliares.

La DFD incluye a: Directora de Formacion Docente, autoridades de cada Instituto de
Formacion Docente, Coordinadores del Campo de la Formacion en la Practica
Docente (CFPD) y Profesores/as del (CFPD) y estudiantes de los Profesorados.

Los Institutos de Formacion Docente participantes son: Escuelas Normales Superiores
Nel, 3, 4,56, 7, 8,9, 10, 11, el Instituto de Ensefianza Superior "Juan B. Justo", el
Instituto en Lenguas Vivas “Juan Ramon Fernandez”, el Instituto de Educacion Inicial
“Sara C. de Eccleston”, el Instituto Superior de Educacion Fisica N° 1 “Dr. Romero
Brest” y el Instituto Superior de Educacion Fisica N° 2 “Prof. Federico Dickens”.

2- Campo de la formacion en las practicas docentes.

En el Campo de la Formacién en las Préacticas Docentes a través de las distintas
instancias que lo integran, se plantea como propésito garantizar, a través de
dispositivos e instancias especificamente disefiadas, que los futuros docentes integren
y adquieran las capacidades necesarias para el desempefio en las instituciones
educativas (escuelas asociadas) en los diferentes ciclos y &reas. A lo largo de este
campo se reactualizan e integran conocimientos y habilidades construidas en los otros
dos campos, al tiempo que, se adquieren instrumentos especificos vinculados a las
practicas docentes en contextos reales.

Ello conlleva una marca distintiva: la relacion entre instituciones que ponen en juego
multiples vinculos entre sujetos sociales con historias y trayectorias diferentes. Aqui se
incluye el concepto de Escuelas Asociadas haciendo referencia a aguellas
instituciones que participan como co-formadoras en diferentes instancias de
experiencias de campo, practicas de ensefianza y residencias pedagdgicas.

El Campo de la Formacion en las Practicas Docentes esta organizado a partir de una
secuencia de tres tramos integrados cada uno por talleres en el instituto formador y
por experiencias en diversas escuelas asociadas. La secuencia formativa apunta al
trabajo sistematico sobre las practicas docentes, entendidas como practicas sociales e
histéricas impregnadas de sentidos y tradiciones asociadas al trabajo en el aula y en
las escuelas, en un contexto determinado. Tal como se esbozé previamente, llegar a
ser “docente” supone no soélo aprender a ensefiar, sino también aprender las
caracteristicas, los significados y las funciones sociales del trabajo docente.

Este campo promueve una aproximacion gradual a los ambitos de intervencion
profesional docente y al conjunto de tareas que se desarrollan en él. Cada una de las
instancias que lo integran aborda un objeto de estudio con propositos de ensefianza
especfificos articulados a una unidad de sentido mayor.

Cada una de las instancias que integran los Tramos constituye una propuesta de
aprendizaje diversa de las practicas docentes, a saber:
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Tramo 1. “Sujetos y contextos de las préacticas docentes” inaugurala indagacion
sistemética de las practicas docentes en contextos variados, con la idea de identificar
rasgos comunes y notas distintivas en funcion de contextos, historias y tradiciones
especificas.

Tramo 2. “Précticas de la enseflanzaen Jardin Maternal y Jardin de Infantes”. El
proposito de este tramo es que los futuros docentes transiten, en forma gradual,
experiencias tutoriadas de intervencion docente que permitan articular herramientas
para la toma de decisiones en el aula y la reconstruccion de dichas préacticas y su
analisis posterior mediante: los talleres 5y 6.

Tramo 3. “Préacticas y residenciaen Jardin Maternal y Jardin de Infantes”
Integran este tramo:

- Practicas de la ensefianza: disefio, puesta en marchay evaluacion de proyectos,

y
- Residencia en el jardin maternal y en el jardin de infantes.

Cada Instituto de Formacion Docente se compromete a dar a conocer a los/las
Supervisores/as y Directivos/as de Nivel Inicial las caracteristicas del CFPD.

En el transcurso de la puesta en marcha de los diferentes Tramos, los Institutos
Formadores y las Escuelas Infantiles realizaran las evaluaciones de las distintas
experiencias iniciadas, lo que podra dar lugar a consiguientes ajustes.

2.1 De la Direccién de Area de Educacion Inicial, de los Profesoradosy de las
Direcciones de Escuelas:

- Los Jardines dependientes de la Direccion de Area de Educacion Inicial, son los
ambitos donde los estudiantes realizaran las Practicas. Se considerara a dichos
espacios como una extension del ambito de aprendizaje de los Institutos de Formacion
Docente.

- La situacién de practica no creara ningun otro vinculo para el/la estudiante del
Profesorado mas que el existente entre él/ella y la institucion formadora a la que
pertenece, no generandose relacion juridica alguna con la escuela receptora.

- Las préacticas se materializan con la concurrencia de los/las estudiantes y los/las
profesores/as, en los tramos que asi lo estipulan, a las instituciones de Nivel Inicial.

- Las autoridades de cada Distrito Escolar y de los Jardines deberan tomar
conocimiento de las pautas que cada Profesorado establece para la organizacion y
cursada de las Practicas de los/las estudiantes a fin de garantizar la tarea conjunta y
preservar la calidad académica de la experiencia.

- La Supervisién coordinara con los Equipos de Conduccion de las escuelas y éstos a
Su vez con las maestras de sala, las acciones necesarias con el fin de optimizar los
canales de comunicacion y asegurar que la informacion llegue oportunamente.

- La Supervision y los Equipos de Conduccion, conoceran, cumpliran y haran cumplir
las normas y pautas establecidas en este acuerdo.

- La Supervision y los Equipos de Conduccion de las escuelas evaluaran, en caso de
realizarse Jornadas Pedagdgicas, la incorporacion de los/las estudiantes.
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2.2- De las Escuelas Asociadas.

Se plantea, la necesidad de constituir sélidas redes de formacion no restringidas al
cumplimiento burocratico de practicas formales, sino incluyendo el desarrollo de
trabajos y experiencias pedagoégicas conjuntas en ambitos escolares diversificados.

En términos de curriculum en accion, se requiere afianzar la articulacion de los
Institutos Superiores con determinadas escuelas asociadas de educacion inicial.

El nUmero de escuelas con las que se trabaje en redes sistematicas y articuladas
dependera de la matricula de cada Instituto Superior, pero en términos cualitativos,
estas escuelas deberan responder a un conjunto de variadas caracteristicas: urbanas,
periurbanas de localizacion céntrica o periférica, de diversa dotacién de recursos, de
contextos socio-culturales diferentes, etc., propiciando el tratamiento de las diferencias
y el enriguecimiento de las experiencias docentes. Es de fundamental importancia que,
a lo largo de su trayecto formativo, los estudiantes tengan distintas oportunidades de
interactuar con realidades heterogéneas y de intercambiar aprendizajes en distintos
ambientes y con distintos sujetos.

Con las redes institucionales, se busca impulsar el desarrollo de organizaciones
dindmicas y abiertas, como ambientes de formacién y aprendizaje articulados en
distintos contextos sociales, educativos y académicos, acordes a las nuevas
tendencias pedagogicas y organizacionales. Es importante destacar que estas formas
de articulacion soélida y de trabajos conjuntos se visualizan como “mejora de las
relaciones externas” y como articulacion entre instituciones y actores integrantes del
mismo sistema de formacion docente, en organizaciones dinamicas, abiertas y en
redes.

La integracion de redes aspira a fortalecer el compromiso de la formacion conjunta y
redefinir los tipos de intercambios entre el Instituto Superior y las escuelas asociadas,
redefiniendo un tipo de relacién que histéricamente soélo privilegiod lo interpersonal
(entre un profesor de practicas y un docente o directivo escolar) para poder
constituirse desde una relacion interinstitucional.

Las redes entre Institutos y escuelas deben asentarse sobre la base de proyectos
consensuados Yy articulados, de los recursos y condiciones que las contengan, a partir
de los cuales sean posibles experiencias de innovacién y de experimentacion en las
cuales todas las instituciones y todos los sujetos involucrados en la red resulten
beneficiados.

Asi dentro de la integracion en redes institucionales, se debera tender también, al
intercambio y cooperacién entre Institutos Superiores y entre éstos y organizaciones
sociales y educativas de la comunidad, en proyectos conjuntos de desarrollo y en
redes de apoyo mutuos.

Las redes entre Institutos Superiores y escuelas implican también un desafio al
trabajo con el conocimiento. La histérica tradicién de concebir a las escuelas como el
lugar en el cual se debe “aplicar” la teoria vista en el Instituto Superior debe ser
superada por una concepcién integrada del conocimiento en el cual el “lugar de la
practica” y el “lugar de la teoria” no se presenten ni como dicotomicos ni de manera
aislada. Se debe tender a sustituir esa vision en la cual el “afuera” del Instituto se
convierte en el espacio de legitimacion de lo que se aprende en el “adentro” del
Instituto por otra en la cual prima la retroalimentacion.

Asi, la experiencia de vida escolar, las practicas de ensefianza de los docentes de las

escuelas y las practicas de ensefianza de los propios alumnos y docentes de los
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Institutos Superiores se constituyen en fuentes de conocimiento y reflexion para la
formacion.
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CAMPO DE LA FORMACION EN LAS PRACTICAS DOCENTES

TRAMO Unidad curricular Modalidad |Hs Catedra|l Hs Catedra [Trabajo
de semanales|Cuatrimestral enla
Cursada de los les escuela
alumnos asocia
en el da
Instituto
Formador.
Taller 1: “Construir
Tramo 1; miradas sobre las
“Sujetos y practicas docentes” /
contextos de |Experiencias de campo
las practicas |en instituciones Cuatrimestr
docentes” educativas al 3 48 40
Taller 2: “Construir
miradas sobre las
situaciones de
ensefianza”/
Experiencias de campo | Cuatrimestr
en el aula al 3 48 20
Taller 3 / Practicas de| Cuatrimest
Tramo 2: la ensefianza | ral 3 48 80
“La
intervencion
docente en
contextos Taller 4 / Préacticas de la | Cuatrimestr
reales” Ensefanza ll al 3 48 80
Tramo 3: Cuatrimestr
“La Taller 5 / Residencia al
Residencia: | | 3 48 128
momento de
intervencion, |Taller 6 [/ Residencial
reflexion e |l Cuatrimestr
integracion” al 3 48 128
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E- ACTA DE ACUERDO ENTRE LA DIRECCION FORMACION DOCENTEY LA
DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA PARA LAS PASANTIAS, PRACTICAS Y
RESIDENCIAS DE LOSESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE EN LAS ESCUELAS DE LA JURISDICCION.

1- Aspectos generales.

La Direccion de Formacion Docente y la Direccion del Area de Educacion Primaria (DAEP),
ambas dependientes del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, establecen el presente acuerdo por el cual se comprometen a brindarse apoyo mutuo
con el objeto de facilitar el ingreso de los estudiantes de los Profesorados en las escuelas
dependientes del Area de Educacién Primaria a fin de realizar las Pasantias, Practicas y
Residencias Pedagdgicas.

1.1- De la caracterizacion de las relaciones entre ambas instituciones

Considerando que las escuelas primarias son ambitos de aprendizaje para los estudiantes de
los Institutos de Formacion Docente para la Educacion Primaria, resulta oportuno formalizar
el presente acuerdo a fin de garantizar una propuesta educativa compartida de modo que
asegure la calidad de la ensefianzay tienda a profundizar los vinculos y los canales de
comunicacion entre las instituciones comprometidas en esta experiencia. Por lo tanto se
expresa que este Acuerdo:

- Se sustenta en la expresion de respetoy en el derecho de los/las nifios/as a aprender,
por lo cual la inclusién del/la estudiante del Profesorado ha de atender a estas
manifestaciones fundamentales.

- Sostiene la posibilidad de lograr consensos a partir de un trabajo compartido y solidario
entre las instituciones participantes; dando lugar a experiencias educativas innovadoras que
respeten espacios de autonomia en los profesorados y en las escuelas que intervienen.

La Direccion del Area de Educacion Primaria y la Direccion de Formacion Docente, se
comprometen a aunar esfuerzos y capacidades basadas en la idea de que esta experiencia
implica una doble contribucién:

a) Las escuelas primarias se ven beneficiadas dado que la incorporacion de los/las
estudiantes de los Institutos de Formacién Docente en las escuelas promueve un
intercambio real y efectivo que aporta al enriquecimiento de la tarea pedagogica.

b) Los/las estudiantes del Profesorado realizan un aprendizaje participativo y en

contexto, centrado en los procesos de ensefianza que se desarrollan en las escuelas del
Nivel Primario.

1.2- De las partes involucradas en este acuerdo.
Son partes involucradas en esta experiencia a fin de delimitar obligaciones y
responsabilidades, la DAEP y la DFD:

- La DAEP incluye a: Director/a de Area, Supervisores/as y Supervisores/as Adjuntos/as y
los/las Directores/as, Vicedirectores/as, Secretarios/as de Escuelas y Maestros/as de Grado.
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- La DFD incluye a: Director/a de Formacién Docente; autoridades de cada Instituto de
Formacioén Docente, Coordinadores del Trayecto de Construccion de la Practica Docente
(CFPP) y Profesores/as del CFPP y estudiantes de los Profesorados.

1.2.1- Los Institutos de Formacion Docente participantes son: Escuelas Normales Superiores
N°l, 2, 3,4,5,7,8,9, 10, 11 y el Instituto de Ensefianza Superior "Juan B. Justo”, la ENS en
Lenguas Vivas “Sofia B. de Spangenberg”, el IES en Lenguas Vivas “Juan R. Fernandez”, el
Instituto Superior del Profesor “Joaquin V. Gonzalez”, Instituto Superior de Educacioén Fisica
N°1 “Dr. Romero Brest” y el Instituto Superior de Educacion Fisica N°2 “Prof. Federico
Dickens”.

1.3- De laconcepcion de la Practica.

La practica es entendida como el analisis de la realidad educativa y los diferentes modos de
intervencion del estudiante en el espacio del aula. Comprende la insercion paulatina del
estudiante del Profesorado al complejo entramado de la realidad educativa a fin de formarlo
para su desempefio profesional.

El Campo de la Formacién en Practicas docentes “se desarrolla a lo largo de toda la carrera
en una tarea orientada, en un principio, al tratamiento de algunos contenidos especificos del
CFPD vy progresivamente, a acompafar el trabajo en las instituciones del nivel en el que
los/as estudiantes desarrollaran su futura practica laboral [...] La apropiacién gradual,
espiralada y paulatina de las practicas docentes se lleva a cabo a través del desarrollo de tres
tramos diferenciados [...] En cada tramo se retoma, resignifica y complejiza lo trabajado en el
tramo anterior [...] concibiendo la construccion de las practicas docentes como un proceso a
largo plazo que se logra a través de diferentes y sucesivas aproximaciones, construcciones y
reconstrucciones referentes a los mismos aspectos”(Lineamientos Curriculares para la
Formacion Docente Nivel Primario .Trayecto de Construccion de la Practica Docente).

Cada una de las instancias que integran los Tramos constituyen distintos modos de
aprendizaje de las practicas docentes a saber:

- Tramo 1: Sujetos y contextos de la Préacticas Docentes.
- Tramo 2: Las intervenciones docentes en contextos reales.
- Taller 3: Laresidenciamomento de intervencion, reflexion e integracion.

EI CFPD se propone como finalidad formativa ofrecer experiencias que les permitan a
los/las futuros/as docentes:

- Reconstruir y resignificar los conocimientos de la propia biografia escolar.
- Reconocer las costumbres, tradiciones y ‘figuras de autoridad’ que configuran las préacticas
docentes y las propias representaciones acerca de las mismas para desconstruirlas e iniciar

la construccioén del propio estilo profesional.

- Describir, analizar, interpretar y disefiar practicas educativas apelando a conceptos y
modelos tedricos de diferentes campos disciplinarios.

- Ensayar alternativas diversas para la introduccion de cambios deliberados y sisteméticos en
las practicas docentes, de manera hipotética y/o real.
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- Disefiar, implementar y someter a andlisis las propuestas de ensefianza elaboradas y/o
desarrolladas.

- Reflexionar sobre los aspectos ideoldgicos, politicos, éticos y vinculares comprometidos en
las practicas docentes”.

1.4- De laestructura organizativa del CFPD.

Cada Instituto de Formacion Docente se compromete a dar a conocer a los/las
Supervisores/as y Directivos/as de Nivel Primario las caracteristicas del CFPD.

En el transcurso de la puesta en marcha de los diferentes Tramos, los Institutos Formadores
y las Escuelas Primarias realizaran las evaluaciones de las distintas experiencias iniciadas, lo
gue podra dar lugar a consiguientes ajustes.

De la organizacion y distribucion de las escuelas.

La Direccién de Formacion Docente conjuntamente con la Direccion del Area de Educacion
Primaria acordara con los Profesorados la distribucion de los Distritos Escolares teniendo en
cuenta el nUmero de estudiantes matriculados en cada Profesorado, para garantizar el
numero de grados que necesiten y considerar su ubicacion geografica.

Los Profesorados organizaran la distribucién de los/las estudiantes por escuela, en forma
articulada con el/la Supervisor/a de cada Distrito, procurando que todos los grados de las
escuelas asignadas puedan integrarse a los distintos Campos.

Los Profesorados se comprometen a elevar con la debida anticipacion el cronograma y la
distribucion de estudiantes de las Pasantias, Practicas y Residencias a los/las
Supervisores/as de cada Distrito, a fin de realizar los ajustes en relacion con la organizaciéon
de las préacticas en los distintos grados.

La Supervision se compromete a notificar a los/las Directores/as y éstos a su vez a los /las
docentes de grado, las fechas de inicio de las Pasantias, Practicas y Residencias y facilitar la
presentacion de los/las estudiantes del Profesorado a las escuelas.

Se realizaran reuniones conjuntas entre las Supervisiones y las Coordinaciones de CFPD de
cada Instituto al comienzo y finalizacion de cada cuatrimestre a los efectos de programar y
evaluar la tarea conjunta.

Con la finalidad de facilitar la organizacion del CFPD, se desarrollaran las siguientes
acciones:

a) Las Direcciones y las Coordinaciones acordaran la distribuciéon de los/las estudiantes de
los diferentes Tramos a lo largo del afio.

b) Los/las profesores haran llegar a cada escuela, una semana antes del inicio de la Practica,
la planilla de distribucion de estudiantes con los siguientes datos: nombre y apellido,
documento de identidad, profesor/a a cargo del grupo, direccién y teléfono del Profesorado.

En los casos puntuales en que determinados grados no puedan considerarse para la
Préctica, el/la directivo/a de la escuela primaria se comunicara con el coordinador del CFPD y
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a la vez con su respectiva Supervision informando sobre los motivos por los cuales esos
grados no podran ser afectados.

2.1- De las modalidades organizativas de los estudiantes en las escuelas

Las modalidades organizativas estaran consignadas en las pautas que el/la coordinador/a o
profesor/a, segun el Campo, presentara al equipo directivo de cada escuela. Ademas se
presentaran los siguientes datos: nombre y apellido del/la coordinador/a, nombre y apellido
dellla profesor/a a cargo de cada grupo de estudiantes, cronograma, distribucion de
estudiantes por grado, teléfono institucional.

A los/las estudiantes que por razones de trabajo no puedan realizar sus Pasantias 0 sus

Practicas en los periodos comunes, se les asignaran fechas especiales, que cada
Profesorado comunicara anticipadamente al personal directivo de las escuelas.

3- Responsabilidades y compromisos de las partes.

3.1 - Delos Profesorados

Seré responsabilidad de cada Profesorado dar a conocer a las escuelas la forma de
evaluacion, el régimen de asistencia, como asi también las pautas y normativas que deban
cumplir los/las estudiantes.

Los/las coordinadores/as del CFPD acordaran con los/las profesores/as de las distintas
instancias del respectivo Trayecto y con los/las estudiantes, las acciones necesarias para
optimizar los canales de comunicacion con las instituciones receptoras.

Los/las coordinadores/as del CFPD deberan conocer, cumplir y hacer cumplir las normas y
pautas establecidas en este acuerdo.

3.2 - De los profesores acargo de la Practica
Seré responsabilidad de los Profesores:

a) En los aspectos organizativos:

1) La distribucion y organizacion de los/las estudiantes en tiempo y forma, segun lo pautado
en este documento.

2) Losl/las profesores/as de Préactica de la ensefianza de las areas asistiran a las escuelas
cumpliendo funciones de asesoramiento, observacion y evaluaciéon de las practicas y
residencia de los estudiantes.

b) En los aspectos académicos:

b.1) Coordinar y realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje en las practicas, segun lo
establezcan las pautas del profesorado.

b.2) Supervisar y evaluar las planificaciones o esquemas de trabajo en aquellas modalidades
de Practica donde se requiera.

b.3) Observar el desemperio y/o realizar el seguimiento de los/las estudiantes en aquellas
modalidades en las que se implementen estas estrategias.
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b.4) Supervisar, notificarse y registrar los informes, evaluaciones y planillas de asistencia de
los/las estudiantes, realizados por los/ las maestros/as de grado.

b.5) Notificarse de los informes y evaluacion que realizan los/las maestros/as de grado, a fin
de contar con un elemento indispensable que refiere al proceso realizado, a los niveles de
rendimiento y desempefio y que contribuye a la evaluacion final del estudiante.

b.6) Evaluar las préacticas de los/las estudiantes es tarea de los profesores de los respectivos
Talleres. Esta evaluacion tiene caracter de certificacion para la acreditacion de las
correspondientes instancias.

3.3 - De los/las estudiantes.
3.3.1 -De la asistenciay latarea.

Los/las estudiantes deberdn cumplir con la asistencia, puntualidad y presentacion, de
acuerdo a lo considerado en las pautas y normas que el Profesorado establece.

Los/las estudiantes deberan concurrir a las Practicas con sus carpetas didacticas y los
materiales correspondientes, en los horarios convenidos con las escuelas.

Los/las estudiantes deberan presentar en tiempo y formalas planificaciones y tenerlas a
disposicion durante todo el periodo que dure la Préactica.

Los/las estudiantes acordaran con los/las docentes, con anticipacion, los materiales
didacticos que usaran en las actividades.

3.4- De las Escuelas Asociadas.

Se plantea, la necesidad de constituir sélidas redes de formacién no restringidas al
cumplimiento burocratico de préacticas formales, sino incluyendo el desarrollo de trabajos y
experiencias pedagogicas conjuntas en ambitos escolares diversificados. En términos de
curriculum en accion, se requiere afianzar la articulacion de los Institutos Superiores con
determinadas escuelas asociadas, de educacion primaria. El nimero de escuelas con las que
se trabaje en redes sisteméticas y articuladas dependera de la matricula de cada Instituto
Superior, pero en términos cualitativos, estas escuelas deberan responder a un conjunto de
variadas caracteristicas: urbanas, periurbanas de localizacion céntrica o periférica, de diversa
dotacion de recursos, de contextos socio-culturales diferentes, etc., propiciando el tratamiento
de las diferencias y el enriquecimiento de las experiencias docentes. Es de fundamental
importancia que, a lo largo de su trayecto formativo, los estudiantes tengan distintas
oportunidades de interactuar con realidades heterogéneas y de intercambiar aprendizajes en
distintos ambientes y con distintos sujetos. Con las redes institucionales, se busca impulsar
el desarrollo de organizaciones dindmicas y abiertas, como ambientes de formacion y
aprendizaje articulados en distintos contextos sociales, educativos y académicos, acordes a
las nuevas tendencias pedagdgicas y organizacionales. Es importante destacar que estas
formas de articulacién sdlida y de trabajos conjuntos se visualizan como “mejora de las
relaciones externas” y como articulacion entre instituciones y actores integrantes del mismo
sistema de formacién docente, en organizaciones dinamicas, abiertas y en redes.

La integracién de redes aspira a fortalecer el compromiso de la formacién conjunta y redefinir
los tipos de intercambios entre el Instituto Superior y las escuelas asociadas, redefiniendo un
tipo de relacion que histéricamente solo privilegié lo interpersonal (entre un profesor de
practicas y un docente o directivo escolar) para poder constituirse desde una relacion
interinstitucional.
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Las redes entre Institutos y escuelas deben asentarse sobre la base de proyectos
consensuados Y articulados, de los recursos y condiciones que las contengan, a partir de los
cuales sean posibles experiencias de innovacion y de experimentacion en la cuales todas las
instituciones y todos los sujetos involucrados en la red resulten beneficiados. Asidentro de la
integraciéon en redes institucionales, se debera tender también, al intercambio y cooperacion
entre Institutos Superiores y entre éstos y organizaciones sociales y educativas de la
comunidad, en proyectos conjuntos de desarrollo y en redes de apoyo mutuos.
Las redes entre Institutos Superiores y escuelas implican también un desafio al trabajo con el
conocimiento. La histérica tradicion de concebir a las escuelas como el lugar en el cual se
debe “aplicar” la teoria vista en el Instituto Superior debe ser superada por una concepcion
integrada del conocimiento en el cual el “lugar de la practica” y el “lugar de la teoria” no se
presenten ni como dicotébmicos ni de manera aislada. Se debe tender a sustituir esa vision en
la cual el “afuera” del Instituto se convierte en el espacio de legitimacién de lo que se aprende
en el “adentro” del Instituto por otra en la cual prima la retroalimentacion.

Asi, la experiencia de vida escolar, las practicas de ensefianza de los docentes de las
escuelas y las practicas de ensefianza de los propios alumnos y docentes de los Institutos
Superiores se constituyen en fuentes de conocimiento y reflexion para la formacion.
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F- ACTA DE ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE FORMACION DOCENTE Y LA
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA PARA LAS PASANTIAS, PRACTICAS Y
RESIDENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE EN LAS ESCUELAS DE LA JURISDICCION

1- Aspectos generales.

La Direccion de Formacion Docente y la Direccion del Area de Educacion Media (DAEM),
ambas dependientes del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, establecen el presente acuerdo por el cual se comprometen a brindarse apoyo mutuo
con el objeto de facilitar el ingreso de los estudiantes de los Profesorados en las escuelas
dependientes del Area de Educacion Media a fin de realizar las Pasantias, Practicas y
Residencias Pedagdgicas.

1.1- De la caracterizacion de las relaciones entre ambas instituciones

Considerando que las escuelas medias son ambitos de aprendizaje para los estudiantes de
los Institutos de Formacion Docente para la Educacion Media, resulta oportuno formalizar el
presente acuerdo a fin de garantizar una propuesta educativa compartida de modo que
asegure la calidad de la ensefianza y tienda a profundizar los vinculos y los canales de
comunicacion entre las instituciones comprometidas en esta experiencia. Por lo tanto se
expresa que este Acuerdo:

- Se sustenta en la expresion de respeto y en el derecho de los estudiantes de los distintos
niveles a aprender, por lo cual la inclusion de los estudiantes de ambas instituciones han de
atender a estas manifestaciones fundamentales.

- Sostiene la posibilidad de lograr consensos a partir de un trabajo compartido y solidario
entre las instituciones participantes; dando lugar a experiencias educativas innovadoras que
respeten espacios de autonomia en los profesorados y en las escuelas que intervienen.

La Direccion del Area de Educacion Media y la Direccion de Formacion Docente, se
comprometen a aunar esfuerzos y capacidades basadas en la idea de que esta experiencia
implica una doble contribucién:

a) Las escuelas medias se ven beneficiadas dado que la incorporacion de los/las
estudiantes de los Institutos de Formacion Docente en las escuelas promueve un intercambio
real y efectivo que aporta al enriquecimiento de la tarea pedagogica.

b) Los/las estudiantes del Profesorado realizan un aprendizaje participativo y en
contexto, centrado en los procesos de ensefianza que se desarrollan en las escuelas del
Nivel Medio.

1.2- De las partes involucradas en este acuerdo.

Son partes involucradas en esta experiencia a fin de delimitar obligaciones y
responsabilidades, la DAEM y la DFD:
- La DAEM incluye a: Director/a de Area, Supervisores/as y Supervisores/as Adjuntos/as y

los/las Directores/as, Vicedirectores/as, y Profesores de curso, Coordinadores, Tutores y
Asesores.
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- La DFD incluye a: Director/a de Formacién Docente; autoridades de cada Instituto de
Formacién Docente, Coordinadores del Trayecto de Construccion de la Practica Docente
(CFPD) y Profesores/as del CFPD y estudiantes de los Profesorados.

1.2.1- Los Institutos de Formacion Docente participantes son: la Escuela Normal Superior en
Lenguas Vivas “Sofia B. de Spangenberg”, el Instituto Ensefianza Superior en Lenguas Vivas
“Juan R. Fernandez”, el Instituto Superior del Profesorado “Joaquin V. Gonzalez”, el Instituto
de Ensefianza Superior “Alicia Moreau de Justo”, Instituto Superior de Educacion Fisica N°1
“Dr. Romero Brest”y el Instituto Superior de Educacioén Fisica N°2 “Prof. Federico Dickens”.

1.3- De la concepcién de la Préctica.

La practica es entendida como el andlisis de la realidad educativa y los diferentes modos de
intervenciéon del estudiante en el espacio del aula. Comprende la insercién paulatina del
estudiante del Profesorado al complejo entramado de la realidad educativa a fin de formarlo
para su desempefio profesional.

El Campo de la Didactica de las distintas areas disciplinares se desarrolla a lo largo de toda
la carrera en una tarea orientada, en un principio, al tratamiento de algunos contenidos
especfificos de la practica docente y progresivamente, a acompafar el trabajo en las
instituciones del nivel en el que los/as estudiantes desarrollaran su futura practica laboral. La
apropiacion gradual, espiralada y paulatina de las practicas docentes se lleva a cabo a través
del desarrollo de instancias diferenciadas. En cada instancia se retoma, resignifica y
complejiza lo trabajado en la instancia anterior, concibiendo la construccion de las practicas
docentes como un proceso a largo plazo que se logra a través de diferentes y sucesivas
aproximaciones, construcciones y reconstrucciones referentes a los mismos aspectos.

Cada una de las instancias didacticas, constituyen distintos modos de aprendizaje de las
practicas docentes de acuerdo con las necesidades propias que hacen a la especificidad de
cada carrera.

Las instancias didacticas proponen como finalidad formativa ofrecer experiencias que les
permitan a los/las futuros/as docentes:

- Reconstruir y resignificar los conocimientos que operan en la toma de decisiones respecto
de las estrategias de ensefianza a utilizar por parte de los docentes.

- Reconocer las costumbres, tradiciones y ‘figuras de autoridad’ que configuran las practicas
docentes y las propias representaciones acerca de las mismas para desconstruirlas e iniciar
la construccién del propio estilo profesional.

- Describir, analizar, interpretar y disefiar practicas educativas apelando a conceptos y
modelos tedricos de diferentes campos disciplinarios.

- Ensayar alternativas diversas para la introduccion de cambios deliberados y sisteméaticos en
las practicas docentes, de manera hipotética y/o real.

- Disefiar, implementar y someter a analisis las propuestas de ensefianza elaboradas y/o
desarrolladas.

- Reflexionar sobre los aspectos ideoldgicos, politicos, éticos y vinculares comprometidos en
las practicas docentes.

1.4- De la estructura organizativa del CFPD:
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Cada Instituto de Formacion Docente se compromete a dar a conocer a los/las
Supervisores/as y Directivos/as de Nivel Medio las caracteristicas y modalidad de las
instancias de la Didactica.

En el transcurso de la puesta en marcha de las diferentes etapas didacticas, los Institutos
Formadores y las Escuelas Primarias realizaran las evaluaciones de las distintas experiencias
iniciadas, lo que podra dar lugar a consiguientes ajustes.

2- De la organizacion y distribucion de las escuelas.

La Direccién de Formacion Docente conjuntamente con la Direccion del Area de Educacion
Media acordara con los Profesorados la distribucion de los Distritos Escolares teniendo en
cuenta el numero de estudiantes matriculados en cada Profesorado, para garantizar el
nuamero de grados que necesiten y considerar su ubicacion geografica.

Los Profesorados organizaran la distribucion de los/las estudiantes por escuela, en forma
articulada con el/la Supervisor/a de cada Distrito.

Los Profesorados se comprometen a elevar con la debida anticipacion el cronograma vy la
distribucion de estudiantes de las Pasantias, Practicas y Residencias a los/las
Supervisores/as de cada Distrito, a fin de realizar los ajustes en relacién con la organizacion
de las préacticas en los distintos cursos.

La Supervision se compromete a notificar a los/las Directores/as y éstos a su vez a los /las
profesores de curso, las fechas de inicio de las Pasantias, Practicas y Residencias y facilitar
la presentacién de los/las estudiantes del Profesorado a las escuelas.

Se realizaran reuniones conjuntas entre las Supervisiones y las Coordinaciones de Didactica
en cada Instituto al comienzo y finalizacién de cada cuatrimestre a los efectos de programar y
evaluar la tarea conjunta.

Con la finalidad de facilitar la organizacion del Campo de la Didactica, se desarrollaran las
siguientes acciones:

a) Las Direcciones y las Coordinaciones acordaran la distribucion de los/las estudiantes de
los diferentes instancias a lo largo del afio.

b) Los/las profesores haran llegar a cada escuela, una semana antes del inicio de la Practica,
la planilla de distribucion de estudiantes con los siguientes datos: nombre y apellido,
documento de identidad, profesor/a a cargo del grupo, direccién y teléfono del Profesorado.

En los casos puntuales en que determinados cursos no puedan considerarse para la
Practica, el/la directivo/a de la escuela media se comunicara con el coordinador del Campo
de la Didactica y a la vez con su respectiva Supervision informando sobre los motivos por los
cuales esos cursos no podran ser afectados.

2.1- De las modalidades organizativas de los estudiantes en las escuelas

Las modalidades organizativas estaran consignadas en las pautas que el/la coordinador/a o
profesor/a, segun el Campo, presentara al equipo directivo de cada escuela. Ademas se
presentaran los siguientes datos: nombre y apellido del/la coordinador/a, nombre y apellido
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del/lla profesor/a a cargo de cada grupo de estudiantes, cronograma, distribucion de
estudiantes por grado, teléfono institucional.

A los/las estudiantes que por razones de trabajo no puedan realizar sus Pasantias 0 sus
Practicas en los periodos comunes, se les asignaran fechas especiales, que cada
Profesorado comunicara anticipadamente al personal directivo de las escuelas.

3. Responsabilidades y compromisos de las partes.

3.1 - De los Profesorados.

Serd responsabilidad de cada Profesorado dar a conocer a las escuelas la forma de
evaluacion, el régimen de asistencia, como asi también las pautas y normativas que deban
cumplir los/las estudiantes.

Los/las coordinadores/as del Campo de la Didactica acordaran con los/las profesores/as de la
asignatura las y los/las estudiantes, las acciones necesarias para optimizar los canales de
comunicacion con las instituciones receptoras.

Los/las coordinadores/as del Campo de la Didactica deberdn conocer, cumplir y hacer
cumplir las normas y pautas establecidas en este acuerdo.

3.2 - De los profesores a cargo de la Practica-
Sera responsabilidad de los Profesores:

a) En los aspectos organizativos:

1) La distribucion y organizacion de los/las estudiantes en tiempo y forma, segin lo pautado
en este documento.

2) Los/las profesores/as de Practica de la ensefianza de las areas asistiran a las escuelas
cumpliendo funciones de asesoramiento, observacion y evaluacién de las practicas y
residencia de los estudiantes.

b) En los aspectos académicos:

b.1) Coordinar y realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje en las préacticas, segun lo
establezcan las pautas del profesorado.

b.2) Supervisar y evaluar las planificaciones o esquemas de trabajo en aquellas modalidades
de Practica donde se requiera.

b.3) Observar el desempefio y/o realizar el seguimiento de los/las estudiantes en aquellas
modalidades en las que se implementen estas estrategias.

b.4) Supervisar, notificarse y registrar los informes, evaluaciones y planillas de asistencia de
los/las estudiantes, realizados por los/ profesores de curso.

b.5) Notificarse de los informes y evaluacién que realizan los/las profesores/as de curso, afin
de contar con un elemento indispensable que refiere al proceso realizado, a los niveles de
rendimiento y desempefio y que contribuye a la evaluacion final del estudiante.
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b.6) Evaluar las practicas de los/las estudiantes es tarea de los profesores de los respectivos
instancias didacticas. Esta evaluacion tiene caracter de certificacion para la acreditacion de
las correspondientes instancias.

3.3 - De los/las estudiantes.
3.3.1 -De la asistenciay latarea.

Los/las estudiantes deberdn cumplir con la asistencia, puntualidad y presentacion, de
acuerdo a lo considerado en las pautas y normas que el Profesorado establece.

Los/las estudiantes deberan concurrir a las Préacticas con sus carpetas didacticas y los
materiales correspondientes, en los horarios convenidos con las escuelas.

Los/las estudiantes deberan presentar en tiempo y forma las planificaciones y tenerlas a
disposicién durante todo el periodo que dure la Practica.

Los/las estudiantes acordaran con los/las docentes, con anticipacion, los materiales
didacticos que usaran en las actividades.

3.4- De las Escuelas Asociadas.

Se plantea, la necesidad de constituir solidas redes de formacion no restringidas al
cumplimiento burocratico de practicas formales, sino incluyendo el desarrollo de trabajos y
experiencias pedagogicas  conjuntas en  ambitos  escolares  diversificados.
En términos de curriculum en accion, se requiere afianzar la articulacion de los Institutos
Superiores con determinadas escuelas asociadas, de educacion media. El nimero de
escuelas con las que se trabaje en redes sistematicas y articuladas dependera de la
matricula de cada Instituto Superior, pero en términos cualitativos, estas escuelas deberan
responder a un conjunto de variadas caracteristicas: urbanas, periurbanas de localizacion
céntrica o periférica, de diversa dotacion de recursos, de contextos socio-culturales
diferentes, etc., propiciando el tratamiento de las diferencias y el enriquecimiento de las
experiencias docentes. Es de fundamental importancia que, a lo largo de su trayecto
formativo, los estudiantes tengan distintas oportunidades de interactuar con realidades
heterogéneas y de intercambiar aprendizajes en distintos ambientes y con distintos sujetos.
Con las redes institucionales, se busca impulsar el desarrollo de organizaciones dindmicas y
abiertas, como ambientes de formacion y aprendizaje articulados en distintos contextos
sociales, educativos y académicos, acordes a las nuevas tendencias pedagdgicas y
organizacionales. Es importante destacar que estas formas de articulacion sélida y de
trabajos conjuntos se visualizan como “mejora de las relaciones externas” y como articulacion
entre instituciones y actores integrantes del mismo sistema de formacion docente, en
organizaciones dinamicas, abiertas y en redes.

La integracion de redes aspira a fortalecer el compromiso de la formacién conjunta y redefinir
los tipos de intercambios entre el Instituto Superior y las escuelas asociadas, redefiniendo un
tipo de relacion que histéricamente solo privilegid lo interpersonal (entre un profesor de
practicas y un docente o directivo escolar) para poder constituirse desde una relacion
interinstitucional.

Las redes entre Institutos y escuelas deben asentarse sobre la base de proyectos
consensuados Yy articulados, de los recursos y condiciones que las contengan, a partir de los
cuales sean posibles experiencias de innovacion y de experimentacion en la cuales todas las
instituciones y todos los sujetos involucrados en la red resulten beneficiados.
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Asi dentro de la integracion en redes institucionales, se debera tender también, al intercambio
y cooperacion entre Institutos Superiores y entre éstos y organizaciones sociales y educativas
de la comunidad, en proyectos conjuntos de desarrollo y en redes de apoyo mutuos.

Las redes entre Institutos Superiores y escuelas implican también un desafio al trabajo con el
conocimiento. La histérica tradicion de concebir a las escuelas como el lugar en el cual se
debe “aplicar” la teoria vista en el Instituto Superior debe ser superada por una concepciéon
integrada del conocimiento en el cual el “lugar de la practica” y el “lugar de la teoria” no se
presenten ni como dicotobmicos ni de manera aislada. Se debe tender a sustituir esa vision en
la cual el “afuera” del Instituto se convierte en el espacio de legitimacion de lo que se aprende
en el “adentro” del Instituto por otra en la cual prima la retroalimentacion

Asi, la experiencia de vida escolar, las practicas de ensefianza de los docentes de las
escuelas y las practicas de ensefianza de los propios alumnos y docentes de los Institutos
Superiores se constituyen en fuentes de conocimiento y reflexion para la formacion.
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G- Desarrollo de dispositivos de acompafiamiento a la trayectoria formativa.
1- Introduccion.

La formacion docente requiere el compromiso para cumplir sus funciones con calidad,
entendiendo ésta como la generacion de espacios adecuados para llevar a cabo una relacion
pedagdgica acorde con las necesidades de la sociedad actual; y desde los angulos del
profesor y del estudiante estableciendo un tipo de vinculo que canalice lo mejor de sus
esfuerzos, energias, capacidades e intenciones para una mejor sociedad.

Las tutorias estan orientadas a mejorar la calidad del proceso de aprendizaje de los alumnos.
Por ello, los tutores han de planificar los proyectos centrados en el estudiante el cual a través
del sistema tutorial para el aprendizaje se constituye como la alternativa principal para
ensamblar la educacion institucional con el desarrollo curricular de formacion docente.

La funcion principal de las tutorias consiste en acompafiar el desarrollo de los estudiantes
para elevar su nivel académico y lograr la finalizacién de sus estudios en el plazo previsto. En
este sentido, se deberan establecer las prioridades del tutor con la finalidad de alcanzar los
objetivos de formacién establecidos en los disefios curriculares.

Asimismo, cabe sefialar que las practicas docentes se han modificado con relacion al sistema
tradicional, dado que, la formacién de los alumnos incluye el dominio de los conocimientos
significativos asi como también el desarrollo de habilidades que los encaminen hacia la
formacion continua.

Las tutorias brindan la oportunidad a docentes y alumnos de comprender las probleméticas
gue se le plantean, para lograr un buen desempefio durante la formacion y alcanzar, de este
modo, los objetivos académicos propuestos, asi como también los compromisos de su futuro
profesional.

2- Antecedentes.

La Jurisdiccion tiene vigentes las Resoluciones N° 5485-M EGC/07 y N°2280-MEGC/10 que
crean la funcion de tutor/a en las Instituciones de Formacion docente estableciendo sus
misiones y funciones.

La formacion docente requiere el compromiso para cumplir sus funciones con calidad,
entendiendo ésta como la generacién de espacios adecuados para llevar a cabo una relacién
pedagdgica acorde con las necesidades de la sociedad actual; y desde los angulos del
profesor y del estudiante estableciendo un tipo de vinculo que canalice lo mejor de sus
esfuerzos, energias, capacidades e intenciones para una mejor sociedad actual.

Dichas normas establecieron la cantidad de horas para cada institucion de acuerdo al nUmero
de alumnos, carreras y turnos. Desde ese momento se establecié como mision de los tutores
en el nivel superior desarrollar acciones de acompafiamiento, orientacion y seguimiento de
los estudiantes tendientes a generar condiciones que favorezcan la continuidad de sus
estudios y el mejoramiento de la calidad de la formacion.

En principio se organiza el diagnéstico de los principales problemas vinculados con la
trayectoria formativa, a la vez que se implementan y coordinan lineas de trabajo con los
estudiantes y otros actores institucionales.
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Los tutores colaboraran en la sistematizacion relativa al seguimiento de:

- Destinatarios del programa de Becas para Estudios de Educacién Superior.
- Estudiantes que realizan pasantias

3- Objetivos del Proyecto

- Continuar, ampliar y crear nuevas las estrategias de acompafiamiento a las
trayectorias escolares.

- Asegurar a los jovenes ingresantes la permanencia y el egreso en tiempo y forma,
teniendo dominio de los contenidos en términos sociales e individuales.

- Planificar la ensefianza a partir de la consideracién de las diferencias de los
estudiantes, asesorando a los docentes de la institucion en este sentido.

- Actualizar las propuestas de acuerdo con los cambios que se van produciendo en la
sociedad actual.

4- Trayectoria Escolar.

Un sistema educativo define a través de su organizacion y su disefio curricular, trayectorias
escolares tedricas. Estas expresan itinerarios en el sistema que siguen la progresion lineal
prevista por el disefio en los tiempos marcados por una periodizacion estandar.

Por otro lado los estudiantes que integran las carreras de formacion docente presentan
diferencias de diversa indole y esta diversidad se manifiesta a lo largo de su carrera. Las
trayectorias escolares reales expresan los modos particulares en las que los jévenes transitan
sus estudios mas alla de las previsiones que el curriculum establece.

Los estudiantes, ya sea que presenten dificultades, se destaquen o no, se los orienta para
gue progresen, y de este modo obtengan resultados a la medida de su potencia real tanto a
nivel cognitivo como personal y social

El reconocimiento de las personas a ser diferentes no se contrapone a la funcién que le cabe
a cada sujeto como integrante de una sociedad

Existen:

e Factores externos a la institucién que influyen en el desempefio. Entre ellos sus
biografias personales, las expectativas propias y de sus familias, el contexto social y
cultural y las decisiones que toman los estudiantes (cambios de escuelas, opcion por
el trabajo, dedicacion exclusiva al estudio, etc.)

e Factores propios de la institucion que pueden actuar como facilitadores o barreras
para la permanencia de los estudiantes. En este grupo de factores es responsabilidad
de la institucion intervenir

5- Desarrollo del proyecto.

Las trayectorias reales y a la vez diversas de los estudiantes se deberan considerar en dos
dimensiones: la vincular y la académica.

La prioridad deberia estar sefialada por el acompafiamiento a las trayectorias estudiantiles
estableciendo propuestas concretas. Las estrategias que guian este acompafiamiento, entre
otras son:
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Proyecto institucional de tutoria:

Estas lineas de trabajo conllevan a diferentes tipos de relevamiento tales como
encuestas y/o entrevistas de intereses, historia escolar previa, obstaculos devenidos
de situaciones personales, dificultades en el aprendizaje y en la integracion social
institucional, entre otras. Estas actividades permitiran llegar a un diagnostico sobre el
perfil de los ingresantes, informacion que puede convertirse en un apoyo, en el
momento de iniciar su carrera. Existe la certeza de que a partir del conocimiento de
estos perfiles los docentes tendran la posibilidad de aplicar estrategias que
contribuyan a mejorar el rendimiento de los estudiantes y facilitar la consecucion de
sus estudios.

Para el desarrollo de esta propuesta se sugiere entre otras:

Tarea colaborativa en la red de interrelaciones institucionales.

Revision y redefinicion de los alcances de las funciones y tareas especificas de los
tutores en equipo y del tutor en particular.

Elaboracion de criterios comunes del equipo docente para promover criterios
compartidos habilitando el intercambio de miradas desde perspectivas y parametros
comunes.

Construccion de instrumentos para el relevamiento de informacion.

Formacién de grupos de ingresantes que puedan constituirse en referentes de sus
comparnieros.

Proyecto de ingreso a primer afio:

Incluye todas las acciones que la institucion planifica e implementa con el fin de
acompafar a los estudiantes que inician las carreras docentes.

Acciones gue se destacan por la articulacién con los niveles para los cuales se
forma.

Produccién de materiales destinados a recuperar aprendizajes y a facilitar la
comprension y apropiacion de contenidos.

Creacion de canales de comunicacion tales como blogs o redes sociales que les
permita obtener informacion sobre la actividad pedagdgica.

Asesoramiento para facilitar la insercion en programas de apoyo econémico.

Talleres obligatorios:

Organizacion de talleres u otras actividades sobre problematicas especfficas, muchas
de las cuales, en algunos disefios curriculares, son abordados con un enfoque
transversal.

Este/estos taller/talleres u otras acciones llevan en si mismo la clara intencion de
acompafar a los estudiantes en temas que tienen plena vigencia para su edad y que
responden a preocupaciones e intereses concretos.

La planificacion de los mismos se ha de realizar con el aporte de los docentes,
considerando lo que han abordado y el modo que lo han hecho en el desarrollo de los
contenidos transversales.

Apoyo alos estudiantes e implementacién de estrategias especificas:

Los apoyos tienen como objetivo proveer a los estudiantes de los soportes adicionales
gue garanticen la continuidad de su proceso formativo.
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Estos apoyos se orientaran a compensar situaciones de vulnerabilidad social que
generen situaciones de desventaja en relacion con la permanencia en los estudios o
tratarse de apoyos directamente vinculados con el aprendizaje.

Por otro lado, desde un enfoque que entiende que la diversidad implica brindarle a
cada alumno la atencion necesaria para contemplar y satisfacer sus posibilidades y
necesidades educativas, cada docente ideara estrategias especificas para la
heterogeneidad que conlleva la ensefanza.

De este modo, el desafio de los equipos de conduccion y docentes consiste en
detectar estas situaciones que requieren de apoyo adicional, y articular los recursos
disponibles para atender la diversidad de demandas.

En sintesis la propuesta considera que la educacion superior se enfrenta en la actualidad con
una serie de desafios sustantivos como es la transformacion necesaria para ser parte de la
sociedad mundial del conocimiento y la informacion. Para que la transformacién se produzca
debera contar con un eje basado en un enfoque innovador fundado en un nuevo paradigma
para la formacion de los estudiantes.

Tal paradigma incluira, entre otros elementos formar para la profesion elegida y para la vida
como continuidad del hacer profesional, asi como también la posibilidad de desenvolverse en

forma autbnoma con capacidad para adaptase a las nuevas realidades que dia a dia exigen
su transformacion.
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